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Recurso de Revision: R.R.A.l. 021/2020.

\

Rec urren t e: *kkkkk kkkkkkhkk kkkkkkhkkx

Sujeto  Obligado: Jefatura de la
Gubernatura.

Comisionada Ponente: Mtra. Maria

Antonieta Veladsquez Chagoya.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, noviembre diecisiete del afilo dos mil veinte. - - - -

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro R.R.A.L

021/2020, en materia de Acceso a la Informacion Publica interpuesto por *’[**********

Fekkkeek kkekkx en lo sucesivo la Recurrente, por inconformidad con la respuesta a su
solicitud de informacion con namero de folio 00003920 del sistema Plataforma
Nacional de Transparencia, por parte de la Jefatura de la Gubernatura, en lo
sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente Resolucién tomando

en consideracion los siguientes:

Resultandos:
Primero.- Solicitud de Informacion.

Con fecha tres de enero del afio dos mil veinte, la Recurrente realizé al Sujeto
Obligado solicitud de acceso a la informacion publica a través del sistema
electronico Infomex Oaxaca de la Plataforma Nacional de Transparencia, misma
que quedd registrada con el nimero de folio 00003920, y en la que se advierte que
requirio lo siguiente:

Informacion solicitada:
Por medio del presente, solicito saber si la C. Hirani Lucia Garcia Kamffer, labora o ha laborado para este Sujeto
Obligado, para el caso de ser afirmativo lo anterior, se solicita la siguiente informacién y documentacion:

1.~ Currfculum laboral de la C. Hirani Lucia Garcla Kamffer, en el cual se incluya:

a) Historia laboral y periodos en los puestos que ha ocupado en la administracién pablica del Goblerno del Estado de
Oaxaca durante las relaclones laborales;

b) Puesto(s) que ocupa y/o ha ocupado durante las relaciones laborales que ha tenido en la administracion pablica del
Gobierno del Estado de Oaxaca;

¢) Funciones que desempefia o ha desempefiado en los cargos que ha ostentado durante las relaciones laborales que ha
tenido en la administracion pablica del Gobiemno del Estado de Oaxaca;

d) Salarios, RDL, compensaciones o cualquier otra remuneracién econdmica que tenga o haya recibido durante las
relaciones laborales que ha tenido en la administracién piblica del Goblerno del Estado de Oaxaca;

@) Ultimo grado de estudios.

f) Nombramiento(s) y/o contrato(s) laborales que se hayan generado durante la relacion laboral que tenga o haya tenido
durante las relaciones laborales en la administracién piblica del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Oaxaca, se
solicita la informacién y documentacion antes referida en formato pdf, misma que deberd enviarse en una nube en caso
de que exceda la capacidad técnica del sistema INFOMEX, debiendo proporcionar el link o liga de la nube generada por
el Sujeto Obligado.
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Segundo.- Respuesta ala solicitud de informacion.

Con fecha diecisiete de enero del afio dos mil veinte, a través del sistema Plataforma
Nacional de Transparencia, el Sujeto Obligado dio respuesta a la Recurrente
mediante oficio numero JA/UA/UT/24/2020, suscrito por Oscar Guillermo Guzméan

Saavedra, Titular de la Unidad de Transparencia, en los siguientes términos:

SOLICITANTE FOLIO 00003920
PRESENTE.

En atencién a su peticion de informacién que a la letra dice: “Por medio del presente, solicito
saber si la C. Hirani Lucia Garcia Kamffer, labora o ha loborado para este Sujeto Obligado,
para el caso de ser afirmativo lo anterior, se solicita la sigulente informacién y documentacion:
1.- Curriculum laboral de la C. Hirani Lucio Garcia Kamffer, en el cual se incluyo:

a) Historia laboral y periodos en los puestos que ha ocupado en lo edministracion pablica del
Gobierno del Estado de Oaxaca durante las relaciones laboroles;

b) Puesto(s) que ocupa y/o ha ocupado durante las relaciones laborales que ha tenido en la
administracién publico del Goblerno del Estado de Oaxaca;

¢) Funciones que desempefia o ha desempefiado en los cargos que ha ostentado durante las
relaciones laborales que ha tenido en lo administracion piblica del Gobierno del Estodo de
Oaxoca;

d) Selarios, RDL, compensaciones o cualquier otra remuneracion econémica que tenga o hoya
recibido durante las relaciones laboroles que ha tenido en lo administracién pdblica del
Gobierno del Estado de Qaxaca;

e) Uttimo grado de estudios.

J) Nombramiento(s) y/o contrato(s) laborales que se hayan generado durante la relacion
loboral que tenga o haya tenido durante los relociones laborales en la administracion publico
del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 133 de la Ley Generol de
Transparencla y Acceso a la Informacidn Publica y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Péblica para el Estado de Ouxaca, se solicita la informacién y documentacion
antes referida en formato pdf, misma que deberd enviarse en una nube en caso de que exceda
la copacidad técnica del sistema INFOMEX, deblendo proporcionor el link o liga de la nube
generada por el Sujeto Obligado.”

Atendiendo a lo establecido en el artfculo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Qaxaca vigente; esta Unidad de Transparencia le
informa que: “.. los sujetos sdlo estardn obligados a entregar la informacidn relativa a
documentos que se encuentren en sus archivos...”,
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En virtud de lo anterior, me permito informarle que, después de realizer una basqueda
exhaustiva y minuciosa en los archivos de la Jefatura de la Gubernatura se localizaron
documentos correspondientes a la C. Hirani Lucia Garcla Kamffer, como personal de la
Jefatura de la Gubernatura, quien se desempefio como Jefa del Departamento de
Proyecto Social del 16 de noviembre de 2018 al 30 de junio de 2019, por lo cual conforme 3
lo solicitado, me permito informarle lo siguiente:

Por lo que respecta al numeral 1.- le informo que de la bisqueda exhaustiva y minuciosa
realizada en los archivos de la Jefatura de la Gubernatura no se localizd curriculum laboral
de la C. Hirani Lucia Garcia Kamffer, tal como se confirma con el acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia de fecha 14 de enero de 2020.

En relacién al inciso a) y b), le informo que de ia busqueda exhaustiva y minuciosa realizada
en los archivos de la Jefatura de la Gubernatura, se localizd documentos de la €. Hirani Lucia
Garcia lKamffer, como personal de la Jefatura de la Gubernatura, quien se desempeind como
Jefa del Departamento de Proyecto Social del 16 de noviembre de 2018 al 30 de junio de
2019; sin embargo, no se localizé historial laboral y periodos en los puestos que ha ocupado
en la Administracién Publica del Gobierno del Estado, de Igual forma no se localizé
informacién de Puesto(s) que ocupa y/o ha ocupado durante las relaciones laborales que ha
tenido en la administracién pdblica del Goblerno del Estado de Oaxaca.

En atencidn al inciso ) Le informo gue conforme al articulo 32 del Reglamento Interno de la
Jefatura de la Gubernatura, desempenaba las funciones que se anexan al presente oficio.

En relacién al inciso d y f) Se anexa el nombramiento de fecha 16 de noviembre de 2018,
expedido a favor de la C. Hirani Lucia Garcia Kamffer, como Jefa del Departamento de
Proyecto Social de la Jefatura de la Gubernatura en version pablica, mismo que contiene el
Sueldo mensual que percibia,

Por otra parte le informo que de la bisqueda exhaustiva v minuciosa realizada en los
archivos de la Jefatura de la Gubernatura, no se locallzé Informacidn respecto a RDL,

compensaciones o cualquier otra remuneraciéon econdmica que tenga o haya recibido
durante las relaciones laborales que ha tenido en la administracién publica del Gobierno del
Estado de Oaxaca, tal como se confirma con el acta de la Segunda Sesidn Extraordinaria del
Comité de Transparencia de fecha 14 de enero de 2020.

En relacién al inciso €) le informo que se localizé como Gltimo grado de estudios de la C.
Hirani Lucia Garcia Kamffer es de Licenciatura en Administracion de Empresas, Jo cual se
desprende de |a constancia expedida por el Instituto de Estudios Superiores del Golfo, la
cual de adjunta al presente en version publica aprobada en Ia Segunda Sesion Extraordinaria
del Comité de Transparencia de fecha 14 de enero de 2020.

Lo antepuesto, con fundamento en los articulos 6 apartado "A” de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 4 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, y 50 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Tercero.- Interposicion del Recurso de Revisién.

Con fecha siete de febrero del afio dos mil veinte, el Recurrente interpuso a través
del sistema electrénico Plataforma Nacional de Transparencia, Recurso de Revisién
por inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacién, mismo que fue
recibido por la Oficialia de Partes de éste Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca el dia diez del
mismo mes y afio, y en el que manifestd en el rubro de Motivo de la inconformidad,
lo siguiente:
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Motivo de la inconformidad: Acto que recurro es en términos del artlculo 128 fraccién IV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Oaxaca, toda vez que el Titular de la Unidad de Transparencia de la
Jefatura de la Gubematura manifesto en su oficio nimero JG/UAIUT/24/2020, que no se localizé el curriculum laboral de
la C. Hirani Lucfa Garcla Kamfer, cabe precisar que para la seleccion y coniratacion de personal para ocupar un cargo
publico, es requisito indispensable integrar el expediente personal de los trabajadores los cuales deberan contener;
Curriculum vitae confirma autdgrafa, entre otros documentos, conforme a los articulos 18 fracciones | y IV del
Reglamento Intemo de la Jefatura de la Gubernatura y 17 fraccidn V la normatividad en materia de recursos humanos de
la Secretarfa de Administracion. Adjunto al presente el escrito de recurso de revision

Adjuntando escrito en los siguientes téminos:

I -\ <minos de lo establecido por los articulos 128 al 131de lo Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica pora el Estado de Ooxaco, vengo
0 interponer el recurso de revision en conlra de la respuesta de lo solicitud de
informacion con numero de folio 00003920, elaborada por lo Jefatura de la
Gubernatura, mismo que me fue notificada el dic 20 de enero del dos mi veinte en el
sistema infomex, senalando como domicifo pora recibir foda clase de nofificaciones o

- través del Sistema INFOMEX de la Platalorma Nacional de Transparencio, ante Usted,

con respeto comporezco y expongo;

ONICO. - B acto que recurro es en términos del orticulo 128 fraccion IV de fa Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaco, foda vez
que el Titular de la Unidod de Transparencio de fa Jefatura de lo Gubematura manifestd
en su oficio nimero JG/UA/UT/24/2020, que no $e localizé el curiculum loboral de la C.
Hirani Lucia Garcia Kamffer, cabe precisar gue para la seleccion y confratacion de
personol para ocupar un corgo poblico, es requisito indispensable integror el
expediente personal de los frabojodores los cudles deberan contener. Cumiculum vitoe
confirma autégrafa, entre otros documentos, conforme a los articulos 18 fracciones | y
IV del Reglomento Interno de lo Jefatura de la Gubematura y 17 fraccion V o
nomatividod en materia de recursos humanaos de la Secretaria de Administracion,
establece ko siguiente:

Arficulo 18, £l departamento de Recurses Mumanes contara con un Jele de Departamento
gulen dependerd drectoments ge! Jele de la Unidoo Adminisirotive y lonora kas sguienies
‘acultades.

I~ Aplicar los disposiclones establecidas en lo normatividad en materia de recursos humanos,
emitida por la Secrelona de Administracion en la seleccion y contralacion de personal:

[V - Integrar, aclvalizar y custodior los expedientes que contenga los documentos personales y
datos personales de los servidores plblicos adsciitos o la Jelalwa de la Gubermnaturo,

Aficulo 17- Unicomente s oceplardn condidotos que rednon e perfil psicolécnico y
académico requendo pora cubi ka ploxa vacante, cudandase pora elio en el coldloge de
pueses vigentes, asimismo debertn integror debidomenie su exporiencic penonal con ia
documentacion sguiente
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V) Curriculum vitae confirne autégraia.

Razon por la cual en el expediente laboral de la C. Hirani Lucia Garcia Kamffer,
debe obrar el Curriculum vitae con firmo autégrafa, y mas alin por tratarse de
una de las obligaciones en materia de transparencia el Sujeto Obligado tiene
la obligacion de publicar la informacion comespondiente a la fraccidon XVIl en
su portal institucional y en la Plataforma Nacional de Transparencia, con la
manifestacion del Titular de Transparencia acredita haber sido omiso en haceria
publica, asi como en proporcionar la informacion de cardacter pdblico, por lo
que solicito a este érganc garante le requiera diche informacién para que me
seq proporcionada.

Respecto al Programa Operativo 2019, en las cuentas por liquidar certificadas
respecto a servicios personales y remuneracion al desempeno laboral (RDL),
una vez generada las nominas respectivas efectian el  deposito
correspondiente al monto que corresponde a cada servidor pUblico, motivo por
el cual el sujeto obliga estd obligado proporcionar el monto que percibia la
C. Hirani Lucia Garcia Kamffer, en coordinacién con la Secretaria de

Administracion en términos del articulo 46 fraccidn XLl de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

XU Uevor y actuclizar el registro y contiol de tobuladores salariales y todo fipo de
remuneracion ooficable la administracion pubica estatol.

Por dltimo, anexo los hipervinculos del siguiente marco normativo:

1.- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

hitp://docsé4.congresooaxaca.gob.mx/documents/legislacion_estatals/Ley+Organica+del+Poder+Ejeculivo+(Re
f+dto+632+aprob+LXIV+Legis+12+abr+20194+PO+17+3a+secc+27+abr+2019).pdf

2.- Normatividad de Recursos Humanos.

hitps://www.oaxaca.gob.mx/comunicacion/wp-content/uploads/sites/28/2017/05/NORMATIVIDAD-EN-MATERIA -
DE-RECURSOS-HUMANOS-PARA-LAS-DEPENDENCIAS-Y-ENTIDADES -DE-LA-ADMINISTRACION-P%c3%9aBLICA. pdi

3.- Reglamento Internc de la Gubernatura.

hitps://www.tribunaloaxaca.gob.mx/escuelajudicial/fileap2/25465.pdf

Cuarto. Admision del Recurso.
En términos de los articulos 69, 87 fraccion IV inciso d, 88 fraccion VII, 128 fraccion

IV, 130 fraccién |, 134, 138 y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, mediante proveido de fecha once
de febrero del afio dos mil veinte, el Licenciado Francisco Javier Alvarez Figueroa,
a quien por turno le correspondioé conocer el presente asunto, tuvo por admitido el
Recurso de Revision radicado bajo el rubro R.R.A.l. 021/2020/SICOM, ordenando
integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para
gue en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel
en el que se les notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran

pruebas y formularan alegatos. - - - ------

Quinto.- Alegatos del Sujeto Obligado.

Mediante acuerdo de fecha veinticuatro de febrero del afio dos mil veinte, el
Comisionado Instructor tuvo al Sujeto Obligado a través del ciudadano Oscar
Guillermo Guzman Saavedra, Titular de la Unidad de Transparencia, formulando

alegatos mediante oficio niumero JG/UA/UT/079/2020, en los siguientes términos:
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Oscar Guillermo Guzman Saavedra, Titular de la Unidad de Transparencia de la Jefatura de la
Gubemapn, cardcter que acredito con el nombramiento expedido en mi favor de fecha 01 de
e febrero de 2019, signado por el Mtro. Jorge Gallardo Casas, Titular de la Jefatura de la
‘ows Gubernatura, el cual se anexa al presente, con el debido respeto comparezco y expongo lo

siguiente:
yerd s

da g“?egfa-cpn al recurso de revision nUmero RR.ALD21/2020 interpuestoc en contra de la
- respuesta a la solicitud de informacién con nimero de folio 00003920, admitido a tramite por el
~ Instituta de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Oaxaca el dia 11 de febrero de 2020 y notificade a esta Unidad de Transparencia a través del
Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Oaxaca, (Infomex) el 12 de febrero de

2020, estando dentro del plazo legal se rinde el siguiente informe y formulan alegatos en los
términos siguientes:

PRIMERO: El dia 03 de enero de 2020 a las 16:23 horas se presentd la solicitud de
informacién con folio 00003920, siendo atendida por la unidad de Transparencia de |z Jefatura
de la Gubernatura a partir del 06 de enero de 2020 Y que a la letra requeria:

“Por medio del presente, solicito saber si la C. Hirani Lucie Garcic Kamffer, labora o ha
laborado para este Sujeto Obligado, para el caso de ser afirmativo lo anterior, se solicita la
siguiente informacién y documentacion:

1.- Curriculum faboral de la C. Hirani Lucia Garcia Komffer, en el cual se incluya:

o) Historia laboral y periodos en los puestos que ha ocupado en la administracion publico del
Gobierno del Estado de

Oaxaca durante las relaciones laborales;

b} Puesto(s] que ocupa y/o ha ocupado durante las relaciones laborales que ha tenido en la
administracién publica del
Gobierno del Estado de Daxaco;

<) Funciones que desempedia o ha desempeiiodo en los cargos que ha ostentado durante fas
relaciones laborales que ha

tenido en la administracion pablica del Gobierno del Estado de Oaxaoca;

d) Salarios, RDL, compensaciones o cualquier otra remuneracién econémica que tenga o haya
recibido durante los

relaciones laborales que ha tenido en la administracion piublica del Gobierno del Estado de
Oaxaco;

e) Ultimo grado de estudios.

f] Nombramiento(s) y/o controto(s) laborales que se hayan generado durante la relocién
loboral que tenga o haya tenido

durante las relociones laboroles en la administrocién publica dei Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 133 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Oaxaco, sesolicita la informacion y documentacion
T antes referida en formato pdf, misma que deberé enviarse en una nube en casode que exceda
la técnica del sistema INFOMEX, debiendo proporcionar el link o liga de la nube
= genm? por el Sujeto Obligado.
- Nk
T— SEGUNDO: Una vez analizada la solicitud en comento, se emitio respuesta a traves del
cuendogistema infomex mediante oficio numero IG/UA/UT/24/2020, comunicando lo siguiente:
asquer Chagoy:
ada
“Atendiendo o lo estoblecido en el orticulo 117 de la Ley de Transparencia y Accese a lo
—Adaformacion Publica para el Estodo de Oaxaca vigente; esta Unidad de Transparencia le Informa
que: ".. los sujetos sdlo estordn obligados o entregar lo informacién relative o documentos
que se encuentren en sus orchivos...”,

£n virtud de lo anterior, me permito informarle que, después de realizar una busqueda
exhaustiva y minuciosa en los archivos de la lefatura de la Gubernatura se localizaron
documentos correspondientes a la C, Hirani Lucia Gorcia Kamffer, como personal de lo Jefatura
de lo Gubernatura, quien se d mpefio ¢ Jefa def Departamento de Proyecto Social del 16
de noviembre de 2018 ol 30 de junio de 2019, por lo cual conforme a lo solicitado, me permito
informarle lo sigulente:

Por lo que respecta al numeral 1.- e informo que de la busquedo exhaustiva y minucioso
realizada en lus archivos de lo Jefotura de la Gubernatura no se locolizéd curricutum loboral de la
C. Hirani Lucio Garcio Kamffer, tal como se confirrng con el acta de la Segundo Sesidn
Extroordinaria del Comité de Transparencia de fecha 14 de enero de 2020.

En relacién al inciso a) y b), le informe que de o busqueda exhaustiva y minuciosa realizodo en
fos archivos de la Jefotura de lo Gubernatura, se localizé documentos de la C. Hironi Lucia Garcia
Kamffer, como personal de la Jefature de lo Gubernaturo, quien se desempefnic como Jefa de!
Departamento de Proyecto Social del 16 de noviembre de 2018 al 30 de junio de 2019; sin
embargo, no se [ocelizé historiol laboral y periodos en los puestos que ho ocupado en la
Administracion Publica del Gobierno del Estado, de igual formo no se locolizé informacién de
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Puesto(s) gue ocupa y/o ha ocupodo durante Jas relaciones laborales que ho tenido en Ila
administracion publica del Goblerno del Estodo de Oaxacao.

En atencién al inciso c) Le informo que conforme af articulo 32 del Reglamento Interno de lo
Jefotura de la Gubernaturo, desempedioba las funciones que se anexan al presente oficio.

En relacion al inciso d y f} Se anexo el nombromiento de fecha 16 de noviembre de 2018,
expedido a favor de lo C. Hirani Lucia Garcla Kamiffer, como Jefa det Departamento de Proyecta
Social de lo fefotura de lo Gubernoturo en version publica, mismo que contiene el Sueldo
mensuol gue percibla.

Por otra parte le informo gue de la busqueda exhaustiva y minuciosa realizada en los archivos de
lo Jefature de lo Gubernatura, no se localizé informacién respecto a RDL, compensociones o
cualquier otra remuneracion econdmica gue tenga o haya recibido duronte los relaciones
loboroles gque ha tenido en la administrocién plblica del Gobierno del Estodo de Oaxaco, tal
como se confirmna con el octa de la Segunda Sesion Extraordinoria del Comité de Transparencia
de fecho 14 de enero de 2020.

“TTEmretocién al inciso e} le informo que se localizé como ditimo grado de estudios de la C. Hirani
Lucia Garcla Kamffer es de Licenciatura en Administrocién de Empresa, lo cuol se desprende de
la constancic expedida por el Instituto de Estudios Superiores del Golfo, la cual de adjunta af

SasPresente en version publica aprobada en jo Segunda Sesién Extraordinario del Comité de

= "Tr8Msporencio de fecha 14 de enero de 2020.* !

erdos
quez Chagoy  TERCERO: El motivo de ia razén de interposicion que alude Ia solicitante es |la siguiente:

__ "Acto que recurro es en términos del articulo 128 fraccién 1V de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica para el Estado de Oaxaca, toda vez que el Titular de la Unidad
de Tronsparencia de lo Jefatura de la Gubernatura manifesté en su oficio numero
IG/UASUT/24/2020, que no se localizé el curriculum laboral de la C. Hirani Lucia Garcia
Kamjfer, cabe precisar que pora la seleccidon y contratacion de personal para ocupar un cargo
publico, es requisito indispensable integrar el expediente personal de los trabajadores ios
cuales deberdn contener:

Curriculum vitae confirma outdgrafa, entre otros documentos, conforme a los articulos 18
fracciones I y IV del Reglamento Interno de la Jefotura de la Gubernatura y 17 fraccién V lo
normatividad en materia de recursos humanos de la Secretaria de Administracion. Adjunto al
presente el escrito de recurso de revision”™

En meérito de lo anterior, se formulan alegatos, en las términos siguientes:
ALEGATOS

Se formulan las siguientes precisiones: de conformidad con el articulo 70 fracciéon XVit
de la Ley General de Transparencia, se publica en la Plataforma Nacional de Transparencia y
Postal Institucional, la informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o

equivalente hasta el titular del sujeto obligado, que permita conocer su trayectoria en el Ambito
iaboral y escolar.

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizaciéon de la Informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion pablica, que deben de difundir los sujetos obligados en portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se establece que el periodo de actualizaciéon de la
Informaciéon de la fraccién XVIl. Correspondiente a la infarmacién curricular, es_trimestral y se
deberd conservar en el sitio de Internet la informacién vigente, es decir Uunicamente la del
trimestre que corresponda.

En este sentido y tomando en consideracion que la C. Hirani Lucfa Garcia Kamffer,
laborc en este 6rgono cuxiliar hasta ef 30 de Junio de 2019, la informacién se encuentra
actualizada con el personal gque se encuentra laborando actualmente, como lo establecen los

_——léneeni.lentos sefialados en el parrafo anterior.

| Por todo lo anterior, en vias de modificar la respuesta otorgada a la solicitante, me
:E:_., permito Informarie que se adjunta al presente, la versién pablica del curricuium vitae de la G
e Hiran! Lucia Garcia Kammfer, la cual contiene la informacion respecto a su experiencia laboral en
wmerdos | administracion puoblica, conforme a lo requerido.
saquex

Por todo Io anteriormente manifestado, solicito amablemente sea considerada la informacién
—vemitida para la Ciudadana como maodificacidn del acto que fue reclamado y sea puesto a
disposicion de la recurrente para los efectos a que haya lugar.

En este sentida resulta aplicable el articulo 119 de la Ley de Transparencia y Accesoc a la
informacién Piblica para el Estado de Qaxaca, que a la letra establece:

En el caso de que lo informacién yo esté disponible en medios electronicos, la
Urnidod de Transporencio se lo indicard aof licit e, preci do la dir iGn

=4 o del sitio donde se a la informacién requerida, y en la
medida de sus posibilidades, podré proporcionarie una impresion de la misma.

Por lo expuesto a Usted, Comisionada del Instituto de Acceso a la Informacion Pdablica v
Proteccidon de Datos Personales de Oaxaca, respetuosamente solicito:
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PRIMERO.- Sea considerada la informacion remitida para la Ciudadana como maodificaciéon det

acto que fue reclamado y sea puesto a disposicién de la recurrente para los efectos a que haya
lugar.

SEGUNDO.- Tener por presentados los alegatos a que me refiero en el presente escrito.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Asi mismo, con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 69, 87 fraccion IV inciso a) y
134, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Oaxaca, el Comisionado Instructor orden6 poner a vista de la Recurrente la
informacion proporcionada por el Sujeto Obligado, a efecto de que manifestara su

conformidad onoconlamisma. - ------------------------------------

Sexto.- Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha dos de marzo del afio dos mil veinte, la Comisionada
Instructora tuvo por precluido el plazo concedido a la Recurrente realizado mediante
acuerdo de fecha veinticuatro de febrero del mismo afio, para que formulara
manifestaciones en relaciéon a los alegatos e informacién proporcionada por el
Sujeto Obligado, sin que ésta realizara manifestacion, por lo que con fundamento
en los articulos 87, 88 fraccion VIII, 138 fracciones V y VIl y 147, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, al no
haber existido requerimientos, diligencias o tramites pendientes por desahogar en
el expediente, declaré cerrado el periodo de instruccion, ordenandose elaborar el

proyecto de Resolucion correspondiente; y, - - --------
Considerando:

Primero.- Competencia.

Este Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de
Revision que nos ocupa, garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la
Informacidn Pulblica, resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las
solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir las deficiencias en
los Recursos interpuestos por los particulares, lo anterior en términos de lo
dispuesto en los articulos 60 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3, 134, 138 fracciones II, lll y
IV, 139y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el

Estado de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones 1V, V y VI, del Reglamento Interno
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y 8 fraccion Ill del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca; Decreto 1263, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca, el dia treinta de junio de dos mil quince y el Decreto numero 1300,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cinco
de septiembre del afio dos mil quince, decretos que fueron emitidos por la

Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Segundo.- Legitimacion.

El Recurso de Revision se hizo valer por la Recurrente, quien presenté solicitud de
informacion al Sujeto Obligado, el dia tres de enero del afio dos mil veinte,
interponiendo medio de impugnacion el dia siete de febrero del mismo afio, por lo
que ocurrié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo
establecido por el articulo 130 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Oaxaca. - - - -

Tercero.- Causales de Improcedencia y Sobreseimiento.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 145y 146 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido
por la Jurisprudencia nimero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte
del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, que a la letra

sefala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestién de
orden publico en el juicio de garantias.” - - - - -------------

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccién Il y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las aleguen
0 no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de orden
publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate de la
parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son
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dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y la
suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los
preceptos, en el parrafo aludido, establece categdricamente que las causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta
dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al Gltimo numeral
invocado que indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto
es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no
sujetd dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso
de revisién para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho analisis debe
llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacién que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue
respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto
relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revisién 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohdrquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

Del andlisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revision no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en
los articulos 145y 146 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

para el Estado de Oaxaca, por lo que es procedente entrar al estudio de fondo. - - -

Cuarto.- Estudio de Fondo

La Litis en el presente caso consiste en determinar si la respuesta proporcionada
por el Sujeto Obligado resulta incompleta, para en su caso ordenar o no la entrega
de la misma de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.

Primeramente es necesario sefalar que el articulo 60. de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 60. La manifestacién de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos

de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

”

La informacion publica, se puede decir que es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcion publica o por financiamiento
publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
disponible a los particulares para su consulta. La informacion privada es inviolable

y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad, compete sélo
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al que la produce o la posee. No se puede acceder a la informacion privada de
alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene, en cambio, la informacién

publica esta al acceso de todos. - - ---------------

Conforme a lo anterior, se observa que la ahora Recurrente requirié al Sujeto
Obligado informacién sobre una trabajadora de la administracion publica del
Gobierno del Estado, requiriendo su curriculum vitae, historia laboral, puestos que
ocupa y ha ocupado, funciones que desempefia o ha desempefnado, salario y
nombramientos, como quedd detallado en el Resultando Primero de esta
Resoluciéon, dando respuesta el Sujeto Obligado al respecto, sin embargo la

Recurrente se inconformd con la respuesta otorgada.

Asi, el motivo de inconformidad planteado por la Recurrente consistié en que no se
le proporciond el curriculum laboral, asi como el salario, RDL, compensaciones o
cualquier otra remuneracion econémica que tenga o haya recibido durante las
relaciones laborales que ha tenido en la administracién publica del Gobierno del

Estado de Oaxaca la ciudadana Hirani Lucia Garcia Kamffer.
Ahora bien, al formular sus alegatos, la Unidad de Transparencia manifesto:

Asimismo, de conformidad con los Lineamlentos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacion y Fstandarizacién de la Informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
Quinto y en |2 fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informecion piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se establece que el periodo de actualizacion de la
Informacion de la fraccion XVII. Correspondiente a la informacién curricular, es_trimestral y se

deberd conservar en el sitio de Internet la informacién vigente, es decir Unicamente la del
trimestre que corresponda.

En este sentido y tomando en consideracion que 13 C. Hirani Lucka Garcia Kamffer,
laboro en este drgono auxiliar hosta el 30 de junio de 2019, la informacldn se encuentra
actualizada con el personal que se encuentra laborando actualmente, como lo establecen los

.,Mlcntm sefialados en el parrafo anterlor,

| Por todo lo anterior, en vias de modificar la respuesta otorgada a la solicitante, me
s PEIMItD Informarle que se adjunta al presente, la vérsidn piblica del curriculum vitae de la C.

Datin Panarmios :

wes Hiranl Lucia Garcla Kammfer, la cual contiene la informacion respecto a su experiencia laboral en
e Sy Lot

P mr‘mmstracmn publica, conforme a lo requerido,

pques §
da
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Por lo que, a efecto de garantizar el acceso a la informacién publica, mediante
acuerdo de fecha veinticuatro de febrero del afo en curso, la Comisionada
Instructora ordeno remitir a la Recurrente los alegatos formulados por la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, asi como la informacion proporcionada y se le
requirio a efecto de que realizara manifestacion al respecto, sin que la Recurrente

realizara manifestacion alguna.

En este sentido, se tiene que la Unidad de Transparencia al formular sus alegatos
remitio el currculum vitae de la trabajadora sefialada por la Recurrente, mismo que
obra agregado al expediente a fojas 38 y 39, y si bien el sujeto obligado indicé que
ésta labor6 en ese 6rgano auxiliar hasta el dia 30 de junio del afio 2019, no
teniendo la obligacion de tener publicada la informacién en medio electrénico al ya
no ser parte de éste, también lo es que al contar con dicho documento puede ser
proporcionado al haber formado parte de su plantilla de personal, con lo cual se

tiene modificando parte de la inconformidad planteada por la Recurrente.

Sin embargo, referente al motivo de inconformidad: “Respecto del Programa
Operativo 2019, en las cuentas por liquidar certificadas respecto a servicios
personales y remuneracion al desempefio laboral (RDL), una vez generada las
néminas respectivas efectian el deposito correspondiente al monto que
corresponde a cada servidor publico, motivo por el cual el sujeto obligado esta
obligado proporcionar el monto que percibia la C. Hirani Lucia Kamffer, en
coordinacion con la Secretaria de Administracion en términos del articulo 46
fraccion XLIII de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca...”, se
observa que el Sujeto Obligado no se manifestd al respecto al formular alegatos;
sin embargo no pasa desapercibido que en la respuesta inicial indico: “...de la
busqueda exhaustiva y minuciosa realizada en los archivos de la Jefatura de la
Gubernatura, no se localizé informacion respecto a RDL, compensaciones o
cualquier otra remuneracion economica que tenga o haya recibido durante las
relaciones laborales que ha tenido en la administracion publica del gobierno del
estado de Oaxaca, tal como se confirma con el acta de la Segunda Sesion

Extraordinaria del comité de Transparencia de fecha 14 de enero de 2020.”

Al respecto debe decirse que si bien la informacion relacionada con salarios,
compensaciones, gratificaciones, etc, de los servidores publicos es informacion que
los sujetos obligados deben poner a disposicion del publico en medios electrénicos
sin que exista solicitud de por medio, establecido por la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, también lo es que en el presente
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caso la ciudadana de la que se solicita informacion, al ya no formar parte de la
plantilla laboral del Sujeto Obligado como este mismo lo sefiala, es susceptible de
gue no cuente con dicha informacién, sin embargo se debe otorgar certeza en lau
respuesta a través de Declaratoria de inexistencia de la informaciéon en la que se
exponga de manera fundada y motivada las razones por las cuales no cuenta con
ella, confirmada por su Comité de Transparencia, situacion que al dar respuesta
manifiesta haber realizado, sin embargo de las constancias que obran en el
expediente, asi como de las que obran en la respuesta otorgada a través del
sistema electronico de la Plataforma Nacional de Transparencia respecto de la
solicitud con numero de folio 00003920, motivo del presente Recurso de Revision,

se tiene que el sujeto Obligado no anexé a su respuesta el Acta mencionada.

Al respecto, el Criterio 12/10, emitido por el Consejo General del entonces Instituto
Federal de Acceso a la Informacién Publica, establece que la declaracién formal de
inexistencia confirmadas por los Comités de Informacion tiene como propdsito
garantizar a los solicitantes que se realizaron las gestiones necesarias para la

ubicacién de la informacion:

“Propésito de la declaracion formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto por los
articulos 43, 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y 70 de su Reglamento, en los que se prevé el procedimiento a seguir
para declarar la inexistencia de la informacion, el propésito de que los Comités de
Informacién de los sujetos obligados por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental emitan una declaracion que confirme, en su caso, la
inexistencia de la informacién solicitada, es garantizar al solicitante que efectivamente
se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de la informacion de su interés, y
que éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del caso concreto. En ese
sentido, las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacién deben contener
los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del caracter exhaustivo
de la busqueda de la informacion solicitada y de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscéd la
informacion en determinada(s) unidad (es) administrativa(s), los criterios de blsqueda
utilizados, y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.”

De la misma manera, los articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso
ala Informacién Publicay 118 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Oaxaca, establecen:

“Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado,
el Comité de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;
II. Expedird una resolucidn que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de
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sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacién de la imposibilidad de
su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso
particular no ejercio dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al
solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificard al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su
caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”

“Articulo 118. Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del area
del sujeto obligado, se turnara al Comité de Transparencia, el cual:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;
Il. Dictara el acuerdo que confirme la inexistencia del documento;

Ill. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que esta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones; o bien, previa acreditacidn de la imposibilidad de
Su generacion o reposicion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual
notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificara al érgano de control interno o equivalente del sujeto obligado quien, en su
caso, deberé iniciar el procedimiento de responsabilidad que corresponda.”

En este sentido, si bien al formular sus alegatos el Sujeto Obligado remite el
curriculum laboral de la ciudadana mencionada por la recurrente en su solicitud de
informacion, también lo es que respecto de “...RDL, compensaciones o cualquier
otra remuneracion econdémica que tenga haya recibido durante las relaciones
laborales que ha tenido en la administracion publica del Gobierno del Estado de
Oaxaca”, no se manifesto ni otorgd certeza respecto de la inexistencia de la misma,
por lo que resulta procedente ordenar al sujeto Obligado a que entregue a la
Recurrente Declaratoria de Inexistencia de la Informacién confirmada por su Comité

de Transparencia que dice haber realizado.

Quinto.- Decision.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo
143 fraccion 1ll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para
el Estado de Oaxaca, y motivado en las consideraciones establecidas en el
Considerando Cuarto de esta Resolucion éste Consejo General considera
parcialmente fundado el motivo de inconformidad expresado por el Recurrente,
en consecuencia, se sobresee por modificacion del acto respecto del curriculum
laboral de la ciudadana Hirani Lucia Garcia Kamffer; y se ordena a que entregue
Declaratoria de Inexistencia de la Informacion respecto de “...RDL,
compensaciones o cualquier otra remuneracion econémica que tenga o haya tenido

durante las relaciones laborales que ha tenido en la administracion publica del
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Gobierno del Estado de Oaxaca”, confirmada por su Comité de Transparencia, que

dice haber realizado.

Sexto.- Plazo para el Cumplimiento.

Esta Resolucion deberd ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del plazo de
diez dias habiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacion,
conforme a lo dispuesto por los articulos 144 fraccion IV y 147 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca; asi
mismo, conforme a lo establecido por el articulo 148 primer péarrafo de la Ley antes
citada, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a
ésta, deberéa informar a este Organo Garante sobre ese acto, anexando copia del

documento realizado, a efecto de que se corrobore tal hecho. - - -------------

Séptimo.- Medidas para el cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del Sujeto
Obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de
Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 148
segundo pérrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Oaxaca y 54 del Reglamento del Recurso de Revision del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca; apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se aplicaran las
medidas previstas en los articulos 156 y 157 de la misma Ley; para el caso de que
agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente
Resolucidn, se estara a lo establecido en los articulos 160 y 163 de la Ley local de

lamateria. - - --------- -

Octavo.- Proteccion de Datos Personales.

Para el caso de que la informacion que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el
Sujeto Obligado deber4d adoptar las medidas necesarias a efecto de
salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 8, 14 y 26 fraccion |
de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca; en caso de no
hacerlo, se le sancionara de conformidad a lo establecido por los articulos 45 y 46

delacitaley.--------c-mmmme e e e

Noveno.- Version Publica.
En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no obra

constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer
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publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause
estado la presente Resolucion, estara a disposicion del publico para su consulta
cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la
informacion establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse versiones
publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo
dispuesto por los articulos 8, 14 y 26 fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos

Personales del Estadode Oaxaca. -----------------------------------

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

Resuelve:

Primero.- Este Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el Recurso de Revision que nos ocupa, en términos del

Considerando Primero de ésta ResoluciOn.- - === = = = = = = = = o o oo c e e e e oo

Segundo.- Con fundamento en lo previsto por el articulo 143 fraccion lll, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, y
motivado en las consideraciones establecidas en el Considerando Cuarto de esta
Resolucién se declara parcialmente fundado el motivo de inconformidad
expresado por el Recurrente, en consecuencia, se sobresee por modificacion del
acto respecto del curriculum laboral de la ciudadana Hirani Lucia Garcia Kamffer;
y se ordena a que entregue Declaratoria de Inexistencia de la Informacion respecto
de “...RDL, compensaciones o cualquier otra remuneracion economica que tenga
o haya tenido durante las relaciones laborales que ha tenido en la administracion
publica del Gobierno del Estado de Oaxaca”, confirmada por su Comité de

Transparencia, que dice haber realizado.

Tercero.- Esta Resolucion debera ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del
plazo de diez dias habiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la
notificacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 144 fraccion IVy 147

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
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Cuarto.- De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 148 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, se Ordena al Sujeto
Obligado que dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé
cumplimiento a la presente Resolucion, informe por escrito a este Organo Garante
al respecto, apercibido que en caso de no hacerlo, se promovera la aplicacion de
las sanciones y responsabilidades a que haya lugar conforme a las Leyes

aplicables. - - - = - - - - - oo e i oo

Quinto.- Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del
Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se
faculta a la Secretaria General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en
términos de los articulos 148 segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca y 54 del Reglamento del Recurso
de Revision del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca; apercibido de que en caso de persistir el
incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los articulos 156 y 157 de la
misma Ley; para el caso de que agotadas las medidas de apremio persista el
incumplimiento a la presente Resolucion, se estara a lo establecido en los articulos

160y 163 de la Ley local de la materia. - - - -----=--------------

Sexto.- Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Octavo
y Noveno de la presente Resolucion. - --------------------------

Séptimo.- Notifiquese la presente Resolucion al Recurrente y al Sujeto Obligado.-

Octavo.- Una vez cumplida la presente Resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluidO.- - - - - = - = - = - - - - - - -

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Consejo General del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y

dafe.Conste.-----cc-mmcmom e e e e e et e e it e e e
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Comisionada Presidenta Comisionado

Mtra. Maria Antonieta Velasquez Chagoya Lic. Fernando Rodolfo Gémez Cuevas.

Secretario General de Acuerdos

Lic. Guadalupe Gustavo Diaz Altamirano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision R.R.A.l. 021/2020. - - -
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