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Gaxac'é"d”'_".l 7 , Oax., a 10ide marzo de 2020.
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SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL 1 2 :,Aq o |
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION | 1 2 MAR 2010 ||‘
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES !

‘ e
PRESENTE. L. : H; g 'r

LIC. PATRICIA RIOS SALDANA, con el caricter de Jefa de Ia Umdad.tuudma—v—'Frmlﬂr de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado, con el presente y en relacion al
Recurso de Revision de ndmero al rubro indicado, en el que el promovente manifesté “La falta de
informacién” a su solicitud de informacién realizada a través del Sistema INFO-MEX Oaxaca v en
cumplimiento a la resolucién de fecha catorce de agosto dos mil diecinueve ' del presente recurso,
mismo que no fue notificado a esta Unidad de Transparencia ya que se registré por el sistema SICOM
mismo que no permite visualizar los recursos promovidos a esta Secretaria, por lo antes expuesto vengo
a dar cumplimiento a dicha resolucién, de lo anterior tengo a bien manifestar lo siguiente:

Con fecha dieciocho de mayo del dos mil diecinueve, el recurrente interpuso recurso de revisién
R.R.A.1/00211/2019/SICOM a través del sistema SICOM en contra del Sujeto Obligado Secretaria de
Turismo por la su solicitud con folio 00273519, realizada el veinticuatro de abril del dos mil diecinueve,
en la que requiere informacion en base al Comité de Etica 'y Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Secretaria, es importante mencionar que en su momento se dio respuesta a dicha solicitud misma que
se encontraba en proceso de integracién y realizacién del Comité que se instalé el veinte de junio del
dos mil diecinueve, por tal motivo en su momento no pudo ser contestada con la informacién solicitada
por contar con un plazo de prérroga para realizar dicha instalacién, mismo que se anexa.

Ahora bien, para dar cumplimiento la resolucién sefialada en lineas anteriores se solicité
nuevamente a la Direccién Administrativa la informacién por lo cual esta Unidad Juridica tiene bien
anexar a la presente la repuesta de dicha solicitud para que sea_notificada al recurrente en el presente

recurso. .
m«\uc :J ] «& .,_J.:,._.

Sin mas poriellmomento reciba 5n;gmc§ai saludo.
'\S“m"ﬂ b ’?:f
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CCP. UNIDAD JURIDICA
° MTRO. JUAN CARLOS RIVERA CASTELLANOS. Secretario de Turismo. - Para su conocimiento
° Expediente/Minutario.

Secretarfa de Turismo

Avenida Juarez 703

Col. Centro, Oaxaca de Judrez C.P. 68000
Tel 951502 1200 Ext. 0000
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Oficio No. SCTG/SRAA/067/2019.

Origen: _ . Subsecretaria de Responsabilidades
Administrativas y Anticorrupcidn.
Asunto: SE AUTORIZA PRORROGA DE PLAZOS.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca a 22 de abnl de 2019

M.A. MIGUEL ANGEL CARRASCO RAMOS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE TURISMO. B
PRESENTE.

[ROS g ;{} t)("’ :a""i"-v.':“

En dtencidén a su ofido sdentrfcado con &l nimero SECTUR/DA/230/2018 de fecha
16 de zbril de' 2019, acusado de TEClbrdO enla sficialia de partes comiin de esta Secretaria
el mismo dia, mediante e{ cual’ _so!_;cuta profroga én el plazo para fa conformacidon del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Inferés (CEPCI} correspondiénte 2 fa
Secretaria de Turismo; al respecto me permito comunicarie:

Con fundamento en los ar‘:ic:_.ﬂgs-ilf? fréccién XV1 y XXXIV de'la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 4«pnmer parrafo, 5 de la Ley del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcidn; 1, 5 puntdé_ 1y 1.3, 8 fraccidn | y XIX, 59 fraccion XXVI del
Reglamento Interno de la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental; en
relacién con lo dispuesto en los TRANSITORIOS QUINTO Y SEXTO del Acuerdo que tiene
por objeto expedir ¢ Codigo de Etica del-Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas
de Integridad de [a Administracién Piblica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para
propiciar la Integridad y el comportamiento ético de servidoras v servidores piblicos del
estado en el desempenoc de sus empleds, cargos ¢ comisiones, a través de los comités de
ética'y de prevenicion de conflicto de interés; publicado en el Periddico Oficial el dia 4 de
octubre de 2018,

. Cludad Administrativa.[Edificio 2 "RUF ino Tamayo®, Plants Baja)'
Carretera Internac:onal Oaxaca-lstmo, km.11.5

Tlalixtac dé Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. Conmutador 01(251) 56150 00, Ext. 11815
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Se autoriza por Gnica ocasién prérroga por 15 dias habiles, para la conformacion
del Comité de referencia, a partir de la legal notificacion del presente oficio, con el
propésito de llevar a cabo el proceso de nominacién y eleccién del Comité de Etica con la
participacion de todos los trabajadores.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUBSECRETARIO DE RESPONSABILIDADES ADMINIST
Y Amﬂcoaabpaom

' /' MTROQ. LUIS &I}ALL MZA'T LIBI%

N i

:C AEJPCION

Elabor6 JAGE |
Revisé GMCM
Autorizé LRAL

Ciudad Administrativa (Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta Baja)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. Conmutador 01(951) 501 50 00, Ext. 11815
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UNIDAD TRANSPARENCIA
ST/UJI283/2019

Solicitud de Informacion: 273519

Oaxaca de Jurez, Oax., a 10 de marzo de 2019
C. SOLICITANTE
PRESENTE.

Con fundamento en el Articulo 6° apartado A fracciones I, lll, IV, V y VI de la Constitucién
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 3 Ultimo parrafo fraccion |, IV, V, VI y Vlll de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 63 y 66 fraccién VI y Xl de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, yen
relacién a su solicitud de informacion recibida mediante Plataforma Nacional de este Sujeto
Obligado que se registrd el nimero al rubro indicado, tiene a bien dar respuesta en los
siguientes términos:

PREGUNTA 1.1: Convocatoria para la integracién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés.

RESPUESTA 1.1: Se anexa a la presente la Convocatoria del Proceso de Eleccion para la
integrar el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés 2019-2021, de la
Secretaria de Turismo del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.

PREGUNTAS 1.2: ;En qué plataforma se llevé las votaciones para integrar dichos
Comités?

RESPUESTA 1.2: Se realizé del 14 al 18 de junio del 2019 (5 dias de acuerdo a los
Lineamientos Generales para Proporcionar la integridad y el Comportamiento Etico de
Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el Desemperio de sus Empleos, Cargo o
Comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés),
dicha seleccion se llevé a cabo mediante votacién en urna.

PREGUNTAS 1.3: ;Cuantos servidores se inscribieron en dicho procedimiento?

RESPUESTA 1.3: En el procediento de la instalacién de comité se nominaron candidatos 2
de Subsecretario, 3 de Director, 3 de Jefe de Departamento y 3 Operadores.

PREGUNTAS 1.4: Proporcionar el nimero de votos que recibieron, cada uno de los
que se inscribieron para integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés.

RESPUESTA 1.4: Como se informa en el Acta de Instalacién que se agrega a la presekte
en el numeral 3 se informa que el total de votantes registrados es de 227, los cuales se
distribuyeron por nivel jerarquico.

Secretaria de Turismo

Avenida Juarez 703

Col. Centro, Oaxaca de Juarez C.P. 68000
Tel. 951502 1200 Ext. 0000
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PREGUNTAS 1.5: Proporcionar la integracion del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, en la que se debera de anexar, el nombre del servidor publico,
el cargo dentro del Comité y el cargo dentro del sujeto obligado.

RESPUESTA 1.5: Se informa a continuacién los Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés:

NOMBRE Y CARGO CARGO DENTRO DEL COMITE
Mtro. Juan Carlos Rivera Castellanos Prasidénts
Secretario de Turismo e

Lic. Patricia Rios Saldana

Jefe de la Unidad Juridica Secretaria Ejecutiva

Lic. Abdén Vasquez Villalobos

Subsecretario de Desarrollo y Promocion Turistica Yocal A
Lic. Elizabeth Arredondo Ruiz Vocal ‘B
Directora de Promocién Turistica
Lic. Mariana Martinez Villagémez Vocal “C”
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Lic. Joana Nataly santos Sanchez Vocal “E”

Jefa de Oficina

PREGUNTAS 1.6: Proporcionar acta de instalacién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

RESPUESTA 1.6: Se anexa a la presente el Acta de Instalacién del Comité de Etica'y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo.

PREGUNTAS 1.7: En caso de haber cambios, renuncias, o cualquier otra
circunstancia que propiciaréa la renuncia de alguno de los integrantes de dicho
Comité, proporcionar los oficios por medio del cual se arreglé dicha situacién o en
su caso que se realiz6é para solventar dicha situacion.

RESPUESTA 1.7: Durante el tiempo que lleva la instalacién a la fecha del Comité no se
han suscitado cambios dentro de la estructura de los integrantes.

PREGUNTAS 1.8: En relacién a la pregunta anterior, proporcionar el acta por medio
del cual se le toma protesta al nuevo integrante del Comité en cuestion.

RESPUESTA 1.8: Como se menciona en la respuesta anterior no ha habido cambios
dentro de la estructura de los integrantes.

PREGUNTAS 1.9: Proporcionar programa anual de trabajo del Comité de Etica.

RESPUESTA 1.9: Se anexa a la presente el plan anual de trabajo 2019 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Cédigo de Etica ¢ en su caso si ha elaborado alguno?
Secretaria de Turismo
Avenida Juarez 703
Col. Centro, Oaxaca de Juarez C.P. 62000
Tel. 951502 1200 Ext. 0000

PREGUNTAS 1.10: ;Qué actualizaciones ha realizado el Comité de Etica, respect&%[\
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RESPUESTA 1.10: Este Comité se rige por el Cédigo de Etica para para los Servideres y
Servidoras Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado el 24 de absil del
ano dos mil diecinueve en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca.

PREGUNTAS 1.11: ;{Qué acciones ha emprendido el Comité de Etica, respecto a las
funciones que establece el capitulo de las funciones, corresponde al Comité de
Etica, las siguientes funciones de los Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Publicos del
Estado, en_el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través del
Cdédigo de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés?

RESPUESTA 1.11: Se ha realizado el plan de trabajo 2019, y asi mismo que el 2020, se
encuentra en actualizacion, asi como lo marca los lineamientos en los primeros cuatro
meses de cada afio para actualizar, el Cédigo de Conducta ya esta publicado en el
Periédico Oficial del ocho de febrero del dos mil veinte y demas acciones mediante cursos
en Materia de Etica e Integridad, asi como en la difusion del Cédigo de Etica.

PREGUNTAS 1.12: ;Existe alguna denuncia interpuesta en su Comité de Etica?, en
caso de haberla, proporcionar porque tipo de responsabilidad se dio dicha denuncia,
y por ultimo proporcionar versién publica de la misma y en su caso del expediente
en seguimiento.

RESPUESTA 1.12: Durante la creacidn a la fecha de este Comité no se han recibidos
ningun tipo de denuncia.

PREGUNTAS 1.13: Proporcionar calendario de sesiones del Comité de Etica.

RESPUESTA 1.13: El calendario del ejercicio 2019 se encuentra en el plan de trabajo
2019 y el calendario del ejercicio 2020 se encuentra en proceso de elaboraci_én.

PREGUNTAS 1.14: ;Cual es el plazo limite que establece el transitorio tercero de los
lineamientos citados, para constituir el Comité de Etica?

RESPUESTA 1.14: En el Acuerdo donde se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca publicados en el Periédico Oficial el 24 de abril del dos mil diecinueve no
contempla el numeral tercero en los transitorios.

PREGUNTAS 1.15: Proporcionar oficios enviados por el sujeto obligado en donde
solicite asesoria y en su caso el seguimiento que exista con la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca, respecto a su
constitucién, funcionamiento e informes del Comité de Etica con este Organo Estatal
de Control.

RESPUESTA 1.15: Se anexa oficio de validacién y aprobacién del Codigo de Conducta
por el cual dicho Comité envié para su procedimiento.

Secretaria de Turismo

Avenida Juarez 703

Col. Centro, Oaxaca de Juarez C.P. 62000
Tel. 951502 1200 Ext. 0000
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PREGUNTAS 1.16: ¢ Existen Comisionados de Etica en el Sujeto Obligado?

RESPUESTA 1.16: Los Comisionados de Etica se encuentran es proceso de eleccion para
este ejercicio 2020.

PREGUNTAS: Conforme a la Reformas en materia de Responsabilidades
Administrativas y Combate a la Corrupcién, debera de proporcionar:

2. Existe Organo de Control Interno dentro del sujeto obligado

2.1 Proporcionar nombre del titular de dicho Organo

2.2 ;Cuantos procedimientos de responsabilidad tienen abiertos desde el afio 2016
hasta el momento de recepcién de la presente solicitud?

2.3 ;Cuantas sanciones ha impuesto dicho 6rgano? )

2.4 Proporcionar relacion de sanciones realizadas por dicho Organo

RESPUESTA: En lo que refiere al numeral 2 y 2.1 tiene bien informar que dentro de este
Sujeto Obligado el Organo de Control Interno es el Comité de Control Interno de la
Secretaria de Turismo en el cual el Titular de dicho érgano es el Mtro. Juan Carlos Rivera
Castellano, Titular de dicha dependencia.

Asimismo, en cuanto a los numerales 2.2, 2.3 y 2.4 se hace de su conocimiento que no
cuenta con procedimientos de responsabilidad en los ejercicios 2017 a la fecha ya que es
una Dependencia de nueva creacién por lo que no se cuenta con informacién del afio
2016, sin embargo del 2017 a la fecha no se cuenta con sanciones que haya impuesto
dicho érgano.

Sin mas por el pomento reciba un cordial saludo.

ATENTAMEN
SUFRAGIO EF

IVO. NO REELEQETON
DERECHO ;q SLAPAZ”
d u it W

: c{’yo = j.ij‘&%{.
LIC. PATRIC OSSALDANA Oy =47
JEFE DE LA UNIDAD JURIDIGAReTARIA DE TURISME

Y TITULAR DE LA UNIDAD DEETRENSPARENCIA

UNIDAD
CCP.

N MTRO. JUAN CARLOS RIVERA CASTELLANOS. Secretario de Turismo. - Para su conocimiento
= Expediente/Minutario,

Secretaria de Turismao

Avenida Juarez 703

Col. Centro, Oaxaca de Juarez C.P. 68000
Tel. 951502 1200 Ext. 0000

' SECTUR

Secretaria de Turismo



M

Confundamento enlosLineamientos Generales para Propidarla Integridad y el Comportamiento Etico de Servidorasy Servidores Piblicos del
"Estado en el Desempeiio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencdién de Conflicto de Interés, emitides
por el Gobernador Constitudonal del Estado Libre y Soberano de 0axaca, mediante ol Acuerdo publicade en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado de Oaxaca, con fecha 04 de octubre de dos mil diedocho, se:

CONVOCA '

“Subsecretarios, Directores, Jefes de Departamento y Personal Operativo de la
Secretaria de Turismo”

A participar en el proceso de eleccién para integrar el Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés, conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: ANTECEDENTES. >

Con fecha 07 de marzo del 2019 queds designada Ia Presidencia y la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevendsén de Conflicto de Interés, en adelante
CEPCI, de la Searetaria de Turismo.

. SEGUNDA: CONFORMACION DEL COMITE.

El Comité serd un érgano plural conformado por las servidoras y servidores publicos de
los distintos niveles jerdrquicos de la Secretaria de Turismo, nominadas y electas
democréticamente cada dos afios de forma escalonada, por los integrantes de la
misma dependencia; dicho Comité estard conformade por seis integrantes
propietarios con voz y voto ¥ sus respectivos suplentes, los que podrén ser rotados al
ser sometidos a votadén con excepdén de la Presidenda y de la Secretaria Ejecutiva,
quienes serdn integrantes permanentes, ésta titima, designada por el Mtro. Juan
Carlos Rivera Castellanos, en su caracter de Secretario de Turismo. Por lo que, de
conformidad con lo anterior, el CEPCl, debe estar conformado con perspectivas
interdiscipiinarias y de género, necesarias para ver aistalizado el objetive de su
aeadén y en la conformadén del Comité se deberd propidar, que haya una
representacién equitativa de hombres y mujeres.

TERCERA: REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.

De conformidad con los Lineamientos Generales para Propidar la Integridad y el
Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Piblicos del Estado en el
Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevendién de Conflicto de Interés, los nominados deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser servidora o servidor piiblico, en cualquier modalidad de la Secretaria de Turisme
‘del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, en pleno goce y ejercicio de sus derechos.

2. Tener en el servido publico de la Secretaria de Turismo, al menes un afio al
momento de su eleccién.

3. Mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los
prindipios, valores éticos, las reglas de integridad, asf come la prevencién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién. -

4. Ajustar su actuadénal Cédigo de Etica, de Conducta yalas Reglas de Integridad, con
la finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas
servidoras puiblicas de la Secretaria de Turismo, e incida positivamente en la atencién
del publico en general que se vincula a esta dependendia.

5. Gozar de buena reputacién y ser reconaddo por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, padenda, toleranda, vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad,
juidio informade, colaboradén, imparcialidad, trabajo en equipo y compromise.

6. No haber sido sandionado por faltas administrativas, ni haber sido condenado por
delito algune.

7. Presentar sus declaraciones de Conflicto de interés y patrimenial de
forma posterior a su eleccién.

CUARTA: ETAPA DE NOMINACION.

En ésta, el personal de la Secretaria de Turismo procedera a auto postularse o a
nominar a otras personas en el servicio péiblico de su mismo nivel jerérquico, tomando
en consideracién los requisitos de elegibilidad.

La Secretarfa Ejecutiva del CEPCI redibird las nominadenes de las sefialadas en el
primer pérrafo de esta convocatoria, las cuales se presentarén por esaito y se
integrardn por los siguientes documentos:

1. Carta de nominacién o carta de auto postulacion, segtin sea el caso.

2. Hoja de vida que contenga nombre, fecha y lugar de nadmiento, nacionalidad,
domidlio, teléfonos y correc electrénico y que exponga su experienda en las dreas o
drea que corresponda y antigiiedad al interior de la Secretaria de Turismo.

3. Una exposicién de motives de méximo de 5000 caracteres con espacios, escrita por

4. Copia simple de identificacién ofidial.
5. Una carta bajo protesta de decir verdad, en la que comprometalo sigulente:

= No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber side condenado
por delito alguno.

+ Mostrar una actitud e liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los
prindpios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como la prevencién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupdén.

6. Ajustar su actuadén al (édigo de Etica, al de conducta y a las reglas de integridad,
con [2 finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todos los
servidores puiblicos de la Secretaria de Turismo, e incida positivamente en la atendén
del piiblico en general que se vincule a esta dependenda.

Conduido el periode de registro de nominacién y de documentos, la Secretaria
Ejecutiva del CEPCI, integrara en expedientes individuales los documentos recibidos.
La falta de algune de los documentos requeridos o su presentacién fuera de tiempoy
formato estableddos, sera motivo suficiente para tener como no presentada [a
nominadon.

QUINTA: ETAPA DE ELECCION.

Se realizard una vez cerrada [a etapa de nominacién o auto postuladén, para lo cual se
convoca al personal de la Secretaria de Turismo, para que emitan su voto en favor de
alguna de las personas representantes de cada nivel jerdrquico que hayan sido
nominadas o, en su cso, de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de
nominadones.

El proceso de elecddn se llevard a cabo del 14 al 18 de junio del 2019, su voto lo
realizaran en la Sala de Juntas del primer nivel del edificio que ocupa la Secretaria de
Turismo y los resultados serdn integrados por la Searetarfa Ejecutiva y dados a conocer
por la Presidencia, mediante los estrades de la Secretaria y en la pégina ofidal de la
misma.

La Presidencia notificaré a través de oficio a las servidoras y servidores piblicos electos.

SEXTA: DE LOS PLAZOS. =it it o : :

ETAPA DE NOMINACION: Diez dias contados a partir de la fecha de la emisién y
publicacidn de la presente convocatoria, comprendiendo el periodo del 04 al 13 de
Junio del 2079.

ETAPA DE ELECCION: Cinco dias contados a partir de la fecha en que concluys el plaze
para la nominadén, comprendiendo el periodo del 14 al 18 de junio de 2019.

PUBLICACION DE RESULTADOS Y NOTIFICACION: Antes de la Primera Sesién Ordinaria.

Los ﬁsos ¥ circunstancias no previstas en esta convocatoria, serdn resueltos per la
Presidenda del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de [a Searetaria de
Turismo.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 04 de junio de 2019.

Secretaria Ejecutiva

W | W~

. Juan Carlod Rivera Castellanos
Presidente

SECTUR

Secratarinda Tutismo

==af

AAYIACA

Oagtaca:

SUNTOS CONSTRUIMOS TL CAMBID




- Tu]  SECTUR

Wil

Cormema o Briado

El Articulo 116 de la Constitucién Politica del Estados Libre Yy Soberano de Oaxaca,
establece que los servidores plblicos deben apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, en el desempefio de sus empleos €argos o comisiones, ya gue en caso de
no ser asi, se les aplicaran las sanciones adminiStrabivas, - - ~ == === ==-c < aacmccmomcon -
El articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca, establece que las dependencias y entidades deberdn establecer acciones permanentes
para delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en los lineamientos que emita la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental. -~ ===~ -cccccmmaaa oL
Acuerdo tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Pdblica de Oaxaca y los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento Etico de
servidoras y servidores publicos del estado en el desempeiio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de interés,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado €l 4 de octubre del 2018, - - - == = = - - - -
Por lo que, reunidos los CC. Mtro. Juan Carlos Rivera Castellanos, Secretario de Turismo y Presidente
del comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interds de la Secretaria de Turismo, Lic. Patricia
Rios Saldafia y Secretaria Ejecutiva del Comité; Yy los miembros propietarios y suplentes electos de
caracter temporal representantes de los diferentes niveles jerarquicos requeridos en el Acuerdo antes
referido: Representante propietario del nivel jerdrquico de Subsecretario, Lic. Laura de Ia
Soledad Martinez Iturribarria, Representante Suplente: Lic. Abdén Vazquez Villalebos.
Representante propietario del nivel jerdrquico de Director, Lic. Elizabeth Arredondo Ruiz,
Representante suplente: Lic. Rocio Stéfany Lépez Velasquez. Representante propietario
del nivel jerarquico de Jefe de Departamento, Lic. Mariana Martinez Villagémez,
Representante suplente: Lic. Magaly Liliana Aguilar Cruz. Representante propietario del
nivel jerarquico de Operativo Lic. Joana Nataly Santos Sanchez, Representante Suplente:
Lic. Ana Laura Herndndez Cruz. - - == -~ == - - == e o oo oo e ceccmaann.
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1.- Aprobaci6n del Orden del dia. El Presidente Suplente sometid a consideracién del pleno la
aprobacién del Orden del Dia, por lo que, al no haber comentarios al respecto, se aprobd por
unanimidad de votos en los siguientes trminos: = = - = == === == c e e e emm e cmmemmaan-

Pase de Lista, verificacion del Quorum legal e inicio de fa sesién, - === ------ --
Presentacion de los miembros propietarios de carécter temporal electos del Comité
Y SUS SUplentes, - - - = - - mmc e n e e ecaeooo-
Resultados de la eleccidn de los miembros de cardcter temporal del Comité. - - - - -
Revision y aprobacién del Acuerdo de Confidencialidad. = = = = === === -= == o e oo
Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de Ia
Secretaria de Turismo del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. =~ - - -- - == - - - -
Clausura de la Sesion y levantamiento de acta. - - === =====eccccececceoax
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1. Pase de Lista, verificacién del Quorum legal e inicio de la sesién. Reunidos los
miembros electos, el Presidente declaré formalmente instalada la sesidn del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, dando la bienvenida y agradeciendo la presencia de
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