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Recurso de Revision: R.R.A.L
0485/2020/SICOM. Nombre
ReCUI’I’ente *kkkkkkk ********. LTAIPEO.

Recurrente,
articulos 116 de la
LGTAIP y 56 de la

del

Sujeto Obligado: Secretaria General de
Gobierno.

Comisionado Ponente: Lic. Fernando
Rodolfo Gémez Cuevas.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, mayo trece del afio dos mil veintiuno. - - - - - - - -
Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro R.R.A.L
0485/2020SICOM, en materia de Acceso a la Informacion Publica interpuesto por

-

quien se denomina S— *eekkikkkk - en lo sucesivo el Recurrente, por
inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacién por parte de la
Secretaria General de Gobierno, en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a
dictar la presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero.- Solicitud de Informacién.

Con fecha dos de diciembre del afio dos mil veinte, el ahora Recurrente realizé al
Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacién publica a través del sistema
electronico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedé registrada con

el niamero de folio 01313120, y en la que se advierte que requirié lo siguiente:

CON EL DERECHO QUE TENGO A LA INFORMACION PUBLICA, QUIERO QUE ME INFORMEN

1. describir y numerar todos los derechos laborales a que tienen derecho todos los tr

, | abajadores contratados por
honorarios en la secretaria general de gobierno.

2: describir y numerar todos los derechos aborales a que tienen derecho todos los trabajadores de honorarios que han
sido despedidos de la secretaria general de gobiemo.
3. cuantos trabajadores de honorarios en esa secretaria han sido despedidos desde el afio 201

. 6 al dfa de h
proporcionando sus nombres, sexo y motivos del despido. :

4. cuantos trabajadores de honorarios en esa secretaria han sido contratados desde el afio 2
proporcionando sus nombres, sexo y motivos de la contratacign.
5. pido me envien documentos en versién publica, que apoyen su respuesta,

6. pido que sefialen los articulos legales que apoyan sus todas
derecho de transparencia

016 al dia de hoy,

y cada de sus respuestas en derecho laboral y en
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Segundo.- Respuesta ala solicitud de informacion.

Con fecha siete de diciembre del afio dos mil veinte, el Sujeto Obligado dio
respuesta a traveés de la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante oficio
namero SGG/SJAR/CEI/UT/0424/2020, signado por ella Maestra Maria Blanco
Sarmiento Reyes, Titular de la Unidad de Transparencia, adjuntando copia de oficio
namero SGG/DA/DRH/372/2020, en los siguientes términos:

oficio nimero SGG/SJAR/CEI/UT/0424/2020:

i I | I
or este conducto, mediante el presente ocurso y en atencién a su solicitud de infarmacian

con numero de folio 01313120, de fecha 2 de diciembre del afio en curso, formulada a la Secretaria

G .
eneral de Gobierno del Estado de Oaxaca, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia

(OAXACA), se le brinda respuesta a través del oficio numero SGG/DAIDRHI0372/2020 de fecha 3 de
diciembre del presente afio, mismo que suscribe y nos remite la Lic Esther Cobos Castro, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos de esta misma Secretaria General de Gobierng

3in otro particular

Oficio nUmero SGG/DA/DRH/372/2020:

En atencién al oficio numerg SGG/SIAR/CEI/UT/0388/2020, de fechs 02 de diciembre del aiio en
curse, referente a la selicitud numera de folio 01313120 de fecha 02 del presente mes y afio r|‘u9 rmr.r‘d
gl D“BSERUADGR SOCIAL, sefalo que, conforme a las facultades conferidas a In SEc'l'.Eﬁf_arl'éJ- {“fem.m dL
[Eobaemu, articulo 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Daxaca yal E}upartam;mm do
Ixecursqs Humanos, en el articulo 31 del Reglamenta Interno de la misma Secretaria, se da respuesla ;
las siguientes pregumtas: - | I

1~ Describir u numerar todas los derechas laborales a que tienen dereche todos los trabajadores
contratedos por honorarios en la secretaria general de gobierno

En refacion a su pregunts La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca, Artitulo 46
menciona que corresponde a la Secretaria de Administracion: ‘

Fracclpn L- Normar y controlar la administracidn del capital humano, recursos materiales, tecnoldgicos
y servicios de apayo de la Administracion Pablica Estatal, fi ot

El _Reglamento Interno de la Secretaria de Administracian, sefala en su articulo 9 Fracoon VI, \as
atribuciones que competen al Secretario de Administracion de Gobierno del Estade en materia de
(BCUrsos humanos, I L

Asilambién el arti : - .
tulo 30, del Reglamento [nterno de 1a Secrelaria de Administracién, indica lo siguiente

Fraccion VI El Departamento de Salarios y prestaciones, re

| . VIsd y controla el tramite d
honorarios asimilables y profesionales il

Por tedo fo anterior, la Secrelaria General de Gobierno, no cuenta con informacion ofic

i . al referente o
contratation de trabajadares por honorarios. il i

2 - Describir y numerar todos los derechos laborales 4 que Uene derecho tados los lrabajadares de
hanorarios que han sido despedides de la secretania general de goblerno. .

Como se indica en la pregunta nimero 1 la Secretaria Coneral de

Gaobierno, no cuenta con inf 0
4 . _ . 1, ; 2t ormacion
oficial referente a la contratacion de trabajadores por honorarios, i
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3.-Cuantos trabajadores de honorarios en

@53 secrelana han sido despedidos desde ol 9o 2016 a
dia de hoy

Como se indica en la prequnta numera 1 1a Secretaria General de Gobierno, no cuenla con infarmacion
referente ala contratacion de \rabajadores por hanorarios

b .-Cuantos traba;

adores de honorarios en ega secrelaria han sido contratados desde of afio 2014 )
dia de hoy.

Come se indica en la pregunta numero 1 19 secrelaria General de Gabierne, no cuenta con informacion
oficial referente a la contratacion da trabajadores por honorarios

5.-Pide me envien documentos en version publica, que apoyen su respuesla.

Como se indica en la pregunta numers 1 1 Secretarfa Ceneral de Gobierno, na cuenta con informaridn
oficial referente a la contratacion de trabajadores por honorarios

&-Pido que senalen los articulos legales que apoyan sus todas y cada de sus respuestas en
derecho laboral y en derecho de transparencia

La Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en su articulo 34 serala

AlaSecretaria Ceneral de Gobigrnole corresponde el despacho delos siguientes asuntos:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, drdenes, circularas y demas disposiciones que emita el
Cobernador del Estado, 3si coma atender los asuntos que leencomiende

Cumelir con las directrices en materia de politica interior del Gobernador y conducir la palitica interior on
el Estado, asi como 'ra;uutar la coniliacion, acuerdos y resolucion de conflictos peliticos y/o sociales,
proveyendo o necesario para mantener relationes armonicas entre sus habitantes

Sin més por el mamento, reciba un cordial saludo,

Tercero.- Interposicion del Recurso de Revision.

Con fecha ocho de diciembre del afio dos mil veinte, el Recurrente interpuso
Recurso de Revisién a través del sistema electronico Plataforma Nacional de
Transparencia, mismo que fue recibido por la Oficialia de Partes de este Instituto,
en esa misma fecha, y en el que manifestd en el rubro de Motivo de la

inconformidad, lo siguiente:

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, NIEGA TENER TRABAJADORES CONTRATADOS POR HONORARIQS, LO CUAL ADEMAS DE SER FALSO,
VIOLA ML DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA E INCURREN EN RESPONSABILIDAD, TANTO L DIRECTOR ADMINISTRATIVO, COMO LA

| COORDINADORA DE ENLACE INSTITUCIONAL, AL PROPORCIONAR RESPUESTAS FALSAS, Y MANOSAS, YA QUE S1 TIENEN TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS, CONTRATADAS POR HONORARIOS, ,

LA SEGEGO MANDA LA PROPUESTA DE CONTRATACION A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, JUNTO CON TODA Li DOCUMENTACION DE LA
PERSONA QUE VAN A A CONTRATAR POR HONORARIOS Y LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, LO UNICO QUE HACE ES REGISTRARLA COMO
ENPLEADA DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBLERNO, PERO QUIEN REALHENTE LA CONTRATA ES LA SEGEGO, ADHINISTRACION SOLAMENTE
'HACE EL REGISTRO DE ESE TRABAJADOR, TAN ES AST QUE EN EL MES DE NOVIEMBRE EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, CORRIG A VARIOS
‘TRABAJADORES DE HONORARIOS DE LA SEGEGO.

ADEMAS NO DIERON RESPUESTA COMPLETA A MI PREGUNTA NUMERO 6, Y ESO TAMBLEN VIOLA MIS DERECHOS A LA INFORMACIGN YA QUE NO
'ME DIERON LOS FUNDAMENTOS LEGALES EN DERECHO DE TRANSPARENCIA DONDE SE HALLAN APOYADO PARA CONTESTAR MI PREGUNTAS.
LAS RESPUESTAS QUE DIERON SON FALSAS Y LO HACEN ELLOS, PARA EVITAR RESPONSABILIDADES COMO PATRONES DE TODOS L0S
‘TRABAJADORES QUE TIENEN CONTRATADOS POR HONORARIOS Y PAGAR LOS DERECHOS DE TODOS LOS QUE HAN CORRIDO SIN JUSTIFICACION,
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Cuarto. Admision del Recurso.

En términos de los articulos 1, 2, 3, 128 fracciones IV y Xll, 138y 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca,
mediante proveido de fecha catorce de diciembre del afio dos mil veinte, el
Licenciado Fernando Rodolfo Gomez Cuevas, Comisionado de este Instituto a
quien por turno le correspondid conocer el presente asunto, tuvo por admitido el
Recurso de Revision radicado bajo el rubro R.R.A.I. 0485/2020/SICOM, ordenando
integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para
que en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel
en el que se les notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran

pruebas y formularan alegatos. - - -

Quinto.- Alegatos del Sujeto Obligado y Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha veintiocho de abril del afio dos mil veintiuno, el
Comisionado Instructor tuvo al Sujeto Obligado a través de la Licenciada Maria
Blanco Sarmiento Reyes, Titular de la Unidad de Transparencia formulando
alegatos mediante oficio nimero SGG/SJAR/CEI/UT/473/2020, en los siguientes

términos:

Lice:ncigda MABiA BLANCO SARMIENTO REYES, Coordinadora de Enlace
Instttuc:onal y Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Oaxaca, respetuosamente expongo lo siguiente:

ng estando en tiempo y forma se da respuesta al Acuerdo de Vista, de fecha catorce de
dfcnembre del afio en curso, fue recibido el dia quince de diciemb;*e del presente afo
d|ctaflo en el expediente del Recurso de Revisién de nimero al rubro citado, promovidc;
gor I contra de actos de la Secretaria General de

?b!erno. €omo sujeto obligado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estgdo de Oaxaca, por lo que, estando dentro del tiempo concedido para
tal efecto, por medio del presente y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 138

Se pone a consideracién de ese Organo Garante, asi como del ahora recurrente las

1

1.- El oficio nﬁn_’lero SGG/SJAR/UT/0424/2020 de fecha 07 de diciembre del afio en curso
gon el que se dio rfspuesta a la solicitud de informacién nimero 01313120 enviada a estél
nE&eerlgesnélg!%ifDgﬁ?ﬂ%?gfﬁ.noR SOCIAL” (SIC), y donde se da respuesta con oficio
2020, de fecha 3 del presente mes v afio suscrit i
Esthe_r Cobos_Cast_r-o en su caracter de Jefa de Departamentoyde R‘ecursc:so Eﬁrrnl.:nl:al:'
adscrita a la Direccién Administrativa de esta Secretaria General de Gobierno. ,

2~ Ahora bien, es necesario reiterar, tal como se indica en el

SGG/DA/DRH/0372/2020 - i oficio
cuestionamientos: » anteriormente mencionado, que por lo que respecta a sus
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CON EL. DERECHO QUE TENGO A LA INFORMACIOMN PUBLICA, QUIERO QUE ME
INFORMEN
7. describir y numerar todos los derechos laboralfes a gue tienen derecho fodos los
trabajadores contratados por
hornorarios en la secretaria general de gobierno.
2. describir y numerar todos los derechos laborales a gure tienerr derecho fodos los
trabajadores de honorarios gue harn
sido despedidos de la secretaria gereral de gobierno.
3. cuantos trabajadores de honorarios en esa secretaria Fran sido despedidos desde
el affio 2076 al dia de hoy
pProporcionando sus nombres, sexo yv motivos delf despido.

- cuantos trabajadores de honorarios en esa secretaria ran sido contratados desde
el afio 2076 al dia de hoy,
proporcionando sus nombres, sexo v motivos de Ia conntratacidén.
5. pido me envien docuwmentos en versién publica, gue apoyen su respuesta.
6. pido guwe sefalen los articulos fegales guwe apoyarn sus todas ¥ cada de sus
respuestas en derecho faboral v en
derecho de transparencia (SIC).

Queja del recurrente:

“rA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, NIEGA TENER TRABAJADORES
CONTRATADOS POR HONORARIOS, LO CUAL ADEMAS DE SER FALSO, wioLAa nis
DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA E INCURREN EN RESPONSABILIDAD,
TANTO EL DIRECTOR ADMINISTRA TIVO, COMO LA COORDINADORA DE ENLACE
INSTITUCIONAL, Al PROPORCIONAR RESPUESTAS FALSAS, Y MANOSAS, YA
QUE Sf TIENEN TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, CONTRATADAS POR
HONORARIOS.

LA SEGEGO MANDA LA PROPUESTA DE CONTRATACI@J"V A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, JUNTO CON TODA LA DOCUMENTACION DE LA PERSONA QUE
VAN A CONTRATAR POR HONORARIOS Y A SECRETARIA DE ADAMINISTRACION,

SEGEGO, ADMINJSTRACJC‘J.@‘ SOLAMENTE HACE EIL REGISTRO DE ESE
TRABAJADOR. TAN ES ASI QUE EN EIL MES DE NOVIEMBRE =L DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, CORRIO A vARIOS TRABAJADORES DE HONORARIOS DE A
SEGEGO.

ADEMAS NO DIERON RESPUESTA COMPLETA A MI PREGUNTA NUMERO 6, Y ESO
TAMBIEN VIOLA MIS DERECHOS A LA INFORMACION YA QUE NGO ME DIERON LOS

FUNDAMENTOS LEGALES EN DERECHO DE TRANSPARENCIA DONDE SE HALL AN
APOYADO PARA CONTEST.AR NI PREGUNTAS.

LAS RESPUESTAS QUE DIERON SON FALSAS Y LO HACEN ELLOS, PARA EVITAR

TIENEN CONTRATADOS POR HONORARIOS ¥ PAGAR LOS DERECHOS DE TODOS
LOS QUE HAN CORRIDO SIN SJUSTIFICACION.” (SIC)

RESPONSABILIDADES COMO PATRONES DE TODOS LOS TRABAJADORES QUE(

Al respecto manifiesto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. la Secretaria General de Gobierno no
tiene facultades, ni atribuciones legales, para ejercer partidas presu uestales, para
la contratacion de personal de honorarios como lo sefiala el recurrente. luego
entonces, esta Secretaria General de Gobierno NO es competente para dar respuesta a
su salicitud en los términos planteados.

En estricto cumplimiento al primer parrafo del numeral 114 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Oaxaca, y por no encontrarse dentro del
ambito de competencia, de esta Secretaria General de Gobierno, la atencién a estos
cuestionamientos en particular, pues estos, deberan de ser planteados directamente ante
la Secretaria de Administracidn del Gobierno del Estado de Daxaca.

Sirven de fundamento de la presente respuesta los siguientes articulos, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; que literalments dicen:

“ARTICULO 46. A ia Secretaria de Administracion le carresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l- Normar y controlar la administracion del capital humano, recursos maleriales,
fecnoldgicos y servicios de apoyo de la Administracién Pablica Estatal

.- A_p."fcar ¥y vigifar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y contratos que
rijan las relaciones laborales entre el Gobierno del Esfado ¥ sus frabafadores;

IX.- Contratar ef capital humano adecuado, para el buen funcionamienta de I3
adminisfracion poblica cenfralizada, en los términos del presupuesto de egresos
autonizados, atendiendo al principio de equidad de género. Tomando en cuenta af
catalogo del puesto y perfiles profesfonales;

Asi como de rescindin, por causas justificadas, los confratos referidos, conforme a los
lineamientos establecidos en las leyes y normas aplicables:

Po'r otra parte, el Reglamento Interno de la Secretaria de Administracién, sefala en su
articulo jU Frjaccmn Wil, las atribuciones que competen al Secretario de Administracién del
Poder Ejecutive en materia de recursos humanos, que a la letra dice:

“Articulo 10.- Son facultades de |a Secretaria o Secretario, las siguientes:

LT Df‘:cra{ las politicas para la administracicn de los recursos humanos, /a
capacitacion de las v los servidores pablicos vy ef servicio profesional de
carrera;

FPor su parte el articulo 42 del propio Reglamento Internc en su fraccidan X, prevé
literalmente lo siguiente:

“Articulo 42.- Ef Departamento de Salarios y Prestaciones contars con una
Jefa o Jefe a_'e Departamento, quien dependerd directamente de la Jefa o
Jefe de la Unidad de Servicios al Personal y tendra ias siguientes faculfades:

X~ Vigilar v confrolar ef trémite de pagos de personal de honaorarnios {EQ;\\

asimilables y profesionales que presenten las dependencias;”
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Por lo a['-tennrmente expuesto, se demuestra que la Secretaria General da Gobiermno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley Organica del Poder Ejecuﬂvcrdel
Estado de Oaxaca, no cuenta con facultades, ni atribuciones legales, para ejercer partidas
presupuestales, para la contratacién de personal de honorarios como lo sefiala la
recurrents; luego entonces, no es competente para dar respuesta a la solicitud en los
Eerrmnas planteados en el expediente del Recurso de Revisian promovido por
OBSERVADOR SOCIAL" (SIC), contra de actos de la Secretaria General de Gobierno
como sujsto obligado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica parai
el Estado de Oaxaca.

FPara acreditar mis afirmaciones, ofrezco como PRUEBA las siguientes:

ELIMINADO
NOMBRE DEL
RECURRENTE.

Fundamento Legal:

Art’culo 116 de la
Ley General de
Transparencia y
Acceso a la

1) DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en la solicitud de informacién no
- ' namero de
folio 01313120 de fecha 2 de diciembre del 2020, enviada a esta Secretaria

General de Gobiemo por

2) DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en mi oficioc de res Y
1 uasta nod
SGG/SJAR/CENUT/0424/2020, de fecha 7 de diciembre del 2020.p mere

3) DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el oficio de res v
) puesta ndmero
SGG/DADRHIZT2/2020, de fecha 3 de diciembre del 2020, que suscribe la Lic.

Esther Cobos Castfr:- en su caracter de Jefa de Departamento de Recursos
Humanos de esta misma Secretaria General de Gobierno.

4) La INSTRUMENTAL DE ACTUACIOMES, consistente en todo |
prasente asunto y que me beneficie, ° sctuade en el

5) La PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMAMNA consistente en tod
. |
presente asunto v que beneficie a mi representada. @10 achimdo en e

Por lo anteriormente expuesto, a usted, sefior Comisicnado Instructor del Instituto de

Acceso a la Informacian Poblica y P G
¥ Proteccién de Datos Personales del Esta
respetuosamente le solicito lo siguiente: o de Oaxaca,

Eri'merod - 'Se _tenga cu_r'npliendc en tiempo v forma, en mi caracter de Coordinadora de
nlace Institucional y Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria General de
Gobierno, la presente contestacion de vista.

Segundo. — Derivado de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 143

g?e:?t;rﬁy dte Tr?_n;tpa;sncia ¥ Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Caxaca

ente solicito dicte su Resolucidn en el pre it I

Sentamente sol presente Recurso de RE‘@P a favor de
b AT

AT

e

Asi mismo, con fundamento en los articulos 87, 88 fraccién VIII, 138 fracciones V' y
VIl 'y 147, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Oaxaca, al no haber existido requerimientos, diligencias o tramites
pendientes por desahogar en el expediente, declar6 cerrado el periodo de

instruccion, ordenandose elaborar el proyecto de Resolucion correspondiente; y,

Considerando:

Primero.- Competencia.

Este Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de
Revisidn que nos ocupa, garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica, resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las
solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir las deficiencias en
los Recursos interpuestos por los particulares, lo anterior en términos de lo
dispuesto en los articulos 60 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
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Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3, 134, 138 fracciones Il, lll y
IV, 139y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones 1V, V y VI, del Reglamento Interno
y 8 fraccion Ill del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca; Decreto 1263, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca, el dia treinta de junio de dos mil quince y el Decreto numero 1300,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cinco
de septiembre del afio dos mil quince, decretos que fueron emitidos por la

Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Segundo.- Legitimacion.

El Recurso de Revision se hizo valer por el Recurrente, quien presenté solicitud de
informacion al Sujeto Obligado, el dia dos de diciembre del afio dos mil veinte,
interponiendo medio de impugnacion el dia ocho del mismo mes y afio, por lo que
ocurrié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo
establecido por el articulo 130 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca. - - - -

Tercero.- Causales de Improcedenciay Sobreseimiento.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 145y 146 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido
por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte
del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, que a la letra

sefala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de
orden publico en el juicio de garantias.” - - - --------------

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:
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IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, Ultimo parrafo, 74, fraccién Il y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las aleguen
0 no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de orden
publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate de la
parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son
dos figuras distintas: el andlisis oficioso de cuestiones de orden publico y la
suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los
preceptos, en el parrafo aludido, establece categdricamente que las causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta
dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al Gltimo numeral
invocado que indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto
es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no
sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso
de revisibn para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho analisis
debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios
y con independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue
respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto
relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohdrquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

Cuarto.- Estudio de Fondo

La Litis en el presente caso consiste en determinar si la respuesta proporcionada
por el Sujeto Obligado satisface la solicitud de informacion o por el contrario es
insatisfactoria, para en su caso ordenar o0 no la entrega de la informacién de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Oaxaca.

Primeramente es necesario sefialar que el articulo 60. de la Constitucidén Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 60. La manifestacién de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos

de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién serd garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

”

La informacién publica, se puede decir que es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcion publica o por financiamiento

publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
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disponible a los particulares para su consulta. La informacion privada es inviolable
y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad, compete sélo
al que la produce o la posee. No se puede acceder a la informacion privada de
alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene, en cambio, la informacién

publica esta al acceso de todos. - - ---------------

Conforme a lo anterior, se observa que el ahora Recurrente requirié al Sujeto
Obligado informacion sobre cuantos trabajadores de honorarios han sido
contratados y despedidos desde el afio 2016 a la fecha de la solicitud, asi como
sus derechos laborales, como quedd detallado en el Resultando Primero de esta
Resolucién, dando respuesta al respecto la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado, sin embargo el ahora Recurrente se inconformé interponiendo Recurso

de Revision. - - -

Asi, al dar respuesta el Sujeto Obligado a través de del Departamento de Recursos
Humanos, manifestd que respecto de los numerales 1 y 2 de la solicitud de
informacion, le corresponde a la Secretaria de Administracion atender la solicitud
de informacion, asi mismo respecto de los numerales 3 y 4, manifestd no contar
con la informacion oficial al respecto derivado de lo indicado para el punto 1 de la

solicitud.

Al formular sus alegatos, la Unidad de Transparencia reiter6 su respuesta,

argumentando, ademas:

Al respecto mamﬁestp que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3delale

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Secretaria General de Gobierno 4
tiene faculta;l}es, ni atribuciones legales, para ejercer partidas resupuestales ﬁ
la_contratacién de personal de honorarios como lo_sefiala el recurrente, luego

entonces, esta Secretaria General de Gobierno NO
- €5 compet
su solicitud en los términos planteados. petente para dar respuesta a

En estricto cumplimiento al primer parrafo d
nto al pri el numeral 114 de |a Ley de Transparencia
?cc:sn ala Infnrmamqn Piblica del Estado de Oaxaca, Y por no encontrarse luTerﬁtru deﬁ
mbito de competencia, de esta Secretaria General de Gobierno, la atencién a estos

cuestionamientos en particular pues estos, debera i
, e ar, , n de ser planteados directa
la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado de Qaxaca menie ante

Al respecto, si bien como lo sefiala la Titular de la Unidad de Transparencia, el
Sujeto Obligado no tiene facultades para ejercer partidas presupuestales para la
contratacion de personal de honorarios, también lo es que la informacion solicitada
se refiere a conocer cuantos trabajadores por honorarios han estado adscritos al
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sujeto obligado, pues si bien existe otra dependencia que se encarga de la
contratacion, lo cierto es que de acuerdo a las funciones y facultades del
departamento de Recursos Humanos, debe de llevar un control del personal que
se encuentra adscrito al sujeto obligado, asi como aquel personal que dej6 de

laborar.

Asi, dentro del Manual de Organizacion de la Secretaria General de Gobierno?, se
tiene que le corresponde al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, lo

siguiente:

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria General de Gobierne i

Fecha de elaboracion: Marzo 2016 i
Fecha de actualizacion; Mo aplica '

Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Humanos :
Superior Inmediato: Director Administrativo

Area de adscripcion: Direccién Administrativa.

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio — Confianza

1 .Objetivo general:

Supervisar y coordinar de manera eficiente y eficaz el recurso humare de la Secretana General de
Gaobierno, cbservando la normatividad en materia de recursos humanos.

2. Funciones especificas: :

» Elaborar el anteproyecto de presupuesto de servicids personales de |la Secretaria;

= Realizar los procedimientos de contratacion y reportar las incidencias del personal adscrito a la
Secretaria General de Gobierno con base en la Normatividad aplicable;

t+  Actualizar constantemente la plantilla de personal;

\+ Organizar y controlar las tarjetas de asistencia del personal;

'« Verificar-el pago oportuno de sueldos y demas prestaciones del personal administrativo, Mandos *
Medios y Superiores asi como del personal de los drganos desconcentrados que |a integran;

' Integrar informacién para el pago de las néminas de prestaciones complementarias que autariza
el Gobierno del Estado;

« Integrar la informacién para el pago de némina complementaria al personal de base que no
aporta cuota sindical y que autoriza el Gobierno del Estade en coordinacidén con las Areas
administrativas de la Secretaria como son: Dia de Reyes, Dia de las Madres, Utiles Escolares:

» Efectuar las devoluciones por sueldos no cobrades ante la Secretaria de Finanzas: |

| Verificar la distribucion y page de las néminas quincenales y/o mensuales de: becas, pensian |

alimenticia, cheques de préstamos directas:

i* Recabar y revisar |as solicitudes de prorrogas de contrato del personal de la Secretaria e informar

a ese personal las fechas para firmar:

i+ Recibir y revisar las néminas de las areas administrativas de la Secretarid, para elaborar el
concentrado quincenal y remitirlo al Departamento de Recursos Financieros v Coniabilidad:

» Proporcionar informacién laboral del personal a la Direccion de Responsabilidades y Situacién
Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental derivado ds un
procedimiento de investigacion iniciade en dicha Secretaria.

» Elaborar gafetes de identificacion del personal que labora o presta sus servicios en la Secretaria:

* Elaborar constancias de no adeuda del personal de Mandos Medios v Supenores gue haya
renunciado al puesto que desempefiaba en la Secretarla;

! https://www.oaxaca.gob.mx/segego/wp-content/uploads/sites/74/2021/01/MANUAL-DE-ORGANIZACION-
SEGEGOMARZ0-2016.pdf
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Generando

AR

Bienestar

@ Notificar al personal de confianza de |la Secretaria, la fecha de vencimiento de su contrato laboral;
« Dar respuesta a los requerimientos de autoridades Estatales, Federales y Municipales como
juzgados y tribunales sobre aspectos laborales del personal adscrito a esta Secretaria;

» Aplicar las cédulas de evaluacion al desempefio laboral de manera cuatrimestral al personal, en
coordinacién con las dreas administrativas de la Secretaria;

gﬁ Atender las circulares de la Direccion de Recursos Humanos de |a Secretaria de Admmistracmn
-q Actualizar periddicamente la plantilia de personal de ia Secretaria;

s Solicitar a la Unidad de Desarrollo Profesional de la Secretaria de Administracién cursos de
| capacitacidn para el personal administrativo de la Secretaria, asi mismo promover dichos cursos
P(f “~gn las diferentes areas y efectuar los tramites para su inscripcién correspondiente;

“fe ecabar en los formatos de periodos vacacionales correspondientes la firma del personal, a fin
X /:e que sean considerados en el otorgamiento de este derecho y remitirlos a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién para el tramite respectivo; :

/ Resguardar los expedientes del personal administrativo, Mandos Medios y Superiores adscritos a

la Secretarla;y
s Las deméas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarguico inmediato, en el ambito de su competencia.

=t

3. Campo decisional:

= No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

" 5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de |

Con el objeto de: Frecuencia
trabajo

Como se puede observar, dentro de las funciones y facultades del Jefe del

Departamento de Recursos Humanos se encuentran las de realizar los

procedimientos de contratacion del personal, actualizar la plantilla de dicho

“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD,

personal, asi como notificar al personal la fecha de vencimiento de su contrato
laboral, por lo que indudablemente debe de conocer de la informacion respecto de
los numerales 3y 4 de la solicitud de informacion.

En este sentido el articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica establece que los sujetos obligados deben otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos y que estén obligados a documentar

de acuerdo con sus funciones y facultades:

“Articulo 129. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del
lugar donde se encuentre asi lo permita.
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En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar
la entrega de la misma en Formatos Abiertos.”

Por otra parte, en relacion a los numerales 1 y 2 de la solicitud de informacion en
relacion a los derechos laborales de los trabajadores de honorarios, si bien es el
encargado del personal del sujeto obligado, no necesariamente debe de conocer
de dicha informacion, por lo que en dicho caso si puede ser incompetente para

atender dichos planteamientos.

En este sentido, el articulo 114 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, establece que si los sujetos
obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la

informacion, deberan de dar respuesta respecto de dicha parte:

“Articulo 114. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia
por parte de los sujetos obligados dentro del ambito de su aplicacion, para atender la
solicitud de acceso a la informacién, deberdn de comunicarlo al solicitante, dentro de los
tres dias posteriores a la recepcién de la solicitud y, en caso de poder determinarlo,
sefialaran al solicitante el o los sujetos obligados competentes.

Si los sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso
a la informacion, deberdn de dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la
informacion sobre la cual es incompetente se procedera conforme a lo sefialado en el
parrafo anterior.”

Es asi que el motivo del inconformidad expresado por el Recurrente resulta
parcialmente fundado, pues el sujeto obligado podria no ser competente para
proporcionar la informacion referente a los numerales 1 y 2 de la solicitud de
informacion, para lo cual debe realizar declaratoria de incompetencia confirmada
por su Comité de Transparencia, de conformidad con lo establecido por el articulo
68 fraccion Il, de la Ley de transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Oaxaca, asi mismo, se ordena a que realice una busqueda en sus
archivos a efecto de proporcionar la informacion solicitada en los numerales 3, 4y
5 de la solicitud de informacion y en caso de no localizarla debera realizar
Declaratoria de Inexistencia de la informacion tal como lo establecen los articulos
138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 118
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de

Oaxaca:

“Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado,
el Comité de Transparencia:
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I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;
Il. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

lll. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacién de la imposibilidad de
su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso
particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al
solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificard al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su
caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”

“Articulo 118. Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del area
del sujeto obligado, se turnara al Comité de Transparencia, el cual:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;
II. Dictaré el acuerdo que confirme la inexistencia del documento;

Ill. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que esta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones; o bien, previa acreditacion de la imposibilidad de
Su generacion o reposicion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual
notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificara al érgano de control interno o equivalente del sujeto obligado quien, en su
caso, deberé iniciar el procedimiento de responsabilidad que corresponda.”

De esta manera, se tiene que a efecto de que exista certeza para los solicitantes
de que se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de la informacién
de su interés y que éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del
caso concreto, sin que fuera localizada, es necesario que los sujetos obligados
realicen declaratoria de inexistencia de la informacion confirmada por su Comité

de Transparencia.

Asi mismo, conforme a la fraccion Ill de los articulos anteriormente transcritos, al
formular su Declaratoria de Inexistencia en caso de que la informacién no haya
sido localizada, el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado debe establecer si
la informacibn debe ser generada, ordenando lo conducente al area
correspondiente para llevarla a cabo, o establecer la imposibilidad para generarla

motivando debidamente por qué en el caso no puede ser generada.

De la misma forma, el articulo 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica, establece:

“Articulo 139. La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendréa los elementos minimos que permitan al solicitante tener la
certeza de que se utilizd un criterio de blusqueda exhaustivo, ademas de sefalar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialara
al servidor publico responsable de contar con la misma.”
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Quinto.- Decision.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo
143 fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Oaxaca, éste Consejo General considera parcialmente fundado el
motivo de inconformidad expresado por el Recurrente, en consecuencia se
modifica la respuesta y se ordena al sujeto obligado a que realice declaratoria de
incompetencia confirmada por su Comité de Transparencia, respecto de los
numerales 1y 2 de la solitud de informacién; asi mismo, se ordena a que realice
una busqueda en sus archivos a efecto de proporcionar la informacion solicitada en
los numerales 3, 4 y 5 de la solicitud de informacion y en caso de no localizarla
debera realizar Declaratoria de Inexistencia de la informacion tal como lo
establecen los articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 118 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Oaxaca.

Sexto.- Plazo para el Cumplimiento.

Esta Resolucion deberd ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del plazo de
diez dias habiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacion,
conforme a lo dispuesto por los articulos 144 fraccion IV y 147 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca; asi
mismo, conforme a lo establecido por el articulo 148 primer parrafo de la Ley antes
citada, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a
ésta, deberéa informar a este Organo Garante sobre ese acto, anexando copia del

documento realizado, a efecto de que se corrobore tal hecho. - - -------------

Séptimo.- Medidas para el cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del Sujeto
Obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de
Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 148
segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Oaxaca y 54 del Reglamento del Recurso de Revision del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca; apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se aplicaran las
medidas previstas en los articulos 156 y 157 de la misma Ley; para el caso de que
agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente
Resolucion, se estara a lo establecido en los articulos 160 y 163 de la Ley local de

lamateria. - - --------------- e
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Octavo.- Proteccién de Datos Personales.

Para el caso de que la informacion que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el
Sujeto Obligado deberda adoptar las medidas necesarias a efecto de
salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 8, 14 y 26 fraccion |
de la Ley de Proteccidon de Datos Personales del Estado de Oaxaca; en caso de no
hacerlo, se le sancionara de conformidad a lo establecido por los articulos 45 y 46

delacitaley.-------ccomocmmmonncn e e e e ettt e e

Noveno.- Version Puablica.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause
estado la presente Resolucidn, estara a disposicion del publico para su consulta
cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la
informacion establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse versiones
publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo
dispuesto por los articulos 8, 14 y 26 fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos

Personales del Estado de Oaxaca. -----------------------------------

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

Resuelve:

Primero.- Este Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica 'y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el Recurso de Revision que nos ocupa, en términos del

Considerando Primero de ésta ResoluciOn.- - - == - - ===« = - c e e oo e e oo oo o

Segundo.- Con fundamento en lo previsto por el articulo 143 fraccion lll, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, se
declara parcialmente fundado el motivo de inconformidad expresado por el
Recurrente, en consecuencia se modifica la respuesta y se ordena al sujeto
obligado a que realice declaratoria de incompetencia confirmada por su Comité de
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Transparencia, respecto de los numerales 1y 2 de la solitud de informacién; asi
mismo, se ordena a que realice una busqueda en sus archivos a efecto de
proporcionar la informacion solicitada en los numerales 3, 4 y 5 de la solicitud de
informacion y en caso de no localizarla debera realizar Declaratoria de Inexistencia
de la informacion tal como lo establecen los articulos 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 118 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Oaxaca.

Tercero.- Esta Resolucién deberd ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del
plazo de diez dias habiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la
notificacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 144 fraccion IV 'y 147

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de

Cuarto.- De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 148 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, se Ordena al Sujeto
Obligado que dentro de los tres dias héabiles siguientes a aquél en que dé
cumplimiento a la presente Resolucion, informe por escrito a este Organo Garante
al respecto, apercibido que en caso de no hacerlo, se promovera la aplicacion de
las sanciones y responsabilidades a que haya lugar conforme a las Leyes
aplicables. - - - - - - - - - - s e e oo

Quinto.- Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucién por parte del
Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se
faculta a la Secretaria General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en
términos de los articulos 148 segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca y 54 del Reglamento del Recurso
de Revision del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca; apercibido de que en caso de persistir el
incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los articulos 156 y 157 de la
misma Ley; para el caso de que agotadas las medidas de apremio persista el
incumplimiento a la presente Resolucion, se estara a lo establecido en los articulos

160y 163 de la Ley local de la materia. - - - -------------------

Sexto.- Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Octavo

y Noveno de la presente Resolucion. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo
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Séptimo.- Notifiquese la presente Resolucion al Recurrente y al Sujeto Obligado.-

Octavo.- Una vez cumplida la presente Resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.- - - - - - - = - - - - - - - - oo

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Consejo General del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y

dafe.Conste.-----ccmmmcmcm e e e e et e ettt e e e e

Comisionada Presidenta Comisionado

Mtra. Maria Antonieta Velasquez Chagoya Lic. Fernando Rodolfo Gbmez Cuevas

Secretario General de Acuerdos

Lic. Guadalupe Gustavo Diaz Altamirano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revisién R.R.A.l. 0485/2020/SICOM. - - -
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