; e
ch*%f (00 de Detos Personzles

de Fstaco ce Oavace

Recurso de Revision:
R.R.A.I./110/2018

Nombre del
Recurrente,
artfeulos 118 de
LGTAIP y 56 de la
LTAIPEOQ.

Recu rrente w Fekdiedkdeddkd dokdekkokd

Sujeto Obligado: Secretaria de
Finanzas.

Comisionado Ponente: Lic. Francisco
Javier Alvarez Figueroa.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, octubre treinta del afio dos mil dieciocho. ------
Visto el expediente del Recurso de Revisidn identificadc con el rubro

R.R.A.l. 110/2018 en materia de Acceso a la Informacion Publica, interpuesto por

Fhkkdkkkkikkdk kkk

, en lo sucesivo el ReCurrente, por inconformidad con la respuesta a
su solicitud de informacién por parte de la.Secretaria de Finanzas, en lo sucesivo

el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente Resolucién tomando en

_consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero.- Solicitud de Informacién.

Con fecha veinte de abril de dos mil dieciocho, el Recurrente realizé solicitud
de acceso a la informacién ptblica a través del 3|stema Plataforma Nacional de
Transparencna misma que quedd reglstrada con el numero de folio 00346018
y en la que se advierte que requirié lo siguiente:

“‘Revisando la informacion pablica a que se encuentra ebligado, no se encontraron las
convocatorias para ocupar los puestos que segin su directorio se encuentran vacantes,
solicito indique la razén de la falta de convocatoria, y sefiala ef sistema, procedirniento o
como se denomine fa forma que utiliza esa Secretaria para ocupar los puestos vacantes
de sus mandos medios y superiores.” (sic)

Segundo.- Respuesta a la solicitud de informacién.

Con fecha cuatro de mayo de dos mil dieciocho, a través del sistema Plataforma
Nacional de Transparencia, el Sujeto Obligadd dio respuesta al Recurrente
mediante oficio nimero SF/SI/PF/DL/UT/188/2018, suscrito por el Licenciado José
Salvador Velasquez Ramos, Responsable de la Unidad de Transparencia, en los
siguientes términos:
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VISTA Ia solfc.rtud de acceso a la mformac:én presentadas el 20 de abril de 2018, en el
Sistema de Registro de solicitudes de Informacién Pdblica y Datos Personales de la
Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el folio nimero 346018, consistentes
en lo siguiente: “Revisado la informacién publica a que se encuentra obligado, no se
encontraron las convocatorias para ocupar los puestos que segun su directorio se
encuentran vacantes, solicito indique la razén de Ia falta de convocatoria, y sefnala el
sistema, procedimiento o0 como se denomine Ila forma que utiliza esa Secretaria para
ocupar Jos puestos vacantes de sus mandos medios y superiores”. (sic) y, con

FUNDAMENTO

En los articulos 1° y 6° apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3 y 90 fraccién li, de la Constitucion Politica del Estado Libre ¥ Soberano de
Oaxaca; 1,2,3 fraccién I, 27 fraccion Xl y 45 fraccion LVili de la Ley Orgénica del Poder
" Ejecutivo def Estado de Oaxaca; 1,4,7,19,23,25,45,fraccion 1,1V yV, 125 132y 136 de /a
Ley General de Transparencia y Acceso & la Informacion Puablica; 2,3,4,5,7 fraccion 1, 9,
10, 12, 19, 50, 53, 56, 57, 63, 64, 66 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Oaxaca vigente, y oficio SF/SYPF/DL/DAJ/1306/2017 de fecha
19 de julio de 2017 por el que se designa personal habilitado de la Unidad de

Transparencia, y
CONSIDERANDQ

Que la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en su articulo 46 fracciones
LILIV, IX, X y Xi sefiala: :

Articulo 46. A la Secretaria de Administracion le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

f Normar y controlar la administracién del capital humano, recursos materiales,
tecnolbgicos y servicios de apoyo de fa Administracién Publica Estatal;
1. Aplicar y vigitar ef cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y contratos que

rijan las refaciones laborales entre ef Gobiemo del Estado y sus trabajadores;
i

V. Formular fos objetivos, procedimientos y mecanismos aplicables para la administracién
del personal al servicio del Poder Efecutivo;

e Contratar al capital humano adecuado, para el buen funcionamiento de la
adminigtracién publica centralizada, en los términos del presupueste de egresos
autorizando, atendiendo al principio de equidad de género, tormando en cuenta ef
catélogo de puestos y perfiles profesionales;

Asi como rescindir, por causa justificada, los contratos referidos, conforme a los
lineamientos establecidos en las leyes y normas apiicables;

X. Disefiar, implementar, supervisar y dar seguin;ziento al Servicio Profesional de Carrera
para las y los setvidores publicos de confianza, asi como mandos medios y superiores
de la administracién Publica centralizada, implementar ¥ coordinar los lineamientos y
procedimientos de sefeccion de personal que requiera la Administracién Publica Estatal,
asi como, evaluar fa productividad y el desempefio de los trabajadores con respecto al
cumphmrento de sus aclividades y responsabilidades;

Que en atencién a lo previsto en el articulo 9 fraccién V del Reglamento Interno de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado vigente, es competencia de /a
Direccion Administrativa de esta Secretaria, coordinar que se mantenga actualizada Ia
plantilla de personal que presta sus servicios en la Secretaria y que se cumpla con los
lineamientos que dicta Administracién en relacion af capital humano; bajo esa premisa
esta Unidad de Transparencia mediante oficio nimero : SF/SI/PF/DL/DT/A05/2018 remitéd
a esa Direccion de esta Secretaria los cuestionamientos solicitados, drea que mediante
oficio nimero SF/DA/067/2018, rinde el informe que se da a conocer en la presente,

Por lo anteriormente expuesto y fundado:
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RESUELVE

PRIMERO: Se da respuesta a la solicitud de acceso a fa informacién presentada el 26 de
marzo de 2018, en el Sistema de Registro de- Solicitudes de Informacién Publica y Datos
Personales de la Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el folio namero
346018, se informa lo siguiente:

En relacién a su cuestionamiento: “Revisando la informacién publica a que se
encuentra obligado, no se encontraron las convocatorias para ocupar los puestos
que segin su directorio se encuentran vacantes, solicito indique la razén de Ia falta
de convocatoria, y sefiale el sistema, procedimiento o como se denomine la forma
que ufiliza esa Secretaria para ocupar los puestos vacantes de sus mandos medios
¥ superiores”, {sic), se informa que una vez solicitada la informacion respectiva al drea de
fa Direccién Administrativa de esfa Secretaria, la cual manifiesta mediante oficio numero
SF/DA/067/2018 que de conformidad a lo dispuesto en ef articulo 46 fracciones I, Il, IV, IX,
X y Xl de la Ley Orgénica-def Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca tal y como se precisé
en el considerando de la presente” esta direccion - Administrativa no tiene la competencia
para dar respuesta al tema respectivo. :

Por otra parte, el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca no cuenta a la fecha con la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Estatal.

No omito hacer de su conocimiento que el presente informe deriva del andlisis y estudio
de fa soficitud de informacién respectiva y asi mismo de la bdsqueda exhaustiva y
minuciosa, en los archivos de esta direccién Administrativa”.

Oficio que se anexa a la presente resolucion para su mayor conocimiento; informando al
solicitante, que esta Secretaria_de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado se
encuentra imposibilitada_legal y materiaimente a_proporcionar dicha informacion,
toda vez que es competencia de la Secretaria de Administracién, normar y controlar
la_administracion del capital humano, asi como _de disedar como _implementar,
supervisar y dar sequimiento al servicio profesional de carrera para las y los
servidores publicos de confianza, asi como mandos medios y superiores de la
Administracion Publica Centralizada; en virtud de lo anterior, se orienta al solicitante
para que realice su solicitud a fa_Secretaria de Administracién, por ser e Sujeto
Obligado facultado para atender su cuestionamiento, misma que podré presentarlas a
través de la Unidad de Transparencia de dicho 6rgano por medio del Sistema de Registro
de Solicitudes de Informacién Publica y Datos Personales de la Plataforma Nacional de
Transparencia en La siguiente referencia digital:
http.//www, platafromadetransparencia.org. mx/inicio; y/o mediante ef sisterna de solicitudes
de Informacién del Estado de Oaxaca en Ja siguiente  referencia  digital:
hitp./foaxaca.infomex.org.mx, © bien de manera fisica o personal en la Secretaria de
administracién sito en Carretera Internacional Oaxaca Istmo Km 11.5, Ciudad
Administrativa, Edificio 1, Tercer nivel, Tlalixtac de Cabrera, C.P. 68270.

SEGUNDO: Se hace del conocimiento del solicitante qué, en contra de la presente
resolucion podra interponer por si 0 a través de su representante legal, el recurso de
revision previsto en los artlculos 142, 143 de la General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica; 128, 129, 130 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Qaxaca, para el efecto de hacer valer fo que a su derecho
convenga, mismo que podra presentar a iravés del Sistema de Medios de Impugnacion de
Informaci6n Publica y Datos Personales de la Plataforma Nacional de Transparencia en la
siguiente referencia digital: http://www.plataformadetransparencia.org. mx/web/quest/mi y/o
mediante el Sistema de Solicitudes de Informacion del Estado de Qaxaca en la siguiente
referencia digital: hitp:./foaxaca.infomex.org.mx; © bien ante el Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, ubicada en calle Almendros 122,
Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca de Judrez, Qaxaca; o bien, ante la Unidad de
Transparencia de ésta Secretaria, sita en el:Centro Administrativo del Poder Ejecutivo
General Porfirio Diaz "Soldado de la Patria”, edificio Sadl Martinez ,Avenida Gerardo
Pandal Graf Namero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca C.P.71257.
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TERCERO: Notifiquese la presente resolucién recaida en el expediente de solicitud de
acceso a la informacion pablica registrada con folio nimero 346018 de conformidad con
Jos articulos 45 fraccién V, 125, 132 de la Ley General de Transparencia Y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, a través del Sistema de Solicitudes de
Informacién del Estado de Oaxaca con la finalidad de comunicar a la solicitante via
Plataforma Nacional de Transparencia por medio del cual se realizé la soficitud de
informacion de mérito....”

Tercero.- Interposicion del Recu:rso de Revision.

Con fecha ocho de mayo de dos mil dieciocho, el Recurrente interpuso Recurso de
Revision a través del sistema Plataforma Nacional de Transparencia, mismo que
fue recibido por la Oficialia de Partes de este Instituto el dia nueve del mismo mes

y afio y en el que en el rubro de razén de la interposicion manifesto lo siguiente;

“..Sefiala que no es asunto de su competencia pero la Ley General de Transparencia dice
gue cada sujeto obligado es el responsable de subir esa informacién a sus portales, ahora
seftala que corresponde a la Secretaria de Administracion, y fa misma sefala que cada
secrefaria es la encargada de determinar a sus mandos medios y superiores.
Adicionalmenite sefiala que no tiene una ley civil de carrera, e independiente de que ese
estado argumento dicha falta legisiativa, la Ley General es superior a cualquier otra
disposicion, por lo que requiero que se informe cual es la razén de no tener las
convocatorias y no establezca una falta alegando que se trata de la competencia de otra
Secretaria.” (Sic)

Cuarto. Admision del Recurso.

En términos de los articulos 1, 2, 3, 128 fraccion IV, 130 fraccion [1, 131, 134, 138
fracciones II, 1ll y IV, 139 y 141, de la Ley de‘Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, mediante proveido de fecha
dieciséis de mayo del afio dos mil dieciocho, el Licenciado Francisco Javier
Alvarez Figueroa a quien por turno le correspondié conocer el presente asunto,
tuvo por admitido el Recurso de Revisién radicado bajo el rubro R.R.A.1L. 110/2018,
ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicién de las
partes para que en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a aquel en el que se les nofificara dicho acuerdo, realizaran

manifestaciones, ofrecieran pruebas y formularan alegatos. -~ -« - - - - - -~ - -

Quinto.- Alegatos del Sujeto Obligado.

Mediante acuerdo de fecha diecinueve de junio de dos mil dieciocho, el
Comisionado Instructor tuvo al Sujeto Obligado a través del Licenciado José
Salvador Velasquez Ramos, Responsable de la Unidad de Transparencia de la
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Secretarla de Finanzas, formulando alegatos en relacion al Recurso de Revisidn

110/2018, mediante oficio nimero SF/SI/PF/DL/UTIOO227/2018, en los siguientes

términos:

“...Estando dentro del plazo concedido para tal efecto, en términos de lo dispuesto por los
articulos 150 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Pabfica, 138 fraccidn Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Oaxaca, rindo el informe correspondiente a ese Instituto, el cual hago en los
siguientes términos:

La impugnacién que realiza el recurrente consistente en lo siguiente: “Sefiala que no es
asunto de su competencia pero la Ley General de Transparencia dice que cada sujeto
obligado es el responsable de subir esa informacion a sus portales, ahora sefiala que
corresponde a la Secretaria de Administracién, y la misma sefiala que cada secretaria
es la encargada de determinar a sus mandos medios y superiores. Adicionalmente
sefiala que no tiene una ley civil de carrera, e independiente de que ese estado
argumento dicha falta legisiativa, la Ley General es superior a cualquier otra
disposicion, por lo que requiero que se informe cual es la razén de no tener las
convocatorias y no establezca una falta alegando que se trata de la competencia de
otra Secretaria”.

PRIMEROQ: Esfe Sujeto Obligado manifiesta a!' respecto que ef acto que se pone a
consideracion para ser revisado, NO ES CIERTO.

Ya que, si bien es cierto que la Ley General de Transparencia Yy Acceso a la Informacion
Plblica en su articulo 70 fraccion X1V establece la obligacién a los sujetos obligados de poner
a disposicién de/ puiblico y mantener actualizada la informacion referente a las convocatorias
& concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos; también lo que este
sujeto obligado con fa finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, ha
llevado a cabo la publicacién y actualizacion del formato referente a la fraccién XVI en
comento, en donde se ha realizado la aclaracién siquiente:

“El sujelo obligado Secretaria de Finanzas, informa que esta informacion podrd ser
consultada en la pdgina web de la Secretarfa de  Administracion,
http:/fwww. administracion. oaxaca. gob. mx/wp-content/uploads/2017/11/CONVOCATORIAS-
DE-LA-324-A-LA-342.pdf en términos del articulo 46 de la Ley del Poder Ejecutivo del Estado
de Qaxaca, y del Reglamento de Escalafén P.O.G.E.7 de noviembre 2009.”

Por el contrario, la Secrefaria de Administracién sube el formato correspondiente a las
convocatorias, con informacion relativa a las convocatorias abiertas, tal como se aprecia en fa
busqueda de los formatos correspondientes, a esa secretaria de Administracién en la
Plataforma nacional de Transparencia, en el SIPOT, en la siguiente liga electrénica:

hitp./consultapubiicamx.inai.org. mx; 8080/ ut-web/

SEGUNDO: En cuanto a su pregunta planteada en la solicitud de informacién con ntmero de
folio 346018, que a la letra dice: “Revisando la informacioén piblica a que se encuentra
obligado, no se encontraron las convocatorias para ocupar los puestos que segun su
directorio se encuentran vacantes, solicito indigue la razén de la falta de convocatoria,
y senale el sistema, procedimiento o como se denomine la forma gue utiliza esa
Secretaria para ocupar los puestos vacantes de sus mandos medios Y superiores”.

Esta Secrefaria de Finanzas, dio contestacién 'a su cuestionamiento por medio de la
Resolucién nimero SF/SI/PF/DL/AUT/188/2018 de . fecha 02 de mayo de 2018,
especificamente en la parte de RESOLUTIVO PRIMERQ, que a efecto se transcribe;
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En relacién a su cuestionamiento: “Revisando la informacion puablica a que se
encuentra obligado, no se encontraron las convocatorias para ocupar los puestos que
segun su directorio se encuentran vacantes, solicito indique la razén de la falta de
convocatoria, y sefiale el sistema, procedimiento o como se denomine la forma que utiliza
esa Secretaria para ocupar los puestos vacantes de sus mandos medios y superiores” (sic,)
se informa que una vez solicitada la informacion respectiva al érea de la Direccion Administrativa,
de esta Secretaria, la cual manifiesta mediante oficio nimero SE/DA/OE7/2018 que de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 46 fracciones LILIV,IX,X y XI de Ia Ley Orgénica def Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca tal y como se precisé en el considerando de Ia presente “esta direccién
Adrninistrativa no tiene la competencia correspondiente para dar respuesta al tema respectivo.

Por otra parte, el Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca no cuenta a la fecha con la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Estatal.’

No omito hacer de sus conocimiento que el presente informe deriva del anélisis y estudio de la
solicitud de informacién respectiva y asi mismo de la bisqueda exhaustiva Y minuciosa, en los
archivos de esta direccion Administrativa”, '

Oficio que se anexa a la presente resolucién para su mayor conocimiento; informando al
soficitante, que esta Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado se encuentra
imposibilitada_legal y materialmente a_proporcionar dicha informacion toda vez que es
competencia de Ja Secretaria de Administracién normar y controlar Ia administracién del
capital humano, asi como de disefiar como implementar, supervisar y dar seguimiento al
servicio profesional de carrera para las y los servidores publicos de confianza, asi como
mandos medios y superiores de la Administracién Publica Centralizada; en virtud de Jo
anterior, se orienta al solicitante para gue realice su_solicitud a la Secretaria de
Administracion por ser el Sujeto obligado facultado para atender su cuestionamiento, mismo que
podra presentaria a fravés de fa Unidad de Transparencia de dicho 6rgano por medio def Sistema
de Registro de Soficitudes de Informacién Piblica y Datos Personales de la Plataforma Nacional
de Transparencia en la siguiente referencia digital:
http:/fwvnw. plataformadetransparencia.org.mx/inicio; y/o mediante el sisterna de solicitudes de
inforracion def Estado de Oaxaca en Ia siguiente referencia digital: hitp:floaxaca.infomex.org.mx,
0 bien de manera fisica o personal en la Secretaria de Administracion sito en Carretera
Internacional Oaxaca Istmo Km 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 1, Tercer nivel, Tlalixtac de
Cabrera, C.P. 68270.

Se puede constatar que esta Secretaria de Finanzas orfento al solicitante, en razén a que las
convocatorias requeridas, NO SON COMPETENCIA de esta Secretfaria, sino de la Secretaria
de Administracién, ahora bien, se hizo de su conocimiento que ef Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca no cuenfa a la fecha con la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Estatal, por lo que en esta Secretaria de Finanzas no existen las
“convocatorias de mandos y superiores”. Para:ocupar las vacantes existentes se lleva a cabo
el procedimiento a través de una propuesta; procedimiento que llevan a cabo ef Departamento
de Organizacion de Personal y el Departamento de Seleccion y Contratacién, dependiente de
la Unidad de Planeacién y Operacion de la Secretaria de Administracién de acuerdo con los
articulos 37 fracciones 'y {V y 38 fraccién | del Reglamento Interno de la Secretaria de
Administracién que se transcriben a continuacién:

Articulo 37.- El Departamento de Seleccidn vy Contratacién contard con un Jjefe de Departamento, quien
dependerd directamente del jefe de la Unidad de Planeacidn y Operacion, y tendra fas siguientes
facultades:

I Revisar y validar ias propuestas de personal y la documentacion 'que las integran;
i .
. .

IV. Coordinar la contratacion de personal administrativo, operative y de mandos medios y superiores, para su
alta en el sistema de némina;

Articulo 38. E/ Departamento de Organizacicn de Personal contard con un jefe de Departamento, quien
dependera directamente del jefe de la Unidad de Planeacién y Operacion, y tendrd las siguientes
facuifades: :

1. Registrar y actualizar la platilla de plazas de mandos medios y superiores de las dependencias ¥ Entidades,
con base en las estructuras organicas actualizadas:

De igual forma se encuentra contemplando en los articulos 5 y 6 de la Normatividad en
materia de. Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pablica, publicada en el Periodico Oficial del Estado el 09 de agosto de 2008, articulos que a
la letra dicen:
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5.- Tratdndose de plazas con relacién faboral de Nombramiento de Confianza y Contrafo, le

commespondera a la Secretaria, a través de la Direccion cubrinias, previa propuesta de las Dependencias
y Entidades.,

Articulo 6.- Las propuestas de personal, a ocupar plazas de nueva creacién de mando medio Y
superior y administrativas, debidamente requisitadas deberan ser presentadas por las dependencias y
Entidades al Departamento de Organizacién de Personal, para su validacién correpondiente; asi
mismo las de mando medio y superior autorizadas en estructuras deberdn ser validadas antes de
presentarias al Departamento de Seleccion y Contratacién de la Unidad de Planeacién, dependiente de
la Direccibn, dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que
se generd'la vacante, anexando los documentos que amparan la propuesta, debiendo de tomar en
cuenta los datos de la plantilla de personal, en caso contrario se procederéd a la concentracién de la
plaza vacante en la Direccion, por excepcion de los niveles correspondientes a mandos medios y
superiores, asi como los que dan apoyo directo a los Servidores Publicos de dichos niveles de mando,
que forman parte de las estructuras autorizadas en cada Dependencia o Entidad.

Por o ya expuesto, es innegable que compete a la Secretaria de Administracién conocer a Ja
Secretaria de Administracién conocer de ia informacion que requiere el solicitante, tal y como se
precisé en la resolucion SF/SI/PF/DL/UUT/188/2018 fue notificada mediante el Sistema de
Solicitudes de Informacién del Estado de Oaxaca, el dia 04 de mayo_de 2018 a fas 12:48
horas, tal como lo registra dicho sistema. Con Jo que esta Unidad de Transparencia cumplio con lo
establecido en el articulo 66 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Oaxaca, en tiempo y forma, en base a lo cual se solicita a usted
Ciudadano Comisionado, se deje sin materia el recurso de revisién interpuesto.

TERCERO: En consecuencia y al no existir acto reclamado de este sujeto obiigado, opera
DESECHAR POR IMPROCEDENTE el recurso ¥ consecuentemente, debe decretarse el
SOBRESEIMIENTO del mismo, en férminos de lo dispuesto por los articulos 151 fraccion I, en
relacion con el 156 fraccién IV de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién
Publica y 143 fraccion I, en relacion con el 146 fraccién V de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién publica que textualmente dice:

Articulo 143.[...]
CUARTO: Se anexan como medio de prueba las siguientes documentales:

L Formato de “Concurso para ocupar cargos publicos” correspondiente a fa fraccion X1V
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Fablica,
que esta Secretaria de Finanzas publico en los diversos portales de obligaciones de
transparencia.

. Captura de pantaffa de Portal de Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma
Nacional de Transparencia, donde se consulta la informacién otorgada por la
Secretaria de Administracién relativa a las convocatorias a cargos pablicos.

HI. Copia simple de la resolucién numero SF/SI/PF/DL/UT/188/2018 de fecha 02 de ma YO
de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, a usted Ciudadano Comisionado, atentamente solicito:

I3 Tenerme en tiempo y forma rindiendo el informe correspondiente ante esa Comision en
el recurso de revisién promovido por ef C. Serafin R., contra actos de esta Secretaria.

i, Tenerme por admitida las pruebas documentales que anexo al presente.

i, Decretar la improcedencia y consecuentemente el sobreseimiento del recurso, porlos

actos reclamados a esta Dependencia.

Asi mismo, con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 69, 87 fraccion IV inciso a) y
134, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Oaxaca, el Comisionado Instructor ordené poner a vista del Recurrente la

informacion proporcionada por el Sujeto Obligado, a efecto de gque manifestara su
conformidad 0 No con la MiSMa. = == = = =« - — e o oo e L.
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Sexto Cierre de lnstruccmn

Por acuerdo de fecha'trece de julio de dos mil dieciocho, el Comisionado Instructor
tuvo a la parte Recurrente incumpliendo con el requerimiento realizado mediante
acuerdo de fecha diecinueve de junio del presente afio; por lo que con
fundamento en los articulos 87, 88 fraccion VI, 138 fracciones V y Vily 147, de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca, al no haber existido requerimientos, diligencias o tramites pendientes por
desahogar én el expediente, declaré cerrado el periodo de instruccion,
ordenandose elaborar el proyecto de Resolucién correspondiente; y, = - - - - = =« - -

Considerando:

Primero.- Competencia.

Este Instituto de Acceso a la Informaf.ién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el
Recurso de Revision que nos ocupa, garantizar, promover y difundir el Derecho de
Acceso a la Informacién Publica, resolver sobre la negativa o defecto en las
respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir
las deficiencias en los Recursos interpuestos por los particulares, lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 60 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114,
Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: 1,
2, 3, 134, 138 fracciones II, lll y IV, 139 y 141 de la Publicacion Integra de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de QOaxaca; 8
fracciones Il y ill, 11 fracciones II, IV y V, .12, 14 fracciones IV, VI, XV y 16
fracciones |, II, lll, IV, V, IX y X del Reglamento Interior; Decreto 1263, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia treinta de junio
de dos mil quince y el Decreto nimero 1300, publicado en el Periédrico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia ‘cinco de septiembre del afio dos mil
quince, decretos que fueron emitidos por la Sexagésima Segunda Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. --------------------

Segundo.- Legitimacién. _

El Recurso de Revisién se hizo valer por él Récurrente, quien realizé solicitud de
informacién al Sujeto Obligado el dia veinte de 'abril de dos mil dieciocho,
interponiendo medio de impugnacion el dia ocho de mayo del mismo afio, por
inconformidad con la respuesta del Sujeto Obligado, por lo que ocurrié en tiempo y
forma legal por parte legitimada para ello.- - - e T
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Tercero Causales de Improcedencia y Sobreseimiento.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del Recurso de Revisidn, establecidas en los articulos 145 y 146
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Qaxaca, por tratarse Qe una cuestién de estudio preferente, atento a lo establecido
por la Jurisprudencia nimero 840, publicada en la pagina 1538, de la Segunda
Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, que a la
letra sefiala: |

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias.” - - - == =« e c e e e e e

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE -QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, Gltimo pérrafo, 74, fraccion I ¥ 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre ef Jjuicio, por ser éstas
de orden pablico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstéculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda fa suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el andélisis oficioso de cuestiones de orden publico y
la suplencia de fa queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de
los preceptos, en ef parrafo aludido, establece categéricamente que las causales
de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive,
estd dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al ditimo
numeral invocado que indica: “si consideran infundada la causa de improcedencia
."; esto es, con independencia de quién sea Ia parte recurrente, ya que el
legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, fa
promovente del recurso de revision para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho anélisis debe llevarse a.cabo lo alegue o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la citada
ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto refativo af fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2008. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Qjeda Bohdrquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

Del analisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revision no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en
los articulos 145 y 146 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Oaxaca, por lo que es procedente entrar al estudio de
fondo. -« - - oo a.-.
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Cuarto.- Estudio de Fondo

La Litis en el presente caso consiste en determinar si la respuesta del Suyjeto
Obligado al establecer que es incompetente para dar respuesta vulneré el
Derecho de Acceso a la Informacién Pulblica del ahora Recurrente o por el
contrario, si ésta es conforme a derecho o en su caso resolver si resulta
procedente ordenar o no la entrega de la informacién que éste dGltimo solicitd, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Qaxaca. - === == me - mmmcccmeaamnn.

Primeramente es necesario sefalar que el articulo 60. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece: -

“Articulo fo. La manifestacién de las ideas no seréd objeto de ninguna inquisicién Judicial
o administrativa, sino en ef caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos

de terceros, provoque algin delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd
gfercido en los términos dispuestos por la ley. E/ derecho a la informacién serd garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

”

La informacion publica, se puede decir que es todo conjunto de datos,
documentos, archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcién publica o por
financiamiento pablico, en poder y‘ bajo control de los entes publicos o privados, y
que se encuentra diéponible a los particulares para su consulta. La informacion
privada es inviolable y es materia de otro derecho del individuo que es el de la

privacidad, compete solo al que la produce o la posee. No se puede acceder a la

informacion privada de alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene, .

en cambio, la informacién piblica esta al acceso de todos. - === == mmw oo ea ot

En este sentido, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 60, apartado A, fraccidn 1, establece las bases sobre las cuales se dara el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion, estableciendo ademas aquella
que se considera como informacion publica:

“Articulo 6o. ...
A.  Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacién, los

Estados y el Distrito Federal, en el dambito de sus respectivas competencias, se
regirén por los siguientes principios y bases:
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LTy v e hromatisn en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
partidos pofiticos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona

n e Datos Personaias

fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos piblicos o realice actos de
autoridad en el émbito federal, estatal y municipal, es pablica y sélo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés pablico y sequridad nacional, en
los términos que fijlen fas leyes. En la interpretacién de este derecho deberd
prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberdn
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, la ley determinaré los supuestos especificos bajo fos cuales proceders
la declaracién de inexistencia de la informacién.”

Asi entonces, para que sea procedente otorgarl la informacién por medio del
ejercicio del Derecho'de Acceso a la Informacién Publica, es requisito primordial
que dicha informacion obre en poder del Sujeto Obligado, atendiendo a la premisa
que informacion publica es aquella que se encuentra en posesion de cualquier
éutoridad, entidad u 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, érganos autéonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, aéi 7
como de cualquier persona fisica, moral o sindicate que reciba Yy ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal
siempre que se haya obtenido por causa de gjercicio de funciones de derecho
pablico; por lo tanto, para atribuirle la informacién a un Sujeto Obligado es
requisito SINE QUA NON que dicha informacion haya sido generada u obtenida
conforme a las funciones legales que su riormatividad y demas ordenamientos le

confieran, tal y como lo ha establecido la tesis. “INFORMACION PUBLICA. ES

AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD,
ORGANO Y ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA
OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO DE FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO”

publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,

Tomo XXXIH, agosto de 2010, Segunda Sala, p. 463, tesis: 2a. LXXXVIII/2010,
IUS: 164032, ' '

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN POSESION DE CUALQUIER
AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANC Y ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE
QUE SE HAYA OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO DE FUNCIONES DE DERECHO
PUBLICO.*Dentro de un Estado constitucional los representantes estan al servicio de la sociedad y no ésta
al servicio de los gobernantes, de donde se sigue la regla general consistente en que los poderes publicos
no estdn autorizados para mantener secretos y reservas frente a los Ciudadancs en ef gjercicio de las
funciones estatales que estdn llemados a cumplir, salvo las excepciones previstas en la ley, que operan
cuando la revelacibn de datos pueda afectar ia intimidad, la privacidad y la seguridad de las personas. En
ese tenor, informacion publica es el conjunto de datos de autoridades o particufares en posesion de
cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo federal, estatal y municipal, obtenidos por causa del
ejercicio de funciones de derecho pablico, considerando que.en este ambito de actuacion rige Ia
obligacion de éstos de rendir cuentas y fransparentar sus acciones frente a la sociedad, en téminos del
articulo 0., fraccién i, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los

numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.”

Contradiccién de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito v ef Décimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa def

Primer Circuito. 11 de agosto de 2010. Cinco volos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretario: Fernando Silva Garcla,
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El Recurrente requirié al Sujeto Obligado informacién relacionada a la falta de
convocatoria para ocupar puestos que seglin su directorio se encuentran
vacantes, asi como el procedimiento que utiliza para ocupar los puestos vacantes
de sus mandos medios o superiores, co'mo quedd detallado en el Resultando
Primero de esta Resolucién, dando respuesta el Sujeto Obligado a los
planteamientos del Recurrente en el sentido de que no le corresponde
proporcionar la informacion requerida, por lo que el ahora Recurrente se
inconformé manifestando que de acuerdo a la Ley General de Transparencia cada
sujeto obligado es responsable de subir esa infofmacién en sus portales, como
queddé detallado en el'Resultando Tercero de esta Resolucion. - - = -« =<« - - - - - .

En relacion a la informacion solicitada, se tiene que corresponde a la catalogada
como informacion que los Sujeto Obligados deben poner a disposicion del pablico
sin que medie solicitud de por medio, establecida en el articulo 70 fraccién XiV de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:
“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los
sujetos obligados pongan a disposicion del pubfico y mantengan actualizada, en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u

objeto social, segun corresponda, fa informacién, por lo menos, de los temas, documentos
y politicas que a continuacién se sefialan:

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los
mismos;” :

Al formular sus alegatos, la Unidad de Transparencia se manifesté respecto de los
planteamientos del Recurrente argumentando por qué se declara incompetente,
mismos que se le pusieron a la vista a efecto de que realizara manifestacion

alguna, sin que el Recurrente realizara manifestacién alguna. - - -~ -~ - - - -

Asi, se observa que conforme a la respuesta proporcionada por la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Finanzas, ésta manifiesta ser incompetente,
bues sefiala que conforme a lo establecido en el articulo 46 fracciones |, I, IV, 1X,
X y XI de la Ley Organica el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, es

informacion que le corresponde a la Secretaria de Administracion. - - - - -~ -- - - - -

Ahora bien, en los alegatos formulados por la Unidad de Transparencia referente a
lo solicitado por el Recurrente en relacion a: “...sefiale el sistema, procedimiento o
como se denomine la forma que utiliza esa Secretaria para ocupar los puestos

vacantes de sus mandos medios y superiores.”, ésta informa:
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“...Para ocupar las vacantes existentes se lleva a cabo el procedimiento a través de una
propuesta; procedimiento que llevan a cabo el Departamento de Organizacion de
Personal y el Departamento de Seleccién y Contratacion, dependiente de fa Unidad de
Planeacion y Operacién de la Secretaria de Administracion de acuerdo con fos articulos
37 fracciones |y IV y 38 fraccién | del Reglamento Interno de la Secretaria de
Administracion que se transcriben a continuacion:

Articulo 37.- El Departamento de Seleccién y Contratacion contard con un jefe de Departament.o, quien
dependerd directarmente del jefe de la Unidad de Planeacidn Y Operacién, y tendré las siguientes
facultades:

V. Revisary validar las propuestas de personal y la dogumentacr’én que las integran;

%/

Vi . ) )

VI Coordinar la contratacién de personal administrativo, operativo y de mandos medios y superiores,
para su alta en el sistema de némina;

Articulo 38. El Departamento de Qrganizacién de Personal confard con un jefe de Departamento, quien
dependerd directamente del jefe de fa Unidad de Planeacion ¥ Operacidn, y fendré las siguientes
facuitades:

I Registrar y actuaiizar Ia platilla de plazas de mandos medios Y superiores de las dependencias y Entidades,
corn base en las estructuras orgénicas attualizadas;

De igual forma se encuentra contemplando en los articulos 5 y 6 de la Normatividad en
materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pablica, publficada en el Periédico Oficial del Estado el 09 de agosto de 2008, articulos
que a la letra dicen: '

Articulo 5.- Traténdose de plazas con relacién laboral de Nombramiento de Confianza y Conirato, le
correspondera a la Secretaria, a través de la Direccion cubridas, previa propuesta de las Dependencias
¥ Entidades. .

Articulo 6.- Las propuestas de personal, a ocupar plazas de nueva creacién de mando medio y
supernor y administrativas, debidamente requisitadas deberdn ser presentadas por las dependencias y
Entidades al Departamento de Organizacién de Personal, para su validacién correpondiente; asi
mismo las de mando medio y superor autorizadas en estructuras deberdn ser validadas antes de
presentarias al Departamento de Seleccion y Contratacién de la Unidad de Planeacidn, dependiente de
la Direccién, dentro del plazo improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir de la fecha en que
se gener¢ la vacante, anexando fos documentos que amparan la propuesta, debiendo de tomar en
cuenta los dafos de Ja plantilla de personal, en caso contrano se procedera a fa concentracién de fa
plaza vacante en la Direccion, por excepcién de los niveles correspondientes a mandos medios y
superiores, asi como fos que dan apoyo directo a Jos Servidores Publicos de dichos niveles de mando,
que forman parte de las estructuras autorizadas en cada Dependencia o Entidad.”

Teniéndose con ello proporcionando informacién relacionada con el procedimiento
para ocupar los puestos vacantes que en un primer momento no se pronuncio. - -

Ahora bien, en relacion al tema de la incompetencia relacionada con las
cénvocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los
mismos, establecida en Ia fraccidn XIV del articulo 70 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es necesario precisar que los
“LINEAMIENTQS TECNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION

Y [ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES
'ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31
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DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LOS
PORTALES ‘DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENC]A”‘, establecen a través de las llamadas Tablas de aplicabilidad,
qué obligaciones les corresponden a cada Sujeto Obligado de acuerdo a sus
funciones y facultades:

“Noveno. Las politicas de aplicabilidad de la informacién son las siguientes:

I. Como se indica en la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia
Comunes genérica, incluida en estos Lineamientos, las 48 fracciones del articulo 70 se
refieren a informacion que todos Jos sujetos obligados generan. Con fundamento en lo
sefialado en el difimo pdrrafo del Articulo 70 de fa Ley General, los sujetos obligados
deberan informar a los organismos garantes la relacién de fracciones que les aplican y, en
su caso, de forma fundamentada y motivada, las que no le aplican. Se destaca que no se
trata de la informacion que el sujeto obligado no gener6 en un periode determinado, sino
de aqueffa que no generard en ningln momento por no estar especificado en sus
facultades, competencias y funciones oforgadas por los ordenamientos juridicos
aplicables;

lil. Los organismos garantes publficaran en su seccién de Transparencia, la Tabla de
aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de fodos los
sujetos obligados que se incluyen en el padrén de sujetos obligados federal y de la
Entidad Federativa que corresponda. Por otra parte, los sujetos obligados publicarén la
Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Trahsparencia comunes y especificas que
fes corresponda individualmente, la cual debera ser verificada 'y aprobada por el
organismo garante respectivo.

De esta manera, en el portal electrénico “Plataforma Nacional de Transparencia
Oaxaca’, se tienen publicadas las Tablas de aplicabilidad de los diferentes Sujetos
Obligados que integran el Poder Ejecutive, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi
como C)rganos Autdbnomos del Estado de Oaxaca, encontrandose la
correspondiente a la Secretaria de Finanzas, y en la que se observa que la
referente a la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica le es aplicable, es decir, la informacion
relacionada con las convocatorias a concursos para ocupar cargos pablicos y los

resultados de los mismos, le corresponde conocerde ésta. - - -~ - - == wwweooooo

En sus alegatos formulados, la Unidad de Transparencia manifiesta que con la
finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, ha llevado a
cabo la publicacion y actualizacién del formato referente a la fraccion XIV del
articulo 70 de la General de Transparencia, en donde ha realizado la aclaracién
siguiente:

! publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 4 de mayo de 2016.
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v Proteccidn ce Datos Personales
del Estade da Caxaca

“El sujeto obligado.Secretaria de Finanzas, informa que esta informacién podréa ser
consultada en la péagina web de la - Secretaria de Administracion,
http-//\www.administracion.oaxaca.qob.mx/wp-
content/uploads/2017/11/CONVOCATORIAS-DE-LA-324-A-L A-342 pdf en términos
del articulo 46 de la Ley del Poder Ejecutivo dél Estado de Oaxaca, y de/ Reglamento
de Escalafon P.O.G.E.7 de noviembre 2009.”

Es decir, el Sujeto Obligado en la informacién qué corresponde a la fraccion XIV
del articulo 70 de la Ley General de Transparéncia, remite a una liga electrénica a
efecto de que el publico realice la busqueda en el portal de la Secretaria de
ADMINISracion. - - ~ - - - -« o - oo e o iieeeoo..

Al respecto debe decirse que con lo ‘anterior el Sujeto Obligado no esta
cumpliendo debidamente con su obligacion en materia de Transparencia en lo
referente a la fraccion XIV del articulo 70 de la .Ley General de Transparencia,
pues si bien como lo manifiesta es una facultad de'la Secretaria de Administracion
el generar la informacion, también lo es que ésta le es conexa, pues son
convocatorias del personal que prestara sefvicios en sus oficinas, ademas de que
conforme a la nommatividad en méteria de Recursos Humanos para las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica, invocada por el Sujeto
Obligado, las propuestas de personal a ocupar plazas de nueva creacién de
mando medio y superior y administrativas, deberan ser presentadas por las
Dependencias y Entidades al Departamento dé Organizacion de Personal, para su
validacion correspondiente, por lo cual debe de contar con dicha informacidn,
aunado a que cuenta con una Direccidn Administrativa y Departamento de
Recursos Humanos, establecida en el articu[o 12 del Reglamento Interno de Ia
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado en fecha treinta y uno de mayo del afio dos mil
dieciocho:

“Articulo 12. La Direccién Administrativa contard con un Director, que dependers
directamente del Coordinador de Administracitn ¥ Seguimiento, quien se auxifiara de los
Jefes de Deparfamenfo de Recursos Humanos: Recursos Financieros: Recursos
materiales; Servicios Generales, y de Administracién de la Casa Oficial de! Gobierno, y de
los demds servidores pablicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con
el presupuesto autorizado y cuyas funciones serén indicadas en el Manual de
Organizacion de fa Secrefaria, quien tendré las siguientes facultades:

V. Coordinar la actualizacién de la plantilla de personal que presta sus servicios en la
Secretaria, supervisando que se cumpla con los lineamientos que dicte Administracién en
refacién al capital humano;”
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De esta manera, si bien la peticién va encaminada a saber “la razén de la falta de

convocatoria para ocupar los puestos vacantes” de los mandos medios y
superiores del Sujeto Obligado én su portal electronico, situacién que en la
respuesta, asi como en sus alegatos pudiera tenerse como contestada en razon a
lo argumentado respecto de que no es de su competencia, también lo es que de
conformidad las atribuciones de este Instituto establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, la Ley General de Transparencia y Acceso a la.
Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Oaxaca, en el sentido de que es responsable de garantizar y
salvaguardar el derecho de acceso a la informacién publica y derivado de la
respuesta asi como del estudio a las funciones y a la tabla de aplicabilidad del
Sujeto Obligado, la incompetencia invocada no puede ser vélida, pues es
informacion que le es conexa y por lo tanto debe de requerirla al Sujeto Obligado
que en su caso la genera y publicarla en su propio portal, a efecto de habilitar
todos los medios disponibles para garantizar el acceso a la informacién, tal como
lo establece el articulo 12 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica: '

“Articulo 12. Toda la informacion publica generada, ot;tenida, adquirida, transformada o

en posesion de fos syjetos obligados es publica y seré accesible a cualquier persona, para

lo que se deberdn habilitar fodos fos medios, acciones y esfuerzos disponibles en los

términos y condiciones que establezca esta Ley, la Ley Federal y las correspondientes de
las Entidades Federativas, asi cmo demés normas aplicables.”

En este sentido, si bien la Unidad de Transparencia modifico su respuesta inicial
proporcionando informacién referente a los planteamientos del ahora Recurrente,
también lo es que éste Organo Garante observa que el Sujeto Obligado no esta
cumpliendo con su obligacién de transparencia establecida en la fraccién XIV del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
pof [o que resulta procedente ordenar a que la recabe, pues es informacién que le

es conexa, Y la publique en su portal de transparencia.

Quinto.- Decision.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por los
articulos 140 y 143 fraccién I, de la Ley de ‘Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica para el Estado de Oaxaca, éste‘ Consejo General considera
fundado el motivo de inconformidad expresado por el Recurrente, en

consecuencia, y derivado del Recurso de Revision se modifica la respuesta y se
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convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los
mismos, pues es informacion que le es conexa y la publique en su portal de ‘
transparencia informando al Recurrente de dicha publicacién, debiendo ademas
informar a este Instituto sobre su cumplimiento remitiendo constancia al respecto
para corroborar tal hecho. - - - - - - U

Sexto.- Plazo para el Cumplimiento.

Esta Resolucion debera ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del plazo de
diez dias habiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacion,
conforme a lo dispuesto por los articulos 144 fraccion IV y 147 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Oaxaca; asi
mismo, conforme a lo establecido por el articulo 148 primer parrafo de la Ley antes
citada, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a
ésta, debera informar a este Organo .Garante sobre ese acto, anexando
constancias a efecto de que se corrobore tal hecho. =« - == w e o e e e oot

Séptimo.- Medidas para el cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente Resoluciéon por parte del Sujeto
Obligado dentro de los plazos estéblecidos, se faculta a la Secretaria General de
Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 148
segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Oaxaca y 54 del Reglamento del Recurso de Revisién del
Instituto de Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Oaxaca; apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se
aplicaran las medidas previstas en los érticu[os 156 y 1567 de la misma Ley; para el
caso de que agotadas las medidas de apremio 'persista el incumplimiento a la
presente Resolucion, se estara a lo establecido en los articulos 160 y 163 de la
Ley localde lamateria. -~ - - ==« - - w oo oo L.

Octavo.- Proteccion de Datos Personales.

Para el caso de que la informacién que se onjdené entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su fitular, el
Sujeto Obligado deberd adoptar las medidas necesarias a efecto de

sélvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 8, 14 y 26 fraccién |
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no hacerlo, se le sancionara de conformidad a lo establecido por los articulos 45 y
46delacitaley.---vemmmme e R e T Ty

N'oveno.- Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presenté Recurso de Revision no obra
constancia alguna en'la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que
cause estado la presente Resolucién, estard a disposicién'del publico para su
consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la
informacion establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Oaxaca, para lo ‘cual deberan generarse versiones
publicas de Iés constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo

dispuesto por los articulos 8, 14 y 26 fraccién | de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de Oaxaca. -~ = - === o ocmooooo oo Lo

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

Resuelve:

Primero.- Este Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Plblica y
Proteccion de Datos, Personales del Estado de QOaxaca, es competente para
conocer y resolver el Recurso de Revisién que nos ocupa, en términos del
Considerando Primero de ésta Resolucion.- = - - = = =« v o oo oo ool

Segundo.- Con fundamento en lo previsto por el articulo 140 y 143 fraccion Ill, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Oaxaca, s€ declara fundado el motivo de inconformidad expresado por el
Recurrente, en consecuencia y derivado del Recurso de Revisidon se modifica la
respuesta y se Ordena al Sujeto Obligado a que recabe la informacién relativa a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los
mismos, pues es informacién que le es conexa y la publique en su portal de
transparencia informando al Recurrente de dicha publicacién, debiendo ademas
informar a este Instituto sobre su cumplimiento remitiendo constancia al respecto
para corroborar tal hecho. ~ === == e oo L EE LR

R.R.A.LL110/2018 Pagina 18 de 20



plazo de diez dias habiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la

notificacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 144 fraccién IV y
147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
dE OAXEACA, = = = = = = = = = = = = e m e e C oo

Cuarto.- De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 148 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Oaxaca, se ordena al Sujeto
Obligado que dentro de los fres dias habiles siguientes a aquél en que dé
cumplimiento a la preéente Resolucién, informe por escrito a este Organo Garante
al respecto, apercibido que en caso de no hacerlo, se promovera la aplicacion de
las sanciones y responsabilidades a que haya lugar conforme a las Leyes
aplicables. - - - - - -« o o e iCeaa.

Quinto.- Para el caso de incumplimiento a !a' presente Resolucion por parte del
Sujeto Obliggdo dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se
faculta a la Secretaria General de Acuerdos para gue conmine su cumplimiento en
términos de los articulos 148 segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca y 54 del Reglamento
del Recurso de Revision del Instituto dg:e Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca; apercibido de que en caso
de persistir el incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los articulos
156 y 157 de la misma Ley; para el caso de que agjotadas las medidas de apremio
persista el incumplimiento a la presente Resolucion, se estara a lo establecido en
los articulos 160 y 163 de la Ley local de la materia. - - - - v e - - mee el

Sexto.- Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos
Octavo y Noveno de la presente ResoUGION. - - == = = =« e oo oo oo cmie oo e

Séptimo.- Notifiquese la presente Resolucion al Recurrente y al Sujeto Obligado.-

Octavo.- Una vez cumplida la presente Resolucién, archivese como asunto total y
definitivamente concluido.- - -~ - - - - oo oo oL L. B e

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Consejo General del
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccidon de Datos Personales del

Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y
dafe.Conste.--w---oooo Lo _L_ R R L L g
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Comisionado Presidente

Lic. Francisco Javier Alvarez Figueroa

Comisionado Comisionada

Lic. Juan Gémez Pérez - Mtra. Maria Antonieta Velasquez Chagoya.

Secretario General de Acuerdos

Lic. José Antonio Lopez Rémirez

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision 110/2018. - - - - - - - - = e
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