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“2018, ARG DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL"
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Recurrent;: :
Sujeto Obligato:

Secretaria de Administracién.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, VEINTIDOS DE MARZO DE DOS MIL

DIECIOCHO.

Se hace saber a las partes que me‘ilante Sesidn Extraordinaria S.E/03/2017

ceiebrada el siete de marzo del afio en ,Urso por acuerdo del Consejo General de

este Instituto, se realizd la ratificaciOL;{; del nombramiento del licenciado José

Antonio Lépez Ramirez, como Secretfi?rio General de Acuerdos del Instituto de

Acceso a la Informacién Plblica y Protecgién de Datos Personales.

Visto el estado actual que guarda el exg'%dlente del Recurso de Revisidon de nimero
al rubro citado, se tiene que el plazo co&acedldo al Recurrente mediante acuerdo de

diez de enero de dos mil dieciocho, para que manifestara lo que a su derecho
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trans umé sgel veinticuatro al trem;a g‘éde enero de dos mil dieciocho, segin

exista manifestacién al respecto, - por lo
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tanto se hace efectivo el aperublmlen'i of‘ ecretado en el referido acuerdo.
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Por lo que, del analisis efectuado za mplimiento proporcionado por el Sujeto
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Obligado, se tiene que no ha dado c“f mplimiento a la resolucion der:vada del

xh

Recurso de Revisién, enrazén a que e§~:ta se resolvié en el sentido que el Sujeto
%l
Obligado proporcionara la mformacnon sollcrtada relativa al afio que transcurre o]

en su caso realizara declaratoria de 1ne><|stenc1a de la lnformaaon que dice no e><|ste
en el documento que contiene ese agubro confirmada por su Comlte de
%
Transparencia, hecho que no aconteci, pu'es se tiene que en cumpllmlento a dicha
determinacion el Titular de la Unidad de Transparenaa proporciond la respuesta
emitida por la Directora de Recursos Humanos licenciada Norma Polanco Diaz,
mediante oficio nimero SA/DRH/DLAC/2463/2017, en la que refiriere no existe la
prestacion de “becas de posgrado” en los Convenios Sindicales que se asignan afio

con afo entre el Poder Ejecutivo del Estado y el Sindicato de Burdcratas

(STPEIDCEQ), sin que la misma haya sido confirmada por ia Unidad Administrativa
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Instituto de Acceso

o la Iformagidn Phblics :
y Protaccidn do Datos Porsonales |
del Estado de Oaxaca :

"2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJD INFANTIL"

competente para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que realicen los

titulares de las &reas de los sujetos obligados.

Por otra parte, del contenido en la respuesta emitida por la Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, sefiala que “las becas que se otorgan a
los trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, como el nombre de los
beneficiarios son datos personales, que como sujeto obligado se deben
resguardar...”, al respecto, se le insta para que se esté a lo determinado en la

resolucién emitida el veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete derivada del

Recurso de Revisidn R.R./153/2017.

Por lo antes expuesto, de conformidad con lo estipulado por el articulo 197 parrafo
segundo, de la Ley General de T.ransparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 148
parrafo segundo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para
el Estado de Oaxaca, y articulo 50 del Reglamento del Recurso de Revision del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales del |

Estado de Oaxaca; se

ACUERDA:

Primero. Se requiere al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Administracion, para que dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES contados a
partir del dia habil siguiente a la notificacion del presente acuerdo, remita la
declaratoria de inexistencia de la informacién, debidamente fundada y
motivada por el Comité de Transparencia, tal como lo dispone el articulo 118 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Oaxaca,
referente a las propuestas presentada.s por el Sindicato de Trabajadores de los
Poderes del Estado e Instituciones Descen_tralizadasﬁ de.Carécter Estatal de Qaxaca,
para becas de estudios. de p.osgrado..,_ el nimero de personas, el afio en que fue
autorizado, nombres de los beneficiarios, importes, tipo de beca y vigencia, asi
como de la prestacién de “becas de posgrado” en los Convenios Sindicales que se
signan afio entre el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Sindicato de
Burécratas (STPEIDCEO) sic., en la que debera establecerse el criterio de bdsqueda

minuciosa adoptado para buscar la informacién, asi como describir el hecho que

~



UL (o AGeso :

¥
& Pabhiea ¢
1ot Datos Potsongian

.'.,-!\Ju

chizi Eg I\Au() o Quanacs

genera la inexistencia de la misma, bajo el apercibimiento que de no hacerlo, se

arante para que imponga la medida
de apremio correspondiente, de las estableci ’:'s en el articulo 156 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pﬁblica'ﬁi ara el Estado de Oaxaca

daré vista al Consejo General de éste Organo

Segundo. Notifiquese a las partes.

‘cceso a la Informacién Publica y

@axaca Conste.

Proteccion de Datos Personales del Estado de
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Ejecucidn de Resoluciones del Instituto de
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Secretario General de‘Acuerdos
R

e Kannaé Osorio Girén

$ER g i
3 .%o)qf/*rﬁ»wéﬁ}xdﬁi&é;““j i

s









