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ASUNTO: RECURSO DE REVISION R.R.452/2017
Oaxaca de Juarez, Oaxaca; 21 de enero de 2019

LIC. JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL

INSTITUTO E ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAY ‘ 15:/¢ 4}
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA.
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En atencion al acuerdo emitido con fecha veintinuéve de enero de dos mi diecinueve, en
virtud_de dar, cabal cumplimiento a lo ordenado en la resolucion del recegy de revision que nos
ocupa por lo |anterior el dia dieciocho de los corrientes se le hizo llegar _
- por medio de correo electrénico un listado con los nameros de los expedientes en 105 yue
hgﬁintewiené la C. Carmen Lopez Montesinos trabajadara de esta Junta quien funge como
PréSidenta-de la Junta Especial Numero 4 de la Local de Conciliacién y Arbitraje; lista actualizada al
fs?'rébrero de 2019, de la cual se omiten los nombres de las partes de conformidad con el articulo 57
fraccion | de. la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi mismo se le envid cada
ino gg‘ié;sdoﬁc"‘sos por medio de los cuales se obtuvo la inforng\acic’m.
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Se anexa copia de captura de pantalla en la cual marca el dia y hora en que se envio la
informacion al recurrente y copia simple de cada uno de los oficios asi como de la lista de
)

expedientes emitida. i
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SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. &
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O ES LA PAZ".

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA  juyrp 1+
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, i1t SITRALE
DEL ESTADO DE OAXACA. DEL s n
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NOMBRE DEL
RECURRENTE.
Fundamento Leg
Articulo 116 de |;
Ley General de
Transparencia y
Accesoala
Informacian
Piblica
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