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ASUNTO: RESPUESTA AL OFICIO:
IAIPPDP/SGA/1554/2020, DE FECHA DOS DE

e e s Lol CGakpcude DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, PRESENTADO EN
O\ teidanue coplogede Con - ©3-LA OFICIALIA DE PARTES DE LA SINDICATURA

_—

Foses, MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN

O-res fedo SEBASTIAN TUTLA, OAXACA EL OCHO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE A LAS DIEZ HORAS
CON VEINTIUN MINUTOS. DERIVADO DEL RECURSO
DE REVISION: R.R.AIL 105/2019, MISMO QUE
CONTIENE EL ACUERDO DE CUATRO MAYO DE DOS
193 5C C\; MILVEINTE.

SUJETO OBLIGADO: H. AYUNTAMIENTO DE SAN

SEBASTIAN TUTLA, OAXACA.
ELIMINADO
NOMBRE DEL
C.LICENCIADO GUADALUPE GUSTAVO DIAZ ALTAMIRANO. Ef&gggfg{':g i,
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL INSTITUTO DE Artzculo 116 de la
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE ;fgnggggg'cgey
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA. Acceso a la
PRESENTE: Informaci - n P¥%blica

DONALDO NICANOR LOPEZ ZARATE, Ciudadano mexicano, mayor de edad y
promoviendo en mi calidad de Sindico Municipal Constitucional de San Sebastidn Tutla,
Oaxaca, en términos de lo dispuesto por el articulo 71 fraccién I, de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en mi calidad de Representante Juridico
del Municipio citado, ante usted con el debido respeto que se merece, comparezco para
exponerle lo siguiente:

PERSONALIDAD JURIDICA DEL SUSCRITO:

La acredito con la copia certificada por la Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de San Sebastian Tutla, Oaxaca, consistente en la credencial expedida por la
Secretaria General de Gobierno, misma que se agrega a los autos para que surta los efectos
legales a los que haya lugar.

_1.- Recibido que fue en la Oficialia de Partes de la Sindicatura Municipal DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, OAXACA EL OCHO DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTE A LAS DIEZ HORAS CON VEINTIUN MINUTOS. DERIVADO DEL
RECURSO DE REVISION: R.R.A.L 105/2019, MISMO QUE CONTIENE EL ACUERDO DE
CUATRO MAYO DE DOS MILVEINTE, el dia ocho de diciembre de dos mil veinte, su oficio
IAIPPDP/SGA/1554/2020, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte, donde se notifica
el acuerdo de fecha cuatro de mayo de dos mil veinte, encontrdndome dentro del término
legal de cinco dias hdbiles concedidos, en el acuerdo tnico del citado auto ante usted y
BAJO PROTESTA LEGAL DE DECIR VERDAD MANIFIESTO:

Que vengo a dar contestacién al cuestionario formulado por Daniel Josadac Cortés
Castro, el tres de julio de dos mil diecinueve, y para ello se transcribe cuestionario de
preguntas y se le da respuestas a las mismas en el orden indicado:

A) Funcionamiento de la Administracién Publica Municipal (APM)
1.1 ;Cual es la misién, visién y valores del municipio?

Mision:

Guerrero §/N, Esg. Benito Judrez, San Sebastian Tutla, Centro, Oaxaca. C.P.71320. Tels.: 517-52-95 vy 503-20-57.

E-mail: h.a.san.sebastian.tutlia@gmail.com
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Servir a la poblacién dentro del marco legal por la paz, la igualdad entre
hombres y mujeres, la justicia y el desarrollo social, generando en forma
permanente, continua y creciente servicios y obras de calidad; basados en la
participacién ciudadana y en una administracién responsable, honesta y
eficiente, respetando la dignidad de la persona y del medio ambiente,
fomentando compromisos para fortalecer nuestra ancestral cultura.

Vision:
A corto plazo:

Ser una administracién publica municipal transparente en el manejo de sus
recursos, en la aplicacién y respeto del estado de derecho, construyendo obras
de calidad que permitan eficientizar los servicios municipales, propiciando un
clima de paz, confianza, justicia y respeto.

A mediano plazo:

Ser un Municipio Indigena modelo, que goce de plena confianza y respeto, tanto
de nuestros conciudadanos como de los otros municipios del estado y
dependencias gubernamentales estatales y federales.

A largo plazo:

Ser un Gobierno con altos estandares de eficiencia, que optimiza los recursos
publicos con que cuenta, transparente en su actuacién y en la rendicién de
cuentas a los ciudadanos.

Valores:

Los valores que profesa nuestro Municipio Indigena, se encuentran inmersos
en los requisitos que tienen que cumplir los ciudadanos para ser elegibles en un
encargo como Autoridad Municipal, eleccién a través de Usos y Costumbres,
actualmente Sistemas Normativos Internos, formalizados en una Asamblea
General Comunitaria de fecha 04 de abril de 2004; que se resefian a
continuacion:

UNO. - Ser originario y nativo de esta comunidad. (RESPETO)

DOS. - Ser responsable en sus servicios tanto municipales como religiosos:
(RESPONSABILIDAD)

A). - Servicios municipales aceptar y haber cumplido satisfactoriamente los
nombramientos que se le haya conferido la Asamblea General Comunitaria y
Autoridad Municipal, como son Policia municipal, Comité de Agua Potable,
Comité de Alumbrado Publico, Comisariado Ejidal, Alcalde Unico
Constitucional, entre otros; (HONOR)

B). - Servicios Religiosos, aceptar y haber cumplido satisfactoriamente el
nombramiento que le haya conferido la asamblea general comunitaria, Alcalde
Unico ConstxtucwnalyAutondad Municipal, como son: Topil de Campana, Topil
del Alcalde Unico Constitucional, Comité Parroquial, Cofradia del Santisimo
Rosario y Asociaciones Religiosas. (COMPROMISO)

TRES. - Tener un modo honesto de vivir. (HONESTIDAD)

CUATRO. - No tener antecedentes penales, en el que haya sido sentenciado por
delito considerado grave o por falta que moralmente se considere grave.
(LIBERTAD)
Guerrero $/N, Esqg. Benito Judrez, San Sebastidn Tutla, Centro, Oaxaca. C.P. 71320. Tels.: 517-52-95 y 503-20-57.
E-mail: h.a.san.sebastian.tutla@gmail.com
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CINCO. - Haber sido mayordomo de las diferentes imagenes religiosas del
“templo catélico. (ABNEGACION)

by

SEIS. - No tener adeudos en impuestos predial, si cuenta con propiedad, asi

como de agua potable, recoleccién de basura, drenaje sanitario, entre otros.
(SOLIDARIDAD)

SIETE. - haber cumplido con las cooperaciones tanto municipales como
religiosas. (TOLERANCIA)

OCHO. - Haber cumplido con los tequios que haya solicitado la autoridad

Municipal en turno, tales como Limpia del Panteén municipal, entre otros.
(EQUIDAD)

NUEVE. - Que no estén desempefiando actualmente alglin cargo municipal
religioso y educativo dentro de la poblacién. (LEALTAD)

DIEZ. - No haber desempefiado el mismo cargo en periodos anteriores al actual.
(INTEGRIDAD)

1.2 ;su municipio cuenta con un manual de Organizacién?:

No.

1.3 Si la respuesta 1.2 fue negativa, conteste lo siguiente, ;Cémo se Organiza y cémo
funciona la administracién municipal en su municipio?

Mediante acuerdo de cabildo, se nombran las diferentes comisiones para el
funcionamiento del Ayuntamiento.
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Nota: El acta no esta sellada debido a que la Integracién de Cabildo y comisiones
es de fecha primero de enero de dos mil veinte y la Secretaria General de’

Gobierno del Estado, autoriza los sellos con fecha posterior a la Integracién de
la toma de Cabildo.

1.4 ;El municipio cuenta con manuales de procedimientos?
Guerrere §/N, Esqg. Benito Judrez, San Sebastidn Tutla, Centro, Oaxaca. C.P. 71320, Tels.: 517-52-95 y 503-20-57.
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No.

1.5 El municipio cuenta con catalogos de puestos y funciones?
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Ahi estan especificadas, cuales son las funciones que se desempefian y como
esta conformada su estructura.

1.6 ;Existe un programa de capacitacién y evaluacién para el personal que labora en
el municipio?

No, se dan cursos sobre mejoramiento, asesoria por parte del Tribunal Superior
de Justicia del Estado al Alcalde y por parte de la Fiscalia General del Estado al
Sindico Municipal y funciones del Registro Civil en materias de nacimiento,
defunciones o matrimonio se coadyuva con la Direccién del Registro Civil en el
Estado, en lo que corresponde al Servicio Militar de igual manera se participa
activamente con la 282 Zona Militar y todas esas Instituciones son las que nos
capacitan y evaliian nuestros avances.

1.7 De los servicios que proporciona su municipio ;los pobladores conocen los
requisitos y requerimientos que deben de realizar para la obtencién de un servicio?

Si, los pobladores conocen los Servicios Municipales que se prestan, en primer
lugar deben ser originarios de esta Poblacién, contar con su vivienda propia
para establecer algin “servicio al piiblico tendej6n, panaderia, papeleria, tienda
de abarrotes, tienda de materiales, moteles, restaurantes” luego entonces,
cundo se relnen esos requisitos se les expide la licencias y se les otorgan los-
servicios de Barrido, Agua Potable, Obras, Talleres Artisticos, Pante6n
Municipal, etc., ya que estos estan indicados en tripticos que se fijan en el
Estrado del Palacio Municipal o se ponen a disposicién de los interesados
directamente.
Guerrero S/N, Esq. Benito Judrez, San Sebastian Tutla, Centfro, Oaxaca. C.P.71320. Tels.: 517-52-95 y. 503-20-57.
E-mail: h.a.san.sebastian.tutlc@gmeil.com
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B) Control Interno, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

2.1 ;Conoce que es control interno?

Si, lo conozco.

De ser positiva su repuesta, describa breve mente que es y que utilidad tiene para la
administracién municipal en su municipio.

El control interno comprende el plan de organizacién y procedimientos que en
forma coordinada se adoptan en el Municipio para la proteccién de sus bienes,
promover la eficiencia y brindar informacién correcta y oportuna.

El control interno de la administracién publica es considerado como una de las
principales herramientas que coadyuvan para el logro de objetivos y metas. El
control Interno fortalece la gestién financiera municipal sobre todo si es
implementado de una manera que permita prevenir cualquier riesgo o emitir
medidas correctivas adecuadas.

2.2 ;su municipio aplica el Sistema de Control Interno en base al Marco Integrado
de Control Interno?

No

De ser positiva su respuesta, soportara su dicho con el plan de trabajo, reportes de
evaluaciones e informes finales del estado que guarda su sistema de control interno del
ejercicio anterior a este

Se omite la respuesta por ser negativa.
2.3 ;Su municipio cuenta con érgano Interno de Control Municipal o su equivalente?

Si, la Comisién de Hacienda, hace la labor de vigilancia de los procedimientos
establecidos

2.4 ;Conoce la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca?
Si, la conozco.

2.5 ;{Su municipio cuenta con los instrumentos de control archivistico como Cuadro
General de Clasificaciéon Archivistica y Catalogo de Disposicién Documental?

Si.
2.6 ;Su municipio cuenta con un comité técnico de archivo municipal?

No.

2.7 ;(su municipio cuenta con Plan de Desarrollo Municipal (PDM) o documental en
el cual contenga planes estratégicos con avances de gestién y evaluacién de
indicadores?

Si, en esta Administracion que corresponde a la Gestién Municipal 2020-2022,
esté en revision por lo tanto hasta que no se autorice no puede ser publicada.

2.8 ;(En base a los resultados de los indicadores de gestién de su (PDM) o Documento
Analogo, que porcentaje de cumplimiento lleva su plan de trabajo? '

El de la gestién 2020-2022, vamos avanzando sin podernos calificar, ya que
estamos cumpliendo un afio de que fuimos electos, pero si se advierten avances
en esta gestion.
Guerrero S/N, Esq. Benito Judrez, San Sebastidn Tutla, Centro, Oaxaca. C.P. 71320. Tels.: 517-52-95 y 503-20-57.
E-mail: h.a.san.sebastian.futia@gmail.com
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2.9 ;su (PDM) o Plan Estratégico ha sido utilizado como herramienta de gestién, para
la obtencion de recursos de inversion en beneficio de su poblacién?

En esta Gestién 2020-2022, estamos consolidando el primer afio de trabajo y
programando las acciones a emprender para la biisqueda de obtencién de los
programas que repercutan en el beneficio de nuestras Poblacién Municipal.

2.10 En materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en
promedio ;Cuantas solicitudes de acceso a la informacion recibe por afio?

No se ha recibido ninguna en este afio 2020, solo el de este cumplimiento que

se le estd dando al (_ derivado de este

expediente.

2.11 ;Cuales son los mecanismos que utiliza su municipio para cumplir con las
obligaciones comunes y especificas de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica?

La oportuna entrega de la informacién financiera al Organo Superior de
Fiscalizacién de Oaxaca.

2.12 ;qué herramientas tecnolégicas emplea para informar a sus pobladores?

Las redes sociales, sin olvidar las tradicionales consistentes en el perifoneo, la
publicacién de avisos o la informacién en las escuelas, campos de futbol o
templos religiosos, referente a los temas que se trate y que sea de interés
publico a la colectividad.

2.13 ;Cuantas veces al afio evaltia el cumplimiento a la transparencia, calidad de
informacion y a la utilidad de esta para con sus pobladores?

Se evalla a través de las Asambleas Comunitarias que son citadas de manera
ordinaria, extraordinaria o urgentes dependiendo de la importancia de las
mismas y también la rendicién de cuentas en el informe de Gobierno Municipal
Anual que se le rinde a la Ciudadania.

C) Combate a la corrupcion

3.1 Durante la administracién del Ayuntamiento en turno, ;Cuintas auditorias por
parte de la Auditoria Superior de la Federacién y del Organo Fiscalizador del Estado
de Oaxaca, han recibido?

Afortunadamente no hemos recibido ninguna.
3.2 De las auditorias realizadas ;cual ha sido el resultado de esas revisiones?
No se contesta porque no hemos recibido ninguna, en este ejercicio 2020-2022.

3.3 (Los integrantes del Ayuntamiento y demas servidores piblicos del municipio, conocen
el Cédigo de Eticay Conducta de la Administracién Publica Federal y del Estado de Oaxaca?

Si, porque antes de ser electos para ocupar un cargo publico, deben participar
en una ternay de dicha terna se elige a la mejor persona que haya cumplido con
los cargos Honorarios dentro del pueblo como son Topil, Jefe de Policia, Alcalde,
Mayordomo, etc., luego entonces la honestidad, la transparencia la buena
costumbre son las que le dan la calidad de ostentar los cargos con que se
desempefan y sirven a su pueblo, por eso conocen el cédigo de ética y conducta
aunque no hayan sido funcionarios o politicos, sino que viven dentro de una
Comunidad pequena en donde todos conocen su forma de vida y los trabajos
que desempefan no de un solo dia sino de toda su vida ya que esto se hereda

Guerrero s/N, TEBFASIACION en genaracion. | 1 4o Centro, Oaxaca. C.P.71320. Tels: 517-52-95 y 503-20-57.
E-mail: h.a.san.sebastian.tutla@gmail.com
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3.4 (El municipio cuenta con Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios?

Si, existe un comité de adquisiciones.

3.5 (Su municipio cuenta con un comité de ética y prevenciéon de conflicto de
intereses en su Municipio?

Si, ya lo hemos dicho se rige por el Cabildo en su totalidad, por el Sindico
Municipal y por el Alcalde.

3.6 (Su municipio cuenta con un Comité de Participacién Ciudadana o su
equivalente?

at.

3.7 En caso de que cuente con el comité del punto anterior, ;Cuil es su programa de
trabajo anual y cual ha sido su alcance en su objetivo?

Tenemos al comité del DIF Municipal, que se encarga de hacer los programas
de trabajo y apoyo social, platicas, entrevistas, ayuda a las personas mayores,
menores en estado de necesidad.

3.8 ;su municipio cuenta con pagina web del municipio?, ;Cual es (anotar direccién
electrénica)?

www.facebook.com/MunicipiodeSanSebastianTutlaOficial/

3.9 ;Sumunicipio cuenta con un area y procedimientos de quejas y denuncias? y ;Qué
hace con esas quejas y denuncias?

Si contamos con ello, se les da el tramite correspondiente, las que se
resuelven ante el Juez de Paz o Alcalde o de manera Administrativa ante
el Sindico Municipal Constitucional y en caso correspondiente se turna lo
actuado ante Ministerio Publico o Autoridad que corresponda en materia
Jurisdiccional.

D) Seguridad Publica.
4.1 Su municipio, ;cuenta con Bando de Policia y Gobierno?

Si, y fue publicada el 15 de mayo de 1999 en el Periédico Oficial del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, se agrega copia certificada del mismo para que surta sus
efectos legales correspondientes.

4.2 ;Cuenta con un Reglamento que ordene las normas de observancia general para
el propio ayuntamiento, bando de policia y habitantes de su municipio?

Se cuenta con:

- REGLAMENTO DE FALTAS DE POLICIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN TUTLA, CENTRO, OAXACA.

- REGLAMENTO DE COMERCIANTES AMBULANTES PARA EL MUNICIPIO DE
SAN SEBASTIAN TUTLA, CENTRO, OAXACA.

- REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
TUTLA, CENTRO, OAXACA.

- REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES EN EL MUNCIPIO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, CENTRO,
OAXACA.

4.3 En el curso de su administracién ;se han sancionado a alguno de sus habitantes
0 personas morales en base al articulo 143 de la Ley Orgéanica Municipal vigente?

Guerrero S/N, Esqg. Benito Judrez, San Sebastian Tutla, Centro, Oaxaca. C.P.71320. Tels.: 517-52-95 y 503-20-57.
E-mcil: h.a.san.sebastian.tutlc@gmail.com
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No, no se ha sancionado a ningtin habitante en base a dicha disposicién, solo como
caso de excepcidn a las personas que no usaban cubre bocas cuando se implementé
esta medida por parte del Gobierno Estatal y Federal, asi como por la Organizacién
Mundial de la Salud, a los Ciudadanos que no lo portaran se les conminé a participar
en un tequio comunitario y que fue en la limpieza de las margenes del rio salado.

4.4 En caso de no contar con lo anterior, indique detalladamente como organiza y
supervisa las actividades de seguridad publica en su municipio y desde que aiio se
emplea ese sistema.

En la Comunidad Indigena de San Sebastian Tutla, existe un sistema de
Imparticién Justicia Interno, con caracteristicas propias y adecuadas a la
organizacion social asi como la perspectiva cultural de las personas que la
habitan, dicho sistema estd basado en la costumbre y diversos principios
culturales, como la Justicia, el Interés Colectivo, la palabra, el compromiso, el
servicio, la honestidad, responsabilidad, el deber, la fraternidad, la solidaridad
y el tequio, “como quedo anotado en la respuesta anterior” entre otros, dichos
principios constituyen a su vez las Normas Juridicas de observancia obligatoria
por todas las autoridades indigenas y su aplicacién depende de cada caso en
concreto, pero siempre de acuerdo con los procedimientos tradicionales
propios.

El objetivo fundamental de los procedimientos internos en la comunidad
indigena de San Sebastidn Tutla, es lograr en primer lugar, la conciliacién de las
partes que entran en conflicto y solucionar de forma pacifica los conflictos
internos de la comunidad a través de sus instituciones, pero siempre se le da
prioridad a la conciliacién de intereses, al dialogo y por ultimo y de ser
necesario, imponer la sancién mas justa y equitativa que corresponda,
considerando en todo momento las condiciones de los involucrados y de la
colectividad individuales de los involucrados y las de la colectividad, evitando,
la repeticién de conductas que lesionan la convivencia comunitaria y de existir
dafios, que se reparen.

Las instancias que compenen el sistema normativo indigena de San Sebastian
Tutla se encuentra conformado en su orden por las siguientes autoridades:

- Asamblea Generai Comunitaria.
- Sindicatura Municipal.
- Alcaldia Municipal.

Dichas autoridades se encargan de conocer y resolver los conflictos internos
suscitados dentro del territorio municipal. El origen de los medios de solucién
a los conflictos internos, es inmemorial y son el resultado de la interaccién
cultural entre las instituciones politicas prehispanicas, los cabildos y republicas
novohispanas y la institucionalidad del estado mexicano moderno, de acuerdo
con procedimientos tradicionales, preexistentes.

E) Informacién general

5.1 Relacione en orden jerdrquico por cargo de responsabilidad de mayor a menor el rango
y grado de estudio de los Integrantes de su Ayuntamiento.

Guerrero S/N, Esqg. Benito Judrez, San Sebastian Tutla, Centro, Oaxaca. C.P.71320. Tels.: 517-52-95 y 503-20-57.
E-mcil: h.a.san.sebastian.tutia@gmail.com
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Presidente Municipal. - Bachillerato.
Sindico Municipal. - Contador Piblico.
Regidora de Hacienda. - Contadora Ptiblica.
Regidora de Educacién. - Contadora Publica.
Regidora de Sanidad. - Doctora

Regidor Suplente de Sanidad.- Doctor.
Regidor de Obras. - Licenciado en Derecho.

Regidor Suplente de Obras.- Arquitecta.

5.2 ;Cual es la media poblacional en funcién al grado de estudios en su Municipio?

La mayoria de gente se dedica a las actividades agricolas, asi como al comercio
y los jovenes con estudio profesional trabajan en la Ciudad de Oaxaca, pero no
se puede indicar su funcién porque no contamos con un censo de profesionistas.

5.3 Considera que su Municipio requiere apoyo especializado para coadyuvar con las
exigencias de la normatividad y politicas publicas para el bienestar social en su
municipio

Como lo hemos venido diciendo en las respuestas dadas a este cuestionario, no

requerimos apoyo especializado ya que las politicas piblicas y el bienestar

social de nuestro municipio, se va rigiendo de forma paulatina por nuestra

Asamblea General de Ciudadanos, ya que son los que hacen notar las

Guerrero S/N,NReeHdades aMe; ssavae saseirande, € Brremexans oclfa merodiaten. 1B16s8295 y 503-20-57.
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Comunidad, ya que los tiempos han cambiado y no son las mismas necesidades
las de ahora con las de hace veinte afios y somos un Municipio conurbado en el
cual tenemos que actualizar, mejorar y profesionalizar el Servicio que se le
presta a nuestro Pueblo.

5.4 respecto a la ecologia y sustentabilidad, ;Considera su municipio como una
institucién que cuida y preserva la ecologia y medio ambiente?

Si.
5.5 ;Qué actividad realiza respecto a cuidar y preservar su entorno natural?

Hay varias como es el residuo de desechos sélidos, practicamente no se
emplean envases o bolsas de plastico ya que todavia se ocupan bolsas
mandaderas (morral de ixtle), canastos de carrizo, no hay mucha venta de
refresco porque todavia se consumen aguas de frutas en nuestra comunidad, la
recoleccién de basura es un servicio cotidiano y los espacios piiblicos como es
el campo de futbo! y la vista de atletismo estd en un 4rea verde, los arboles de
ornato que estan en la via publica o el “ahuehuete” que esté en el parque central
reciben mantenimiento continuo y la ciclo via que atraviesa la Avenida
Ferrocarril es un area arbolada la cual se poda constantemente y se limpia la
maleza continuz, as{ como también tenemos una planta de agua potable y
también una planta de tratamientos de aguas residuales, también estd
prohibido tirar basura o cualquier tipo de deshechos en la calle.

5.6 ;Cual ha sido el resultado de las actividades en cuidado y preservacién del medio
natural?

Ha sido un resultado bueno porque las nuevas generaciones han sabido cuidar
el medio ambiente e inclusive ocupan dichos espacios para ejercitarse y dejar a
un lado los vicios porque se combina con las actividades que se llevan a cabo
con la ayuda de los profesores de la casa de cultura Andrés Henestrosa, donde
se imparten los talleres de danza, mdsica y pintura.

5.7 Esta pregunta es para cada integrante del ayuntamiento, ;considera importante
que su municipio sea trarnsparente, honesto y combata la corrupcién? y ;Por qué?

En general la respuesta es que efectivamente nuestra Asamblea General de
Ciudadanos tiene que verificar escrupulosamente que las personas que son
primeramente propuestas para ocupar un cargo publico, deben participar en
una terna y de cicha terna se elige a la mejor persona que haya cumplido con
los cargos Honorarios dentro del pueblo como son topil, jefe de policia, alcalde,
mayordomo, Juego entonces la honestidad, la transparencia la buena costumbre
son las que le dan la calidad de ostentar los cargos con que se desempefian y
sirven a su puebio.

Aclaracién: para todas las preguntas y respuestas de los incisos si fueran positivas en cada
una de ellas en esta consults, anexara su evidencia respectiva en formato electrénico PDF.

Por la premura del tiampo no podemos documentar debidamente en memoria
USB los formates PDF lo que nemos aqui manifestado ya que corresponde a
cada Regiduria implementar la informacién respectiva y por estar preparando
el estudio del Informe Anual de Actividades y tener algunos casos detectados
de Covid-19, no estamos Jaberando con normalidad, pero sin embargo se le
hace la invitacién al interesado por si desea conocer nuestra poblacién
estaremos atentos para servirle y proporcionarle la informacién que esté a
nuestro alcance siempre y cuando se nos pida con anticipacién que permita su

reparacion correspondierte.
Guemero STN, Escr BonTe JUBTSE. Shn Soba i Tufle, Geriire, GeRace, ©.p, 71820, Tok. 517-5095 y 503-20-57.
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Por lo anteriormente expuesto &

A USTED LICENCIADO GUADALUPE GUSTAVO DIAZ ALTAMIRANO,
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
OAXACA, ATENTA Y RESPETUOSAMENTE LE PIDO: Me tenga en tiempo, modo y forma,
dando cabal cumplimiento a la Resolucién aprobada el dia diecinueve de noviembre de dos
mil diecinueve y se deje sin efecto el apercibimiento decretado en la misma pieza de autos.

San Sebastiin Tutla, Centro, Oaxaca a 15 de diciembre de 2020.

Protesto a usted lo Necesario.

SINDICATURA
MUNICIPAL —
Dtts, Centro, DSONALDO NICANOR LOPEZ ZARATE.
SINDe MAINICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN SEBASTIAN
TUTLA, CENTRO, OAXACA.

Guerrero $/N, Esq. Benito Judrez, San Sebastian Tutla, Centro, Oaxaca. C.P.71320. Tels.: 517-52-95 y 503-20-57.
E-mail: h.a.san.sebastian.tutia@gmail.com
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LA QUE SUSCRIBE LIC. MARIA JOSE REYES ZARATE, EN MI CALIDAD DE
SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, OAXACA, PARA EL PERIODO 2020
-2022. CONFORME A MIS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 92 FRACCION 1V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE OAXACA.

QUE LA PRESENTE FOTOSTATICA ESCRITA SOLO POR SU LADO ANVERSO;
ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL, MISMA QUE
OBRA EN EL ARCHIVO MUNICIPAL, LA CUAL TUVE A LA VISTA PARA SU
COTEJO.

LO QUE SE HACE CONSTAR PARA SUS EFECTOS LEGALES A LOS QUE HAYA
LUGAR. MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, CENTRO, OAXACA. A LOS
DIEZ DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTE. DOY FE. - - -
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LA QUE SUSCRIBE LIC. MARIA JOSE REYES ZARATE, EN MI CALIDAD DE
SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, OAXACA, PARA EL PERIODO 2020
-2022. CONFORME A MIS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 92 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE OAXACA.

QUE EL PRESENTE CUADERNILLO COMPUESTO POR TRES FOJAS ﬁTILES,
SON COPIAS FIELES Y EXACTAS REPRODUCCIONES DE SUS ORIGINALES,
MISMAS QUE OBRAN EN EL ARCHIVO MUNICIPAL, LAS CUALES TUVE A LA
VISTA PARA SU COTEJO.

O QUE SE HACE CONSTAR PARA SUS EFECTOS LEGALES A LOS QUE HAYA
LUGAR. MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, CENTRO, OAXACA. A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE. DOY






