, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite el ntimero

articulos A v 7 de la | ev de Archivas del Fstadn de Oavaca

A efecto de mantener organizados los documentos para su facil localizacian

de exnediente v afirio aoui consienadn 1o anterinr con fiindamenta enlns

oa. &a ca . &% Comisién Estatal Pard EL IMINADO
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno -/ Estada Programacién De La Eduel\| )MBRE DEL
RECURRENTE.
Fundamento Legal:
Art2culo 116 de la

e e I d
| OFICIO:  CEPPEMS/DA/009/2020 Tl

| ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacién Acceso a la _
I | -|Informaci-n P¥blica

A

Oaxaca de Judrez, Oax., 11 de marzo de 2020. Cs Al QY (DNaese)

LIC. JOSE ANTONIO LOPEZ RAMIREZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DELAIP-OAXACA | 3 MAR 2028
PRESENTE , //
En seguimiento al oficio IAIPPDP/SGA/0524/2020 mediante el cual se remite el recurso de”
revision R.R.A.10126/2019/SICOM, referente la solicitud de acceso a la informacion,
presentada por y con fundamento en los articulos
114 y 118, fraccion i ue 1a Ley ae |ransparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
estado de Oaxaca; PRIMERO y SEGUNDO del Decreto que Crea a la Comision Estatal parala
Planeacién y Programacién de la Educacién Media Superior del estado de Oaxaca, y 11,
fraccion VIl del Reglamento Interno de la Comisidn Estatal para la Planeacién y
Programacion de la Educacién Media Superior del estado de Oaxaca, me permito hacer de
su conocimiento la respuesta a las preguntas del recurrente como presentadas en dicha

solicitud, mismas a las que se les dio respuesta mediante el sistema Infomex mediante el
oficio CEPPEMS/DA/008/2020:

o 7 rsobs

“Proporcionar evidencia de que se esté cumpliendo con su obligacion de crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la
actuacién ética y responsable de cada servidor, en relacién a esta premisa, solicito que se me
proporcione lo siguiente:

1. ¢Qué establece la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, en relacidn al primer punto
anterior?” (sic)

La CEPPEMS no estd facultada para emitir opiniones sobre lo gue se establece en las Leyes emitidas
por los distintos 6rdenes de Gobierno, sin embargo se entiende que de Conformidad a dicha Ley la
Secretaria de |la Contraloria emitié con fecha 24 de abril del afio dos mil diecinueve, y en seguimiento
a este mismo asi como a los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica, emitidos por la Contraloria
con la misma fecha, la CEPPEMS instalé su Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, y
puso en marcha el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA
EDUCAC[ON MEDIA SUPERIOR.

Asimismo, el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020 para dicho Comité estd en vias de elaboracién y se
remitird a la Contraloria para su aprobacién en tiempo y forma.

Se anexa Acta de Instalacién y Plan Anual de Trabajo 2019 en comento.

2. “¢Ya se constituy6 el Comité de Etica de Prevencion de Conflicto de Interés al sujeto obligado?” (sic)
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Si; con fecha 11 de julio de 2019 se instalé el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

Lo anterior en respuesta a la convocatoria previamente emitida por el Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, el 27 de junio del mismo afio, para que los servidores
publicos de la CEPPEMS para nominar, auto postularse y votar, para el cargo de Vocal A del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de esta dependencia de gobierno.

Se anexa Acta de Instalacion y Convocatoria.
“En caso de resultar afirmativa proporcionar en PDF el acta de instalacién de Dicho Comité.” (sic)
Se anexa Acta de Instalacion.

“En caso de resultar afirmativa la pregunta dos, proporcionar copia en PDF del desahogo del
procedimiento de creacién del Comité de Etica del sujeto obligado.” {sic)

Se anexa Acta de Instalacién y Plan Anual de Trabajo 2019 con fechas de cumplimiento de cada una
de las tareas.

“Que acciones ha realizado el sujeto obligado para cumplir con las obligaciones gue plantea
ACUERDO.- QUE TIENE POR OBJETO EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL PODER EJERCUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA, LAS REGLAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE OAXACA Y LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPORCIONAR LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO
DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO EN EL DESEMPENO DE SUS EMPLEOS,
CARGOS O COMISIONES, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES.” (sic)

Conforme al Plan Anual de Trabajo de 2019 del Comité de Etica y Prevencidn del Conflictos de Interés,
se realizaron las siguientes actividades durante el afio pasado:

e Difusién del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad

e Protocolo para someter quejas y/o denuncias del Comité de Etica Y Prevencion de Conflictos de
Intereés.

e Procedimiento para la presentacion de las quejas y/o denuncias del Comité de Etica Y Prevencion
de Conflictos de Interés.

e Capacitacion en Materia de @‘_tica e Integridad.

e  Difundir el Cédigo de Conducta de la (dependencia).

e  Diagnéstico cuantitativo

Asimismo, se elaboré el Cédigo de Conducta de la Comisién Estatal para la Planeacién y Programacién

de la Educacién Media Superior en Oaxaca, mismo que fue validado para su emisién y difusién el 30

de diciembre de 2019, y publicado en la pagina institucional de la CEPPEMS.

Se anexa oficio de Validacién y Codigo de Conducta.

“Proporcionar calendario de sesiones del Comité de Etica del sujeto obligado” (sic)

Con fecha 10 de marzo de 2020, se recibid en esta Comisién la solicitud de la Contraloria para la
elaboracion y remisién del Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés para su aprobacién.
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Dicho Plan, estd en revision interna para su posterior remisién en tiempo y forma a la Contraloria en
tiempo y forma a mas tardar el siguiente martes 17 de marzo de 2020.

7. “¢Qué dia del plazo establecido en el Acuerdo mencionado en la pregunta cinco, se constituyé el
Comité de Etica y de prevencion de conflicto de intereses.” (sic)

Con fecha 11 de julio de 2019 se instalé el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.
Se anexa Acta de Instalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

8. “iCudl es el método y modo de dar seguimiento y atencion a las quejas y denuncias en los Comités”
(sic)

El Protocolo para someter guejas y/o denuncias del Comité de Etica Y Prevencién de Conflictos de
Interés se elaboré de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales en vigor de
conformidad al Plan Anual de Trabajo 2019, y se presentd para aprobacién para su publicacion a las
instancias correspondientes el dia 09 de diciembre de 2019. Se esta en espera de su aprobacidn.

Se anexa Plan Anual de Trabajo 2019 con fechas de cumplimiento de cada una de las tareas.

9. En caso de no haber constituido Comité de Etica de de Prevencién de Conflicto de Interés,
proporcionar el porque no ha cumplido el sujeto obligado con esta obligacién.” (sic.)

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés se instald en tiempo el 11 de julio de 2019.
El acta de instalacién anexa al presente documento, asi como todos los otros documentos

mencionados con anterioridad, pueden ser encontrados en la siguiente direccién para su consulta y
descarga: https://www.oaxaca.gob.mx/ceppems/comite-de-etica/.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

\ A :
PABLO IBARRA FARIAS===- - - - = = =
DIRECTOR ACADEMICO Y ./ i . oiac
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCI
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