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RECURRENTE:
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ASUNTO: CUMPLIMIENTO A RESOLUCION.

ANDO RODOLFO GOMEZ CUEVAS
COMISIONADO INSTRUCTOR
PRESENTE.

En cumplimiento a la Resolucion de fecha 15 enero de 2021, emitida dentro del
expediente nimero R.R.A.1.080/2020, y notificado via correo electrénico con fecha
veintisiete de enero del afio 2021, vengo en tiempo y forma a cumplir con el punto
resolutivo segundo que a continuacion se transcribe:

“Segundo.- ... Se Modifica la respuesta del Sujeto Obligado y se le requiere
para que haga entrega de la informacion inicialmente requerida consistente en
las copias escaneadas de la solicitud de apoyo y/o regalo y/o condonacion y/o
solidaridad y/o cooperacién de manera voluntaria u otra denominacién en
donde los servidores publicos donan y/o regalan y/o entregan de manera
voluntario u otra denominacién parte de sus ingresos a los médicos,
enfermeras y auxiliares del sector salud los que brindan atencion médica a
pacientes con el virus SARS-CoV2 (COVID19)”

Derivado de lo anterior, se hace de su conocimiento que con fecha veintisiete de
enero del ano 2021, se envio oficio al Titular de la Direccion Administrativa con
atencion al Departamento de Recursos humanos de este sujeto obligado, mediante el
cual se solicité la informacién que se nos requiere en el resolutivo antes transcrito...

No obstante, debo mencionar que la Unidad de Transparencia de este Instituto en
tiempo y forma hizo entrega mediante oficio el link en donde el recurrente podria
visualizar lo solicitado, en el cual también se le manifestd que este sujeto obligado no
es autoridad competente para conocer de dicha solicitud, ya que dicha informacion se
deriva del decreto suscrito por el Gobernador Constitucional del Estado de
Oaxaca, Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa, en el que se expide el
Programa de Incentivos y Apoyos para la Estabilidad Economica de Oaxaca,
publicado el 28 de abril del ano 2020 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca, ademas de que en todo caso quien debia dar la informaciéon es la
Secretaria de Finanzas en coordinacion con la Secretaria de Administracion, ya que
en atencidén al punto OCTAVO del decreto de referencia establece que son ellos
quienes en uso de sus facultades implementarian las acciones necesarias para hacer
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efectiva la donacion del 10% del sueldo neto que de manera quincenal aportaran en
forma voluntaria los trabajadores de confianza de la Administracion Publica
Centralizada y Paraestatal, durante los siguientes fres meses, exceptuando personal
de haberes, de proteccion civil y personal médico, para la atencion de la actual
pandemia y establece un esguema de bonos extraordinarios para médicos,
enfermeras y auxiliares de salud de la Secretaria de Salud de Oaxaca y de los
Servicios de Salud de Qaxaca, conforme a los lineamientos que para tal efecto debid
emitir la Secretaria de Salud del Estado, sin embargo el recurrente no acepté dicha
informacién dando origen al presente recurso de revision.

Asi mismo, en el transitorio Tercero establece: que “La Secretfaria de Finanzas,
Administracién... en el ambito de su competencia, daran cumplimiento a este
Decreto”.

De la lectura de io antes transcrito, se advierte que l0s responsables de establecer las
bases y por tanto recaudar las donaciones del 10% del sueldo que de forma voluntaria
aportaran los trabajadores de confianza del Gobierno del Estado de Oaxaca, lo son la
Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas y no este Instituto de
Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca.

Es importante mencionar que de conformidad con el Decreto de creacion de esta
Institucidn, se advierte que es un Organismo Publico Descentralizado integrante de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Oaxaca, con personalidad Juridica y
patrimonio Propio, creado mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado el 22
de marzo de 1987; el cual fue reformado mediante Decretos Publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 14 de noviembre de 1998, 07
de marzo de 2009 y 30 de septiembre de 2016; y que en su articulo tercero se
establecen sus objetivos, mismos que a continuacién se mencionan.

ARTICULO 3.- “El ICAPET", tendra los siguientes objetivos:

A). - Disefiar promover y ejecutar programas y estrategias que impulsen la formacion,
productividad y vinculacion laboral en los distintos sectores productivos, asi como
fomentar proyectos y actividades productivas que facifiten la generacion de empleos
dignos y permanentes que fortalezcan el desarrollo productivo y social de la poblacion
en general;

B). - Disefiar y promover programas especificos de capacitacion y formacién para y
en el trabajo de acuerdo a las necesidades detectadas en los diferentes sectores
productivos del estado;

C). - Establecer esquemas de capacitacion en el marco del sistema de capacitacion
para el frabajo y demés programas federales de referencia para la formacién y
actualizacion de los cuadros técnicos que respondan a los perfiles ocupacionales de
las vacantes ofrecidas por el aparato productivo de la entidad,




D). - Establecer esquemas de capacitacion para los empleadores y frabajadores en
activo, fomentado especialmente, programas de acuerdo a normas técnicas de
competencia laboral que considere la vocacion regional y bajo la operacion continda
de un sistema de gestion de calidad;

E). - Otorgar a la poblacion desempleada y a la que constituya grupos de movilidad
interior o exterior, asistencia y técnica, informacion y apoyos economicos conforme a
los lineamientos y normas establecidas;

F). - Ejercer en los términos de las disposiciones aplicables, el presupuesto que el
gobierno federal asigne para la ejecucion de los sistemas y programas para la
capacitacion y apoyo al empleo, cuyas partidas y recursos se orienten hacia el
cumplimiento de su objeto o que en un futuro fueran creados destinados y asignados
por la Administracion Publica Federal;

G). - Realizar gestiones ante las instancias correspondientes para obtener los
recursos proporcionados por la federacion u otras fuentes de financiamiento, para la
gjecucion de los programas de capacitacion y empleo y certificacion de competencia
laborales que les correspondan;

H). - Celebrar los convenios con autoridades y representantes de los poderes def
Gobierno del Estado, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica,
Organizaciones Sociales, Instituciones Publicas y Privadas, asi como con los
particulares, a fin de alcanzar sus objetivos;

I). - Ejecutar programas y estrategias que impulsen en las regiones la consolidacion
del empleo formal y la creacion de nuevas plazas de frabajo en fodas sus
modalidades, en las diferentes ramas de los sectores productivos;

J). - Promover la creacion de empresas familiares y comunitarias, que posibiliten Ia
generacion de empleo formal de calidad y actividades de autoempleo productivo.

K). - Disefiar y mantener permanentemente actualizado un sistema de generacion e
intercambio de informacién, que permita conocer y vincular la oferta y la demanda de
frabajadores calificados y técnicos en los sectores primario, industrial y de servicios
de la entidad, asi como atender los flujos de trabajadores a ofras Entidades o Paises.
). - Generar estrategias programéticas y estudios de mercado de trabajo que
permitan lograr los objetivos gubernamentales en materia de formacién laboral y
empleo productivo.

M). - Impartir e impulsar la formacion para el trabajo en la entidad, proporcionando
calidad y vinculacion de este servicio, con el apartado productivo y las necesidades de
desarrollo Estatal y Regional tanto de capacitacion como de apoyo al empleo.

N). - Fungir como organismo promotor en la materia de capacitacion para el frabajo,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica,
como entidad Federal Normativa.

N). - Fungir como organismo operador en materia de apoyo al empleo, observando las
reglas de operacién e indicadores de evaluacién y de gestion del programa “Apoyo al




Empleo” a cargo de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Poder Ejecutivo
Federal; y

0). -Promover la imparticion de cursos de capacitacion, que corresponda a las
necesidades de los mercados laborales del estado.

Reglamento Interno

Articulo 6: Para el ejercicio de sus facultades, el cumplimiento de sus objetivos y el
despacho de los asuntos que le competen, el ICAPET, contard con fas siguientes
areas administrativas

1.0.1. Direccion Administrativa
1.0.1.0.1. Departamento de Recursos Humanos

ARTICULO 13. Para el cumplimiento de sus facultades, fa Direccién Administrativa
se auxiliara de los Departamentos de Recursos Humanos, Recursos Financieros y
Recursos Materiales.

ARTICULO 14. EI Departamento de Recursos Humanos, contara con un Jefe de
Departamento quien dependera directamente de la Direccion Administrativa y tendra
las siguientes facultades:

1.  Administrar los recursos humanos adscritos al ICAPET;

ll. Tramitar previa autorizacion del Director Administrativo, ante la Secretaria de
Finanzas e instancias del Gobierno del Estado, la liberacion de los recursos
financieros por Servicios Personales;, para pago de ndémina y retencién de
impuestos de los Recursos Humanos del ICAPET;

Hll. Elaborar el programa de capacitacion del personal del ICAPET;

V. Elaborar la nbmina y presentarfa ante el Director Administrativo para revision y
la autorizacion del Director General;

V. Elaborar el gasto por servicios personales para integrar el POA del ICAPET,

VI. Aplicar sanciones administrativas, al personal del ICAPET, en términos de la
normatividad aplicable, y

VIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
Su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.




Asimismo, se advierte que, en el Decreto y Reglamento del Instituto de
Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, en ninguna parte
hace mencion que el Departamento de recursos humanos podra realizar descuentos
via némina a los trabajadores de confianza por donaciones que de manera voluntaria
realicen o deseen realizar los trabajadores de confianza del Gobierno del Estado de
Oaxaca; por lo tanto el Departamento de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado
no tiene ni debe contar con informacidon relacionada a la solicitud que presentd el

solicitante el _y que fue recibida mediante folio numero

01089620.

Por tal situacién, con fecha veintiocho de enero del presente ano, el Titular de la
Direccion Administrativa, mediante oficio nimero ICAPET/DA/046/2021, manifesto
que en los archivos del Departamento de Recursos Humanos no cuenta con la
informacion requerida, esto debido a que la informacion a la que se refiere el
solicitante es relativa al Decreto emitido por el Maestro Alejandro Ismael Murat
Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, ya que lo responsables
de dar dicha informacion seria la Secretaria de Administracion y la Secretaria de
Finanzas y no este Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca, por lo que al no tener la informacidn relacionada con el caso que
nos ocupa, remite dicho escrito al Responsable de la Unidad de Transparencia para
sesionar con forme a derecho.

Por lo anterior, con fecha primero de febrero del afio 2021, se gird convocatoria al
Comité de Transparencia de este Instituto, con la finalidad de someter a consideracion
de los integrantes la Declaracion de inexistencia de la informacién que se nos
requiere mediante resolucion de fecha 15 de enero de 2021 en el expediente nimero
R.R.A.1.080/2020, emitida por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales de Oaxaca, que tuvo a bien solicitar el recurrente el
“preguntdn mas Preguntén”. Para ello se anexa la documental en mencion en donde
se Declara la inexistencia de la informacién requerida, para que surtan sus efectos
legales correspondientes.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 04 de febrero del 2021.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
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