> % LXIV
LAN 1 concso vit

ESTADO DE OAXACA
AIGUALDAD DE ¢ NFRO e e

CION DE LA VIOLENCIA pNTﬁA LA MUJER”™

—————————  _TLCONGRESO 1)
“2019, ANO pE LA ERRADiCA

16n del Recurso de Revisién
R.R.A}1.0293/2019/SICOM

LIC. JOSE ANTONIO LOPEZ RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS pE|
INSTITUTO DE ACCESO A A INFORMACISN

PUBLICA Y PROTECCISN DE DATOS p
DEL ESTADO DE OAXACA ERSONALES
PRESENTE

" g » de fecha treinta de octubre del afio dos mil diecinueve, en autos
s€ nene que este drgano garante ordena se remita a parte recurrente la siguiente:

“Se ordena al Sujeto para que haga una busquedd| exhaustiva en los archivos de la
Direccion de Recursos humanos del personal que labioro en la modalidad de
honorarios, y para que hago entrega de un listddo er% el que se indique dicha
informacion; y para el caso de no contar con Ias mismo,zporo que a través de su
Comité de Transparencia efectué una nueva D clcratﬁio de inexistencia de la
informacidén solicitada, debidamente fundada, oﬁvodj y circunstanciada, que
contengan los elementos suficientes que permitan ffener la gerteza de que los criterios

de busqueda empleados fueron exhaustivos.”

Por lo que hace al requerimiento consistente en: ‘{Se ordena gl Sujeto para que haga una
bisqueda exhaustiva en los archivos de la Direcgién de Redursos humanos del personal
que labora en la modalidad de honorarios, y para gue haga e rego. de unlistado en el que
se indique dicha informacién; y para el caso de nd contar con [gs mlsma: para que a través
de su Comité de Transparencia efectué una nyeva Declaraforia d‘e inexistencia de la
informacidn solicitada, debidamente fundada, mdﬁvoda y circu foncnfsdc_:, que cozﬁengqn
los elementos suficientes que permitan tener la cerieza d-e.que os cnfgnps de busqueda
empleados fueron exhaustives”, adjunto al presenfe. el oficio delcumplimiento respec'{o a
lo ordenado, remitido por el Titular de la Direccidén de Recursos humanos de este‘sweto
obligado H. Congreso Libre y Soberano de Ooxccaci | rgodo con  nOmero,
HCEO/DRH/930/2019, asi mismo se remite el.octa de acuerdo e.? ‘\‘UI.nC;o?esr?o novena
sesion ordinaria del Comité de Transparencia, referente a la inexis er\‘c:no e la informacidn,
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Adjuntando como documentales las siguientes:
ha catorce de noviembre del

H/930/2019, de fec o
CEO/DRH/930/ relafivo a la ratificacién de

e 2 fojas. -
npersonal que labora en la modalidad de

o nomero HCEO/LXIV/CT/059/2019

1. Copia simple del oficio H
afio dos mil diecinueve consistente d
inexistencia de la informacion referente a
honorarios".

2. Acta de acuerdo del Comité de Transparenci
respecto a la inexistencia de la informacion.

En consecuencia, a usted C. Secretario General de Acuerdos,
ngreso del Estado Libre Y soberano de Oaxaca,

forme al resolutivo PRIMERO de referida resolucion

atentamente solicito:

Unico: Se tenga a este Honorable CO
cumpliendo en el plazo establecido, con
R.R.A.1.0293/2019/SICOM.

Sin mds por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA

LETICIA AQUINQ GAX
TITULAR DE LA DIRECCION DE LA UNI.QAD DE TRANSP ARE!
DEL HONORABLE CONGRESO,DEL ESTAC%%

LIBRE Y SOBERANO DE O ACAH
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