IAIP Instituto de Acceso
i a la Infarmacién Pablica
y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Oaxaca

*2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS”

Recurso de Revision: R.R.A.l. 081/2020.

\

ReC urren te kkkkkkkkkk kkhkkkkkkkkk i

Sujeto Obligado: Secretaria de Finanzas.

Comisionada Ponente: Mtra. Maria
Antonieta Velasquez Chagoya.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, diciembre catorce del aiio dos mil veinte. - - - - - -
Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro R.R.A.L
081/2020, en materia de Acceso a la Informacién Publica interpuesto por quien se

Nombre del
Recurrente,
articulos 116 de la
LGTAIP y 56 de la
LTAIPEO.

B.mx
POaxaca

. N . _ .
denomina ****rxxek skkkekkk - an |o sucesivo el Recurrente, por inconformidad con la
respuesta a su solicitud de informacién por parte de la Secretaria de Finanzas, en
lo sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente Resolucién tomando

en consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero.- Solicitud de Informacion.

Con fecha treinta de septiembre del afio dos mil veinte, el Recurrente presento
solicitud de acceso a la informacion publica al Sujeto Obligado, a través del sistema
electronico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedo registrada con

el namero de folio 01055920, y en la que se advierte requirio lo siguiente:

“¢,Cuantos casos positivos de covid-19 se han reportado entre los Servidores Publicos de
esta Secretaria?

¢, Cuantos servidores y/o trabajadores y/o funcionarios publicos han tenido COVID?

Segundo.- Respuesta a la Solicitud de Informacién.

Con fecha diecisiete de octubre de dos mil veinte, la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado dio respuesta al ahora Recurrente a través del sistema Plataforma
Nacional de Transparencia, mediante oficio namero
SF/SI/PF/DNAJ/UT/R313/2020, en los siguientes términos:
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VISTA la soficitud de acceso 2 fa informacién presentada el 30 de septiembre 2020, en o Sistema de Registro de Solicitudes de
Informacion Pablica y Datos Personales de la Plataforma Nacional d

consistente en lo siguiente “¢Cuantos casos positivos de Covid-19 se han reportado entre los Servidores Publicos de esta

Sﬁr_etirja?_ggyén:osirviiqreg‘y{o trabajadores y/o !uncionariosggpﬁggs han tenido COVID?" y con i
FUNDAMENTO

El los_asticulos 1 y 6 apartado A de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 y 90 fraccion 11, de la
Constitucién Fiplmca del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn |, 27 fraccién XII y 45 de la Ley Organica de! Poder
Ejecutivo del £stado de Oaxaca; 1, 4, 7, 19, 23, 25, 45 fracciones I ivyV, 125

Acceso a la.:nfo'rmacién Pablica; 2, 3, 4, 5, 7 fraccion |, 9, 10, 12, 19, 50, 53, 56, 57, 63

Interno de la Segetaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado y oficia SF/SI/PF/418/2019 d
el que se designa al personal habilitado de la Unidad de TmnSpamncla, y

e CONSIDERANDO

Que por lo dispuesto en el articulo 27 fracciones i1t y Xl articulo 36 fracciones  f
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que sefalan:

!
“Articulo 27.- Para el ejercicio de sus atribuciones v el despa Ldeln_s_a;s_u_mos_qawnd_es_u competencia, el Gonernador de|
£stado, contara con las siguientes dwe_mjemc_iasﬁ]aﬂmm:;’#ru@q_?d@ Centralizada. N N5

UL, Secretaria de Salud
retaria de Administracién s

&

VI y X ¥ articulo 46 fraccion | de la Ley

I

“Articulo 36.- A la Secretaria de Salud le cerresponde el despacha de los siguientes asuntos-

). Establecer y conducir la politica estatal en materia de salud, de confermidad con el Sistema Nacional de Saly

Vil Mantener actualizado el diagnost

ico de salud en Iz entidad, establecienda
ystado v supervisando que sea elabor.

Y ceordinando el sistema de inform
ado con base en estadisticas desagregadas BOr zex0, grupos de edad y tipo de |

l. Normar_ y controiar Ia administracion del caplita humano, secursos r

Administracién Publica Estatal;

es, tecnclégicos y servicios de spoyo de lz

a»

RESUELVE

PRIMERO: Se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacion presentada el 30 de septiembre de 2020, en el Sistema de
Registro de Solicitudes de informacion Pablica y Datos Personales de la Piataforma Nacional de Transparencia registrada con el
folio 1055920.

Por lo que respecta a sus cuestionamientos transcritos anteriormente, se informa al solicitante que mencionada informacién
esta dentro de las facultades de la Secretaria de Administracion y de |a Secretaria de Salud, al ser estas las encargadas y
responsables de emitir pronunciamientos referentes al tema sanitario de fos trabajadores del poder ejecutivo, tal y como se
estableclé en el considerando de la presente; lo anterior se informa con la finalidad de que el solicitante pueda enviar el
mencionado cuestionamiento a fas dependencias antes mencionadas para que sean éstas quienes respondan a sy
cuestionamiento, en virtud de lo anterior esta Secretaria de Finanzas se encuentra imposibilitada legalmente para dar
contestac | Su cuestionamiento y se ORIENTA al solicitante a que envié su cuestionamiento 3 la Secretaria de Salud v !a
Administraciéon son las facultadas para emitir pronunciamiento pertinente, por ser Sujetos
Obligados facuitados para atender sus cuestionamientos misma que podra presentar a través de su unidad de transparencia o
por medio dgl registro de solicitudes de informacion publica y datos personales de la Plataforma Nacienal de Tra nsparencia en
la siguieate referencia digital- i

http//www.plataf d spar ia.org.mx/inicio.
%

SEGUNDO: Se hace def conocimiento del soficitante qué, en contra de ia presente resoiucion podra interponer por si 6 a través
de s presentante legal, el recurso de revisién previsto en los articulos 142, 143 de ia General de Transparencia v Acceso a la
Informacién Publica; 128, 129, 130 de la Ley de Transparencia V.Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Oaxaca, para
el efecto de hacer valer lo que a su derecho convenga, mismo que podra presentar a traves del Sistema de Medios de
impugnacién de Informacion Puablica y Datos Personales de la Plataforma Nacional de Transparencia en la siguiente referencia
digital: ntin //www plataformadetran parencie.arg mx/web/gus: y/o mediante el Sistema de Solicitudes de Informacién
del Estado de Oaxaca en la siguiente referencia digital: L Lxacasnlomer orgois; o bien ante el instituto de Acceso a la
Informacion Pdablica y Proteccién de Datos Personales, ubicada én calle Almendros 122, Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca
de Juarez, Oaxaca; o bien, ante |a Unidad de Transparencia de ésta Secretaria, sita en el Centro Administrativo de! Poder
Ejecutivo General Porfirio Diaz “Soldado de 1a Patria”, edificio Saul Martinez, Avenida Gerardo Pandal Graf Niimero 1, Reyes
Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

ATENTAMENTE
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Tercero.- Interposicion del Recurso de Revisién.

Con fecha veintiuno de octubre del afio dos mil veinte, el Recurrente interpuso
Recurso de Revisién a través del sistema Plataforma Nacional de Transparencia,
mismo que fue recibido por la Oficialia de Partes de este Instituto el dia veintidos
del mismo mesy afio, y en el que en el rubro de motivo de la inconformidad plante6

lo siguiente:

Motivo de la inconformidad: La respuesta proporcionada por-"pl sujeto obligado viola mi derecho humano toda vez que la
respuesta de (orientacion) no cumple con sus atribuciones ye}que cuenta con un &rea de recursos humanos cuentan con
la informacion sobre las incapacidades médicas de su mmn?l y no en téminos en que lo fundamenta para la secretarfa
de administracion cada dependencia cuenta y es responsable de su personal, empleado ect administrativo, y tienen y
cuentan la informaci6n solicitada le solicito al consejo general que al momento de emiti la comespondiente resolucion
emita una recomendaci6n y/o sancién por emitir informacién:con mala fe que dilata el tiempo de tener la informaci6n
porque tengo que esperar |a respuesta hasta que concluya el recurso de révisidn més que la informacidn [a necesito para
cuestiones de estudio y analisis del comportamiento de esta enfermedad para saber que tanto ha afectado a los

empleados del poder ejecutivo toda vez que la secretarfa de finanzas estén obligando al personal para que acudan a
' laborar & pesar en que estamos en semdforo de color naranja

Cuarto. Admision del Recurso.

En términos de los articulos 128 fraccion Ill, 131, 134, 138 y 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca,
mediante proveido de fecha veintitrés de octubre del afio dos mil veinte, la
Comisionada Maestra Maria Antonieta Velasquez Chagoya, a quien por turno le
correspondié conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revision
radicado bajo el rubro R.R.A.l. 081/2020, ordenando integrar el expediente
respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para que en el plazo de siete
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel en el que se les
notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran pruebas vy

formularan alegatos. - - - - - - - - -

Quinto.- Alegatos del Sujeto Obligado.

Mediante acuerdo de fecha trece de noviembre del afio dos mil veinte, la
Comisionada Instructora tuvo al Sujeto Obligado a través de Miguel Agustin Vale
Garcia, Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia, formulando alegatos,

en los siguientes términos:
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Miguel Agustin Vale Garcia , Director de Normatividad y Asuntos Juridicos, Personal Habilitado de la Unidad de
Transparencia de esta Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, infermando a ese Instituto
mediante oficio numero SF/SI/PF/418/2019, con la facultad conferida en los articulos 1, 2, 3 fraccion |, 6
segundo parrafo, 24, 26, 27 fraccibn XlI, 25 primer parrafo y 45 de la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca vigente; 1, 2, 4 fraccion I, inciso ¢} numeral 1, iii), 39 fracciones XIV y XVI del Reglamento

Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado.

Estando dentro del plazo concedido para tal efecto, en términos de o dispuesto por los articulos 150 fraccion |
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 138 fraccién Il de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, rindo el informe correspondiente a esa Comision

Instructora, el cual hago en los siguientes términos:
PRIMERO: El acto que se pone a consideracidn para ser revisado es, QERTO.

Afirmacién que se hace tomando en consideracién la respuesta a la solicitud de informacién de numero
1055920, puesto que de acuerdo a la emergencia sanitaria y a la forma en que se ha desarrollade, toda la
informacion precisa y puntual |2 tiene la Secretaria de SALUD a la cual orientamos.

SEGUNDO: El motivo de inconformidad al gue alude el solicitante es:

“La respuesta proporcionada por el sujeto obligado vicla mi Derecho humano, toda

vez que la respuesta de (orientacion) no cumple con sus atribuciones ya gque cuenta

un_ar os n la_informacién_de_ sobre las

su personal empleado ect administrativo, v tienen cuentan con la informacién,

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO™
solicitada le solicito _al consejo general que al momento de emitir la

correspondiente resolucién emita una recomendacion y/o sancién por emitir
informacién con mala fe que dilata el tiempo de tener la informacién por que tengo

e _esperar a qu el r evisi as que |

info n la ito para e nali om,

tivo Z cretaria d as onal

ue acud laborar esar s r nja (sic)”

A lo que este Sujeto Obligado se manifiesta, es importante mencionar al ahora recurrente que esta
emergencla sanitaria, se ha tratado y mas la Administracién Publica de llevar a cabo todas la medidas
pertinentes para que exista el menor riesgo posible entre los trabajadores, es por ello que de acuerdo a lo
Ordenado por el ejecutivo, la mayoria de personal de Esta Secretaria de Finanzas estd laborando desde sus
casas, por lo tanto y respetando su Derecho a la privacidad no han tenido que presentar o anexar un
comprobante de tener Covid, ahora bien, es bién clar [ ida que las dependencias como esta
Secretarfa, son de vital funcionamiento para la administracién pdblica es por ello, que de acuerdo a las
medidas mas estrictas y sefialadas por los Organos de Salud, existe personal que de acuerdo a guardias o a la

forma de organizacién que cada una de las dreas de acuerdo a sus atribuciones a adoptado para su labor 32
eficacia, han asistido a laborar.

Con respecto a cuantos casos positivos de covid 19 se han reportado entre los Servidores Publicos, de esta
Secretarfa, si bien existe un drea de recursos humanos que solicita que sl se tiene un caso sospechoso o si
alguien tiene a algulen contagiado de covid, se Informe para tomar las medidas necesarias, no se ha
reportado a esa Area, persona alguna. Respetando en todo momento su derecho a la privacidad personal.

Por lo ya expuesto, se solicita a usted Ciudadano Comisionado, se deje sin materia el recurso de revisién
interpuesto.

TERCERO: En consecuencia y al no existir acto reclamado de este sujeto obligado, opera DESECHAR POR
IMPROCEDENTE el recurso, y consecuentemente, debe decretarse el SOBRESEIMIENTO del mismo, en
términos de lo dispuesto por los articulos 151 fraccidn I, en relacién con el 156 fraccion VI de la Ley Genﬂ{al de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 143 fraccién |, en relacién ton el 146 fraccién V de |a l.xy de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica que textualmente dice: \
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Asi mismo, a efecto garantizar el derecho de acceso la informacion publica y de
mejor proveer, la Comisionado ordend poner a vista del Recurrente las

manifestaciones realizadas por el Sujeto Obligado. - - ---------------------

Sexto.- Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte, se tuvo
gue el Recurrente no realizé manifestacion alguna respecto de los alegatos
formulados por el Sujeto Obligado, por lo que con fundamento en los articulos 87,
88 fraccion VIII, 138 fracciones Vy VIl y 147, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pulblica para el Estado de Oaxaca, al no haber existido
requerimientos, diligencias o tramites pendientes por desahogar en el expediente,
se declaro cerrado el periodo de instruccidon, ordenandose elaborar el proyecto de

Resolucién correspondiente; y, - - - -------

Considerando:

Primero.- Competencia.

Este Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de
Revision que nos ocupa, garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica, resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las
solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir las deficiencias en
los Recursos interpuestos por los particulares, lo anterior en términos de lo
dispuesto en los articulos 60 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3, 134, 138 fracciones I, lll y
IV, 139 y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones 1V, V y VI, del Reglamento Interno
y 8 fraccion Il del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca; Decreto 1263, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca, el dia treinta de junio de dos mil quince y el Decreto nimero 1300,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cinco

de septiembre del afio dos mil quince, decretos que fueron emitidos por la
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Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Segundo.- Legitimacion.

El Recurso de Revision se hizo valer por el Recurrente, quien presentd solicitud de
informacién al Sujeto Obligado, el treinta de septiembre del afio dos mil veinte,
interponiendo medio de impugnacion el dia veintiuno de octubre del mismo afio, por
lo que ocurri6é en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo
establecido por el articulo 130 fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica para el Estado de Oaxaca. - -------------------------

Tercero.- Causales de Improcedenciay Sobreseimiento.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 145y 146 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido
por la Jurisprudencia nimero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte
del Apéndice al Semanario Judicial de la Federaciéon 1917-1988, que a la letra

senala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias.” - - - - - - ---------------------- -

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91,
fraccion 1ll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las aleguen
0 no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de orden
publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate de la
parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son
dos figuras distintas: el andlisis oficioso de cuestiones de orden publico y la
suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los
preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta
dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al dltimo numeral
invocado que indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto
es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no
sujet6 dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso
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de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho andlisis
debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios
y con independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue
respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto
relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohoérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Garduiio.

Una vez analizado el Recurso de Revision, se tiene que en el presente caso se
actualiza la causal de sobreseimiento prevista en los articulos 156 fraccion lll, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 146 fraccion V,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca, en relacion a que procede el sobreseimiento para el caso de que el Sujeto
Obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el Recurso

de Revision quede sin materia:

“Articulo 156. El recurso sera sobreseido en todo o en parte, cuando una vez admitido, se

actualicen alguno de los siguientes supuestos:

lll. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el

recurso de revision quede sin materia, 0”
“Articulo 145. El recurso sera sobreseido en los casos siguientes:

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el

recurso de revision quede sin materia.”

Primeramente es necesario sefialar que el articulo 60. de la Constitucidén Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién seré garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

”

La informacion publica, se puede decir que es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcién publica o por financiamiento
publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra

disponible a los particulares para su consulta. La informacién privada es inviolable
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y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad, compete sélo
al que la produce o la posee. No se puede acceder a la informacién privada de
alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene, en cambio, la informacién

publica esta al acceso de todos. - - ---------------

Conforme a lo anterior, se observa que el ahora Recurrente requirié al Sujeto
Obligado informacién sobre cuantos casos positivos de Covid-19 se han reportado
entre los servidores publicos de esa dependencia, como queddé detallado en el
Resultando Primero de esta Resoluciéon, dando respuesta al respecto el sujeto
Obligado en el sentido de ser incompetente para dar respuesta, por lo que el
solicitante ahora Recurrente se inconformé al considerar que el sujeto obligado
debe tener conocimiento de la informacion, como quedo detallado en el Resultando

Tercero de esta Resolucion. - - -----------------mmm e

Asi, el Sujeto Obligado al dar respuesta al ahora Recurrente le indico que derivado
de las funciones que prevé los articulos 36 y 46 de Ley Organica del Poder Ejecutivo

del Estado de Oaxaca, la solicitud no es de su competencia.

Ahora bien, al formular alegatos, la Unidad de Transparencia reiter6 la respuesta
otorgada, manifestando que de acuerdo a la emergencia sanitaria y la forma en que
se ha desarrollado, toda la informacion precisa y puntual la tiene la Secretaria ed

Salud a la cual orient6.

Sin embargo, se observa que la Unidad de Transparencia en sus alegatos ademas

manifesto:

A lo que este Sujeto Obligado se manifiesta, es importante mencionar al ahora recurrente que esta
emergencia sanitaria, se ha tratado y mas la Administracién Publica de llevar @ cabo todas la medidas
pertinentes para que exista el menor riesgo posible entre los trabajadores, es por ello que de acuerdo a lo
Ordenado por el ejecutivo, la mayoria de personal de Esta Secretaria de Finanzas estd laborando desde sus
casas, por lo tanto y respetande su Derecho a la privacidad no han tenido fue presentar o anexar un
comprobante de tener Covid, ahora bien, es también claramente conocida que las dependencias como esta
Secretaria, son de vital funcionamiento para la administracién pdblica es por ello, que de acuerdo a las
medidas mds estrictas y sefialadas por los Organos de Salud, existe personal que de acuerdo a guardiasoala

forma de organizacién que cada una de las dreas de acuerdo a sus atribuciones a adoptado para su labor y

eficacia, han asistido a laborar.

Con respecto a cuantos casos positivos de covid 19 se han reportado entre los Servidores Piblicos, de esta
Secretaria, si bien existe un drea de recursos humanos que solicita que sl se tiene un caso sospechoso o si
alguien tiene a algulen contaglado de covid, se informe para tomar las medidas nacesarias, no se ha

reportado a esa Area, persona alguna. Respetando en todo momento su derecho a la privacidad personal.
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Por lo que, a efecto de garantizar el acceso a la informacion publica, mediante
acuerdo de fecha tres de noviembre del afio en curso, la Comisionada instructora
ordend remitir al Recurrente las manifestaciones formuladas por el Sujeto Obligado,
y se le requiri6 a efecto de que realizara manifestacién al respecto, sin que el

Recurrente realizara manifestacion alguna.

Asi, debe decirse que la informacién solicitada se encuentra relacionada con un
tema de gran trascendencia, pues la Organizacién Mundial de la Salud declar6 a la
enfermedad por coronavirus Covid-19 como una pandemia, que ha cobrado vidas
en diversos paises, entre ellos México, y consecuencia de ello, hubo la necesidad
de adoptar diversas acciones y medidas de higiene y seguridad que generaron la

suspension de actividades educativas y diversos centros de trabajo.

En este sentido, las autoridades del pais en materia de salud han llevado a cabo la
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, diversos acuerdos y lineamientos
tendientes a establecer estrategias y acciones para combatir la propagacion del
virus causante de la enfermedad Covid-19, encontrandose entre éstos, lineamientos
para que las empresas y centros de trabajo retomen sus actividades bajo protocolos
de seguridad sanitaria, que garanticen tanto al personal que labora en dichos
centros, como al publico en general que se esta cumpliendo con estandares que

reducen los riesgos asociados a la enfermedad.

De esta manera, se publico el dia veintinueve de mayo del afio dos mil veinte en el
Diario Oficial de la Federacién, los “LINEAMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA
LA REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS”, el cual establece en su
parte “CONSIDERANDO” lo siguiente:
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DOF: 29/05/2020

ACUERDO por el gue se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Economicas.

Al margen un sello con el Escudo Macional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de Economia.-
SALUD.- Secretaria de Salud.- STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

JORGE CARLOS ALCOCER WARELA, Secretario de Salud, GRACIELA MARQUEZ COLIN, Secretaria de Economia, LUISA
MARIA ALCALDE LUJAM, Secretaria del Trabajo v Prevision Social, vy ZOE ALEJANDROC ROEBLEDO ABURTO, Director General
del Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en los articulos 4, 73, fraccion XV, Base 3a. y 90 de Ia Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion |, 34, 39, 40 v 45 de la Ley Crganica de la Administracion Pdblica Federal,
147, 148, 152 y 184, fraccion |, de la Ley General de Salud; 132, fraccion XVI1 y 134, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo; 2, 4,
5,80y 110 de la Ley del Seguro Social; PRIMERQC fraccion VI del Acuerdo por el gue se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacion 2l 31 de marzo
del 2020; asi como Cuarto, fraccion 11l del Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econdomicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones
extraordinarias. publicado £l 15 de mayo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 4, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece gue toda persona
tiene derecho a la proteccion de la salud, por lo gque el Estado tiene la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos
necesarios para que foda persona goce de este derecho;

Que el articulo 73, fraccion XV, Base 3a. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece gue la
autoridad sanitaria sera ejecutiva y sus disposiciones seran obedecidas por las autoridades administrativas del pais;

Que el articulo 34, fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece la facultad de la Secretaria de
Economia para formular v conducir las politicas generales de industria, comercio exterior, interior, abasto y precios del pais, con
excepcion de los precios de bienes v servicios de la Administracion Publica Federal,

Que de conformidad con el articulo 40, fraccion X1 de la citada Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, a la
Secretaria del Trabajo vy Prevision Social corresponde la facultad de estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene
industriales, para la proteccion de las personas frabajadoras, asi como vigilar su cumplimiento;

Que el articulo 5 de la Ley del Segure Social, establece que la organizacion y administracion del Segure Social, en los
términos consignados en dicha Ley, estan a cargo del organismo plblico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, de integracion operativa tripartita, en razén de gue a la misma concurren los sectores publico, social y privado,
denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual tiene también el caracter de organismeo fiscal autdonomo;

Que el articulo 20 de la Ley del Segure Social, establece que el Instituto Mexicano del Seguro Social esta facultado para
proporcionar servicios de caracter preventivo, individualmente o a través de procedimientos de alcance general, con el objeto de
gvitar la realizacion de riesgos de trabajo entre la poblacion asegurada;

Que el articulo 110 de la Ley del Seguro Social, establece gque con el propodsito de proteger la salud y prevenir las
enfermedades y la discapacidad, los servicios de medicina preventiva del Instituto Mexicano del Seguro Social podran llevar a
cabeo programas de difusién para la salud, prevencion y rehabilitacion de la discapacidad, estudios epidemicldgicoes, produccion de
inmunobiologicos, inmunizaciones, campanas sanitarias y otros programas especiales enfocados a resolver problemas médico-
sociales;

Que la Ley Federal del Trabajo establece en sus articulos 132, fraccion XV1 y 134, fraccion I, que es obligacion de los
patrones gue las instalaciones de los centros de frabajo cumplan con las disposiciones establecidas en el Reglamento de la citada
Ley, v las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, a efecto de prevenir
accidentes y enfermedades laborales asi como las obligaciones de las personas trabajadoras, de observar dichas disposiciones
en materia de seguridad v salud;

Que los articulos 147 v 148 de la Ley General de Salud, establecen la obligacion de los particulares de colaborar con las
autoridades sanitarias en la lucha contra las enfermedades epidémicas, por lo que la Secretaria de Salud puede auxiliarse de
todos los recursos médicos existentes en el pais en la lucha contra las epidemias, incluyendo los servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo;

Cwe el Reglamento Federal de Seguridad v Salud en el Trabajo, la NOM-030-STPS-2008, Servicios preventivos de seguridad
y salud en el trabajo-Funciones y actividades y la NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento
de las comisiones de seguridad e higiene, establecen el marco de actuacion en cuanto a medidas de prevencion y organizacion a
favor de la salud entre las personas empleadoras y trabajadoras en los centros de trabajo;

Qe el Reglamento Federal de Seguridad v Salud en el Trabajo, la NOM-030-STFS-2009, Servicios preventivos de seguridad
v salud en el trabajo-Funciones v actividades y la NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracién, organizacion y funcionamiento
de las comisiones de seguridad e higiene, establecen el marco de actuacion en cuanto a medidas de prevencion y organizacion a
favor de Ia =alud entre las personas empleadoras vy trabajadoras en los centros de trabajo;

Que la Secretaria de Salud emitid el Acuerdo por el gue se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar
para la mitigacion y control de los riesgos para la salud gue implica la enfermedad por el virus SARS-CoW2 (COVID-19), publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo del 2020, sefialando en su ARTICULD TERCEROC, que las dependencias vy
entidades de la Administracion Pudblica Federal deberan mantener coordinacion con la Secretaria de Salud, para la
instrumentacion de las medidas preventivas dictadas en acatamiento al mandato constitucional;

Que el Acuerdo sefialado en el parrafo inmediate anterior, fue sancionado por 2l Presidente de la Replblica mediante Decreto
de la misma fecha en cuyo ARTICULC TERCEROC se instruyd lo relativo a la coordinacion v apoyo gue deben brindar las citadas
dependencias y entidades, como en el presente caso, en el cual las Secretarias del Trabajo v Prevision Social y de Economia, v el
Instituto Mexicano del Seguro Social, implementaran las medidas preventivas para hacer frente a la epidemia gue afecta a todo el
territorio nacionail;

Qe el Acuerdo por el gue se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanifaria generada por el virus
SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2020, ordend la suspension inmediata de las
actividades no esenciales del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, plazo que fue ampliado al 30 de mayo de 2020, por diverso
publicado el 21 de abril de 2020;

Que, asimismo, el Acuerdo sefialado en el considerando anterior, establece como una de las acciones extraordinarias gue,
una vez terminado el periodo de vigencia de las medidas establecidas en el propio Acuerdo, la Secretaria de Salud en
coordinacion con las secretarias de Economia y del Trabajo v Prevision Social, emitirian los lineamientos para un regreso
ordenado, escalonado v regionalizado a las actividades laborales, economicas y sociales del pais:

Que el 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el gue se
establece una esirategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas v econdmicas, asi como un sistema de
semaforo por regiones para evaluar semanalmente 2l riesgo epidemiclégico relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias, mismo gue fue modificado mediante diverso publicado el 15
de mayo de 2020, en el citado medio de difusion oficial;

Que este ditimo Acuerdo establece en su ARTICULO CUARTO, fraccién Il que el plazo comprendido del 18 de mayo al 1 de
junio de 2020, es el tiempo en el que se llevarda a cabo el proceso de establecer los protocolos v mecanismos de seguridad
sanitaria en las empresas de acuerdo con los lineamientos de seguridad sanitaria en el entorno laboral, gue publigue la Secretaria
de Salud, en coordinacion con las secretarias de Economia y del Trabajo v Prevision Social, asi como con el Instituto Mexicano
del Seguro Social, v

Que para dar cumplimienio a los Acuerdos sefalados en los considerados anteriores, resulia necesario esiablecer
lineamientos técnicos especificos para gue las empresas v los cenfros de trabajo retomen o continden sus actividades bajo
protocolos de seguridad sanitaria, gue garanticen tanto a su personal como al publico en general, gue se esta cumpliendo con
estandares que reducen los riesgos asociados a la enfermedad grave de atencion pricritaria COWID-192, por lo gue se tiene a bien
expedir el siguiente

ACUERDO

UNICO.- EI presente Acuerdo tiene por objefo establecer los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

Dado en la Ciudad de México, a los 29 dias de mayo de 2020.- La Secretaria de Economia, Graciela Marquez Colin.-
Rubrica - El Secretario de Salud, Jorge Carlos Alcocer Varela.- Rubrica- La Secretaria del Trabajo v Prevision Social, Luisa
Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.- El Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, Zoé Alejandro Robledo Aburto -
Rubrica.
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Como se puede observar, en el Considerando de los lineamientos técnicos
especificos para la reapertura de las actividades econdémicas, se hace mencién de
diversos fundamentos legales, asi como diversos acuerdos emitidos por las
autoridades federales que tiene como fin establecer medidas preventivas para
combatir la propagacién del virus Sars CoV2 Covid-19.

Ahora bien, en los numerales 1y 5, de dichos Lineamientos, se establece el ambito
de aplicacion y objetivo, asi como las estrategias generales de promocion de la
salud y seguridad sanitaria en el entorno laboral, encontrandose como el ambito de

aplicacion todos los centros de trabajo en el pais:

LINEAMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS PARALAREAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS

1. AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVO

Los prasentes lineamientos técnicos son de aplicacion general para todos o centros de trabajo, v fienen por objetivo
establecer las medidas especificas que las actividades economicas deberan implementar en el marco de |a estrategia general
para la Nueva Normalidad, para lograr un retorno o la confinuidad de las actividades laborales seguro, escalonado y responsable.
Para la elaboracion de este documento se contd con la parficipacion coordinads de la Secretaria de Salud, I3 Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Economia, asf como del Insfitute Mexicano del Sequro Social.

Con el fin de que los centros de trabajo puedan identificar las medidas obligatorias para el retorno o I3 continuidad de sus
labores, se contemplan cuatro dimensiones que deberan considerarse: el tipo de actividad (esencial o no esencial), el tamafio del
cenfro de trabajo, &l nivel de alerta sanitaria de |2 ubicacion del cenfro de trabajo, asf como sus caracteristicas.

Asimismo, se incluyen listas de comprobacion de medidas que faciitan a todos los cenfros de trabajo la identificacion de las
medidas necesarias a implementar, recursos de capacitacion (CLIMSS) y de asesoria por parte del IMSS, v un mecanisma en
linea a través del cual los centros de trabajo esenciales deberdn obligatoriamente autoevaluar su cumplimiento, v el resto de los
cenfros de trabajo lo podra hacer de forma voluntaria (obtener distintivo IMSS).

Finalmente, en el entendido de que las acfividades v 1as caracteristicas de los centros de trabajo son diversas, se contempla la
posibilidad de que para cada sector de 13 economia se puedan desarmollar ineamientos especifices sobre promocion y proteccian
de la salud, los cuales podran responder a las particularidades de cada sector. Los lineamientos sectoriales de caracter especifico
que llegasen & publicarse tomaran siempre como referencia los contenidos incluidos en estos lineamientos tecnicos, cuya
aplicacion es de caracter obligatorio.

2. ESTRATEGIA DE CONTINUIDAD O RETORNO A LAS ACTIVIDADES: UNA NUEVA NORMALIDAD

Para hacer frente y mifigar la epidemia causada por el SARS-CoV-2, &l Gobiemo de México ha dado a conocer una serie de
acciones de continuidad y reapertura ordenada, gradual v cauta con la finalidad de continuar en &l cuidado de |3 salud de [as
personas en el ambientz laboral, y &l misme tiempo reactivar la economia.

Para llegar a esta Nueva Mormalidad se definid un proceso que consta de tres etapas, con la premisa de proteger la salud de
la poblacion controlando 3 frasmision del SARS-CoV-2 y asi prevenir picos epidémicos de gran magnitud o rebrofes en las zonas
tel pais que ya sufrieron el primer pico epidémico. Para esto se pone en marcha un Sistema de Alerta Sanitaria que tendrd una
frecuencia semanal de resultados, que serd de aplicacion estatal o municipal v determinard el nivel de restriccion en las
actividades econdmicas, sociales y educativas.

Diaorama 1. Etanas para la Nueva Normalidad
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5. ESTRATEGIAS GENERALES DE PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD SANITARIA EN EL ENTORNO
LABORAL

Los centros de trabajo deberan implementar obligatoriamente las siguientes estrategias de control para contener la
diseminacion del COVID-19, independientemente del resuftado del proceso de categorizacion establecido en los presentes
lineamientos.

A, Promocion a la salud

Implica Ia orientacion, capacitacion y organizacion de las personas trabajadoras para prevenir y controlar la propagacion del
coronavirus causante de COVID-19 en sus hogares vy, de manera muy importante, en eventos sociales y duranie los frayectos en
el fransporte plblico o privado que proporcione la empresa, incluyendo las siguientes:

Informacian general sobre &l SARS-CoV-2 (COVID-19), los mecanismos de contagio, sinfomas que ocasiona y las
mejores maneras de prevenir 1a infeccion y el contagio de ofras personas.

La importancia que tiene el no acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles con COVID-19 para no ser
un riesgo de potencial confagio para ofras personas.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon, o bien, usar soluciones a base de alcohol gel al 60%.

La practica de la etigueta respiratoria: cubrirse nariz y boca al toser o estornudar con un pafiuglo desechable o &l dngulo
interno del brazo.

Mo escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable y firarlo a la basura; después lavarse las manos.
Mo tocarse Ia cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca v 0jos.

Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun en oficinas, sitios cerrados, transporte, centros de reunion, entre
ofros.

Mantener una sana distancia (al mencs & 1.5 mefros) durante los contactos y recordar la imporiancia de usar cubrebocas
u otras barreras en el transporte piblico.

Establecer un programa de capacitacion para el personal directivo o gerencial sobre las acciones y medidas para prevenir
v evitar cadenas de contagio por COVID-18, por lo que puede hacerse uso del material disponible en la plataforma:

Dar a conocer a las personas trabajadoras el telefono de emergencia de |a autoridad sanitaria (911).

Para facilitar las labores de difusion en los centros de trabajo, se pone a disposicion de las personas irabajadoras
infografias y material de comunicacion elaborado por el Gobierno de México, en el siguiente enlace:
hitps:/icoronavirus. gob. mx/

B. Proteccion a la salud
B.1 Sana distancia
Implementacian de las medidas de sana distancia en &l ambito laboral de conformidad con o siguients:

A) iQuédate en casal: Cuando una persona presenta sintomas de enfermedad respiratoria o relacionados con COVID-18,
debera quedarse en casa, solicitar asistencia medica v en su caso su incapacidad digital y;

B) Sana distancia en el centro de trabajo. La modificacion de hébitos para favorecer una distancia minima de 1.5 metros
entre las personas; la disminucion de 1a frecuencia de encuentros, incluyendo la adecuacion de los espacios v dreas de trabajo
para reducir la densidad humana en ambientes intramuros y exiramuros durante los niveles maximo, alte v medio, para lo cual se
deberan establecer como minimo Ias siguientes esirategias:

Evitar el hacinamiento en espacios v garantizar |a disponibilidad permanente de agua pofable, jabon, papel higignico, gel a
hase de alcohal v toallas desechables para el secado de manos.

Establecer horarios alternados de comidas, bafios, uso de casilleres y actividades cotidianas para reducir el contacto entre
[ersonas.

Incrementar &l numero de vehiculos destinados al transporte de personal, con el fin de reducir el hacinamiento v la
posibilidad de contagios, manteniendo una sana distancia, el uso de cubrebocas y la ventilacion natural del transporte.

B.2 Control de ingreso-egreso

Finalmente, el numeral 6 de los Lineamientos en estudio, establecen que, para la
correcta implementacion de las medidas establecidas, sera responsabilidad de un
comité o persona designada para esas tareas, las cuales, entre otras, debera llevar
un registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario y evaluar

posibles casos de contagio dentro del centro de trabajo:
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6 VIGILANCIA Y SUPERVISION

Son las acciones para constatar [ corecta implementacion de todas las medidas en las empresas o el centro de frabajo, las
cUales seran responsabilidad del comité o persona designada para estas tareas.

Verficar el establecimiento de las medidas de prevencion y proteccion en el ceniro de rabajo.

Verificar la provision constante de agua, jabon v foallas desechables, y de soluciones a base de alcohol gel al 60% en
todas [as areas de las empresas y centros de frabajo.

Monitorear las disposiciones que establezcan Ias autoridades compefentes para 135 posibles modificaciones de [as
acciones a sequir en el centro de trabajo

Levar &l regisiro y sequimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario y evaluar posibles casos de contagio.

Establecer un mecanismo de sequimiento de personas trabajadoras en aislamiento v, en caso de ser necesario, contactar
a la autoridad sanitaria estatal en los numeros disponibles en hitps://coronavirus. gob.mx/contzctol

Es asi que, si bien las dependencias y entidades de la administracion publica
pudieran no tener una facultad expresa en su normatividad respecto de llevar un
control o registro sobre las enfermedades de los trabajadores, tambien lo es que
derivado de la contingencia sanitaria provocada por el virus Sars CoV2 covid 19, se
han implementado protocolos por autoridades en salud para garantizar la seguridad
de las personas en los centros de trabajo, lo anterior derivado de los diversos
lineamientos emitidos por dichas autoridades, y por consiguiente al observarse e
implementarse tales protocolos, deben tener conocimiento de los trabajadores
contagiados por esa enfermedad a efecto de tomar medidas para evitar su

propagacion.

En este sentido y aun cuando el sujeto Obligado reiteré en parte al formular sus
alegatos que la instancia correspondiente para atender la solicitud de informacion
lo es la Secretaria de Salud, también manifestd que su area de Recursos Humanos
“solicita que si se tiene un caso sospechoso o si alguien tiene a alguien contagiado
de covid, se informe para tomar las medidas necesarias”, lo cual hace suponer que
se encuentran observando protocolos de seguridad , manifestando también que
“...no se ha reportado a esa Area, persona alguna. Respetando en todo momento

su derecho a la privacidad”.

De esta manera, se tiene al sujeto Obligado contestando la solicitud de informacion,
manifestado no contar con reporte de alguna persona servidor publico, lo cual abona
al derecho de acceso a la informacién, pues como se establecié en parrafos
anteriores, debido a la particularidad de la enfermedad resulta necesario establecer
medidas sanitarias para evitar la propagaciéon del virus dentro del entorno laboral y

por lo tanto debe de conocer de la informacién solicitada.
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Es asi que, el Sujeto Obligado modificé el acto motivo del Recurso de Revision,
pues si bien en un primer momento manifestd no ser competente y por lo tanto no
otorgd informacion al respecto, al formular sus alegatos se manifesté indicando no
tener ningun reporte de casos positivos de Covid 19 entre los servidores publicos,
por lo que conforme a lo establecido en los articulos 156 fraccion lll, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 146 fracciéon V, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca, en relacion a que procede el sobreseimiento para el caso de que el Sujeto
Obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el Recurso

de Revision quede sin materia.

Cuarto.- Decision.

Por lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 156 fraccion I, de la
Ley General de Transparencia, 143 fraccion | y 146 fraccion V, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, y
motivado en el Considerando Tercero de esta Resolucion, se Sobresee el Recurso
de Revision, al haber modificado el acto quedando el medio de impugnacion sin

F LT = I e

Quinto.- Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso, no obra constancia
alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer publicos sus
datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause estado la
presente resolucion, estara a disposicion del publico para su consulta cuando lo
soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Oaxaca, para lo cual deberan generarse versiones publicas de las

constancias a las cuales se otorgue acCes0. - - - - - == == - - - - - - oo

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se
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RESUELVE:

Primero.- Este Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Protecciobn de Datos Personales del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el Recurso de Revisibn que nos ocupa, en términos del

Considerando Primero de ésta Resolucion. - - - - == = = = = = o c o e e e e e oo

Segundo.- Con fundamento en lo previsto en los articulos 156 fraccién lll, de la Ley
General de Transparencia, 143 fraccion | y 146 fraccion V, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, y
motivado en el Considerando Tercero de esta Resolucion, se sobresee el Recurso
de Revision identificado con el nimero R.R.A.l. 081/2020, al haber modificado el
acto el Sujeto Obligado quedando el medio de impugnacién sin materia. -- - - - - -

Tercero.- Notifiquese la presente Resolucion al Sujeto Obligado y al Recurrente.

Cuarto.- Protéjanse los datos personales en términos del Considerando Quinto de

la presente Resolucion. - - - - - -------- oo
Quinto.- Archivese como asunto total y definitivamente concluido.- - - - - - - - - - - -

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Consejo General del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del

Estado de Oaxaca; asistidos del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y

dafe. ConSte.- - - - - - - - mc e e

Comisionada Presidenta Comisionado

Mtra. Maria Antonieta Velasquez Chagoya Lic. Fernando Rodolfo Gbmez Cuevas.
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Secretario General de Acuerdos

Lic. Guadalupe Gustavo Diaz Altamirano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision R.R.A.l. 081/2020. - - -

R.R.A.l. 081/2020
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