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ACUERDO ACDO/CG/IAP/028/2021 POR EL CUAL EL CONSEJO GENERAL

DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION .,

DE DATOS PERSONALES, APRUEBA LA REFORMA AL PROTOCOLO PARA e
LA PREVENCION DE CONTAGIOS POR COVID-19 DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS Y VISITANTES DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECION DE DATOS PERSONALES, EN EL MARCO DE

LA NUEVA NORMALIDAD, EL CUAL FUE APROBADA MEDIANTE ACUERDO

EN LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA TREINTA DE

JUNIO DE DOS MIL VEINTE.

-

ANTECEDENTES

\
PRIMERO. Que mediante diversos comunicados oficiales de la Secretaria de Salud, hé‘,\
manifestado, que la enfermedad por Coronavirus (COVID-19), causada por un virus “"\j
denominado (SARSCoV-2), estd presente en el mundo desde el treinta y uno de \

A\

diciembre de dos mil diecinueve, el cual se fransmite de persona a persona. _ \

‘\\\_/ \\\

SEGUNDO. Que el once de marzo de dos mil veinte, la O.M.S declar6 la epidemia de \':'\‘:;

o

COVID-19 como pandemia y como consecuencia de ello hubo |la necesidad de adoptar
diversas acciones y medidas de higiene y seguridad, que generaron la suspensiérivde

eventos masivos, de actividades en instituciones educativas de todos los niveles, en\\

TERCERO. Que en congruenbia con lo expuesto en el considerando que antecede vy

diversos centros de trabajo y aeropuertos.

privilegiando lo establecido por los articulos 1° parrafo tercero, y 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que determinan que corresponde a todas las
autoridades en el ambito de sus competencias, promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, entre los cuales se encuentra sin duda el derecho a la salud y a la

vida, por tal razén este Consejo General mediante acuerdos emitidos en la Sexta y
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Séptima Sesiones Extraordinarias 2020, celebradas el diecisiete y veinte de marzo del
dos mil veinte respectivamente, aprobd medidas relativas a los procedimientos que
garantizan los derechos humanos de acceso a la informacién publica y de protecciéon de
datos personales, asi como, las medidas administrativas y preventivas para las personas
servidoras publicas del Instituto, ante la situacién de contingencia generada por el
denominado virus COVID-19.

CUARTO. Que el veinticuatro de marzo del afo en curso se publicé en el Diario Oficial de

la Federacion, un Acuerdo de la Secretaria de Salud, por el que se establecen las

medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los

riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID19). Ante

dicha situacion el Consejo General de este Organo garante, se pronuncié en la Sexta

Sesion Ordinaria 2020 celebrada con fecha ftreinta de marzo del presente afio,
modificando los acuerdos emitidos en la Sexta y Séptimas Sesiones Extraordinarias 2020,
celebradas el diecisiete y veinte de marzo del dos mil veinte. .

QUINTO. Que con fecha veintiuno de abril del afio 2020, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el ACUERDO emitido por el Secretario de Salud Nacional, por el que
modifica el similar en el que se establecen acciones extraordinarias para atender la

_ / emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de
u&? ordenando “la suspension inmediata de las actividades no esenciales, con la
finalidad de mitigar la dispersion y transmisién del virus SARS-CoV2 en la comunidad del
30 de marzo al 30 de mayo de 2020; ante esta situacion este Consejo General emitié un
ACUERDO que se aprobé en la Séptima Sesién Ordinaria 2020, celebrada con fecha
veinticuatro de abril del dos mil veinte, con el que se modificaron los ACUERDOS
aprobados en la Sexta y Sép’tima Sesiones Extraordinarias 2020, celebradas el diecisiete
y veinte de marzo del presente afo respectivamente, citados en el considerando
TERCERO del presente documento; asi como, el pronunciamiento aprobado en asuntos
generales por este Consejo General, en la Sexta Sesién Ordinaria celebrada el treinta de

marzo del dos mil veinte.

T
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SEXTO. Que el catorce de mayo del dos mil veinte, se publicé en el Diario Oficial de la _ \
Federacién, el ACUERDO por el que se establece una estrategia para la reapertura de las |
actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por

regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con [a
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como establecer acciones

extraordinarias; emitido por la Secretaria de Salud.

SEPTIMO. Que con la finalidad de mitigar la dispersion y transmision del virus SARS-
CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la
muerte por COVID-19 en la poblacién residente en el territorio nacional, y observando que
los sujetos obligados de la entidad por disposicion legal se encuentran Unicamente
ejerciendo sus funciones sustantivas y prioritarias derivadas de la pandemia que hoy nos
atafie, este Consejo General emitié un ACUERDO que se aprobd en la Octava Sesion
Ordinaria 2020, celebrada el quince de mayo del dos mil veinte, con el que se modificaro
los diversos emitidos en la Sexta y Séptima Sesiones Extraordinarias 2020, celebradas el‘{"f\j\

diecisiete y veinte de marzo del presente afno respectivamente; el pronunciamiénto \

emitido en asuntos generales por este Consejo General, en la Sexta sesién Ordinaria \i
\\

2020 celebrada el treinta de marzo del dos mil veinte, y el aprobado en la Séptima sesion
Ordinaria 2020, celebrada el veinticuatro de abril del dos mil veinte.

T\.
OCTAVO. Que con motivo de los antecedentes mencionados el Consejo General de est

instituto emitié un ACUERDO que se aprobd en la Décima Sesién Extraordinaria 2020, R\Y
celebrada el cinco de junio del dos mil veinte, con el que se modificaron los diversosis \f
emitidos en la Sexta y Séptima Sesiones Extraordinarias 2020, celebradas el diecisiete y |
veinte de marzo del dos mil veinte respectivamente; el pronunciado en asuntos generales
de la Sexta Sesion Ordinaria 2020, celebrada el treinta de marzo del dos mil veinte; vy, los
aprobados en las Séptima y Octava Sesiones Ordinarias 2020, celebradas el veinticuatro

de abril y quince de mayo del dos mil veinte correspondientemente; en el sentido de

T
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ampliar sus efectos al treinta de junio del afio en curso, con motivo de la emergencia

sanitaria por causa de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

CONSIDERANDO

Primero. Que de conformidad con lo mandatado por el articulo 6 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 y 114 apartado C de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 8, 37 y 42 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 69, 81, 82 y 87 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, el
Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales, es
un organo auténomo, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacion publica y a la proteccidén de datos personales en posesion

de sujetos obligados.

""*'-.‘Segundo. Que con fundamento en lo dispuesto por los incisos a) y b) de la

fraccion Il, e inciso a) de la fraccion 1V del articulo 87 de la Ley de Transparencia y

Jj Acceso a la Informacion Publica del Estado de Oaxaca; y la fraccion XXIV del
|

~.___—articdlo 5 del Reglamento Interno del Estado de Oaxaca, el Instituto de Acceso a

la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, esta facultado para
dictar las providencias y medidas necesarias para salvaguardar los derechos que
tutela, asi como autorizar el inicio, ampliacion o término de la suspensiéon de
plazos, durante la substanciacion de los procedimientos a que se refieren las leyes
de la materia, asi como para el cumplimiento de las obligaciones de los sujetos

obligados.
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Tercero. Que la pagina oficial https://coronavirus.gob.mx/semaforo/ el semaforo de riesgo

epidémico del 12 al 25 de abril de dos mil veintiuno esta entidad se encuentra en
seméaforo color verde, esto significa que se permiten todas las actividades que en algin
momento fueron suspendidas para el Estado de Oaxaca, y en este sentido este Organo
Garante tomé la decision de reformar el protocolo aprobado en la décima primera sesién

ordinara de fecha treinta de junio de dos mil veinte.

Por lo expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Consejo General del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, emite el

siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba por este Consejo General, la reforma al PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION DECONTAGIOS POR COVID-19 DE LAS PERSONAS SERVIDOI&&S
PUBLICAS Y VISITANTES DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACI _\
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN EL MARCO DE LA NU\EVA
NORMALIDAD en sus términos, mismo que entrara en vigor al dia siguiente de\g,\u\‘y\

aprobacién y sera aplicable a todo el personal y visitantes de este instituto, por lo que en
su dualidad de Organo Garante, continuara con sus funciones normativas en su sede

oficial de conformidad con dicho documento.

Las reformas realizadas son las siguientes:

i
L MEDIDAS DE PROMOCION Y PROTECCION A LA SALUD,  APARTADO I MEDIDAS DE PROMOCION Y PROTECCION A LA SALUD, '
PREVENCION DE CONTAGIOS Y CONTROL DE INGRESO-  PREVENCION DE CONTAGIOS Y CONTROL DE INGRESC-EGRESQ.
L L L BORESOL L L ! Wl AN ANEL

a) En caso de presentar sintomas de SARS-CoV2 (COVID-18) por a) Las y los trabajadores en caso de presentar sintomas de SARS-Cov2
probable contagio o contagio confirmado, comunicarle de forma (COVID-19) por probable contagio deberdn comunicarlo de forma
inmediata por cualquier medio ‘a su superior jerdrquico y a la inmediata por cualquier medio a su superior jerdrquico y a la Direccion de

Direccién de Administracién, absteniéndose de acudir al drea laboral, Administracién, absteniéndose de acudir al area laboral.
b) Guardar sana distancia (1.5 metros) entre si. b) Las y los trabajadores en caso de ser un contagio confirmado de SARS-

CoV2 (COVID-19), deberdn comunicarlo de forma inmediata por escrito
anexando documento que compruebe el contagio a través de correo
electrénico a su superior jerdrquico y a la Direccién de Administracion,
absteniéndose de acudir al drea laboral.
c) Los titulares de las unidades administrativas son los encargados de la c) Guardar sana distancia (1.5 metros) entre si.
aplicacion de este protocolo y cuidaran que tanto los trabajadores

t
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como las personas que acudan a la oficina guarden sana distancia,
considerando la serializacion que se coloque para tales efectos
(escaleras, bafios, forma de deambular, etc.).

d) Los titulares de las unidades administrativas, organizaran las
actividades de su personal, apegdndose al protocolo y a los acuerdos
que emita el Consejo General para tales efectos, con las exénciones
para las siguientes personas:

Adultas mayores de 60 afios.
Que se encuentren en periodo de gestacion o lactancia,

Que tengan a su carge a menores de 12 afios de edad o blen de
hasta 18 afics cuya situacidn de salud les ponga en situacion de
vulnerabilidad, Para este caso solo laboraran medic tiempo de la
Jjornada laboral.

Con enfermedades crénicas, de tipo cardio-respiratorias, diabetes,
hipertensién, obesidad mérbida.

Con inmuncsupresién: cancer, VIH, trasplante de érganes, mujeres
en tratamientos de fertilidad, entre otros.

Diagnosticadas con enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPQC).

Personal prestador de servicie social,

Los trabajadores que se encuentren en los casos de exencion y no
cuenten con antecedentes en su expediente laboral, deberdn hacerlo
del conocimiente al titular de su drea administrativa y acreditarlo
fehacientemente ante la Direccion de Administracién, Las personas
exentas por las causas plasmadas en el presente inciso, continuaran
haciendo trabajo en casa, hasta su continuidad en el inmueble de la
institucion,
La exencién serd por 20 dias habiles, contados a partir de la
continuidad del trabajo en las oficinas.

e) La atencion al pablico debera ser eficiente y breve, evitando la
concentracidn de personas,

d) Las y los titulares de las unidades administrativas son los encargados de la
aplicacion de este protocolo y cuidardn que tanto las y los trabajadores
come las personas que acudan a le oficina guarden sana distancia,
considerando la sefializacidon que se cologue para tales efectos (escaleras,
bafos, forma de deambular, etc,),

e) Las y los titulares de las unidades administrativas, organizardn las

actividades de su personal, apegandose al protocole y a los acuerdos que

emita el Consejo General para tales efectos, con las exenciones para las

siguientes personas:

Adultas mayores de 60 afos.

Que se encuentren en periodo de gestacién o lactancia.

Que tengan a su cargo a menores de 12 afios de edad o bien de hasta 18

anos cuya situacion de salud les ponga en situacion de vulrerabilidad.

Para este caso solo laborardn medio tiempo de la jernada laboral.

—  Con enfermedades crénicas, de tipo cardio-respiratorias, diabetes,
hipertension, obesidad mérbida.

— Con inmunosupresién: cancer, VIH, trasplante de organos, mujeres en
tratamientos de fertilidad, entre otros.

-  Diagnosticadas con enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC).

-+ Personal prestador de servicio social,
Las y los trabajadores que se encuentren en los casos de exencion y no
cuenten con antecedentes en su expediente laboral, deberdn hacerlo del
conocimiento al titular de su &rea administrativa y acreditarlo
fehacientemente ante la Direccidén de Administracién.

f) La atencién al plblico deberd ser eficiente y breve, evitando la
concentracidn de personas.

L1l

Se colocard tapete sanitizante en el acceso al inmueble, 2, Se colocard tapete sanitizante en el acceso al inmueble y en los
LT L A : accesos a las oficinas.
10. En caso de ser posible, favorecer la ventilacion natural en 10, Favorecer la ventilacidn natural en todos los espacics, especialmente

9

espacios comunes o de mayor concentracidn de personal, ademds de
jjo con gran afluencia.
con un arce sanitizante.

de aguellas dreas de trabajo con gran afluencia,

9) Se colocard un arco sanitizante,

Todo el procedimiento de atencidon al publico no deberd durar mas de 2
minutos. .

Tode el procedimiento de atencién al publico deberd ser lo més rapido posible
evitando en todo momento la aglomeracion de personas.

a) Presentarse a laborar con el equipo de proteccion personal que debera
portar durante la jornada de trabajo y al salir de las instalaciones.

. Cubre bocas
. Careta
b) Al momento de ingresar a las instalaciones, el personal deberd

sanitizar el calzado en el tapete instalado para tales efectos.

L4} El personal encargado tomard la temperatura corporal en el

a) Presentarse a laborar con el equipo de proteccidn personal que deberad
portar durante la jornada de trabajo y al salir de las instalaclones.
Cubre bacas

b} Al momento de ingresar a las instalaciones, el personal deberd sanitizar el
calzado en el tapete instalado para tales efectos.
) El personal encargado tomaré la temperatura corporal en frente o en el

1
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filtro de supervision ubicado en el acceso, con un termémetro infrarrojo.

Se constatard que la persona no exceda de 37.5 grados centigrados, en caso
contrario se le canalizard inmediatamente al 4rea especifica generada para
tales efectos, en tanto se dan las condiciones para su aislamiento
domiciliario’ y seguimiento segin las recomendaciones para casos
sospechosos,

d) Desinfectarse las manos con alcohol en gel bajo el siguiente
procedimiente:
. Colocar el gel en la palma de la mano.

. Frotar las manos juntas, en forma vigorosa y asegurar que el
gel entre en contacto con toda la superficie, no solo palma y dedos,

. Prestar particular atencién a la punta de los dedos, los pulgares
y las superficies entre los dedos,
. Continuar frotando el gel hasta que se evapore y las manos

estén secas (de 15 a 20 segundos).
. | Nunca agitar las manos para acelerar el secado.

\
cuello en el filtro de supervisién ubicado en el acceso, con un termémetro O
infrarrojo.

d) Se constatard que la persona no exceda de 37.5 grados centigrados, en
caso contrario se le negard el acceso al inmueble.

e) Desinfectarse las manos con alcohol en gel bajo el siguiente

e) Cruzara el arco sanitizante, oprimiendo el boto para accicnarlo. procedimiente:
- Celocar el gel en la palma de la mano.
— Frotar las manos juntas, en forma vigorosa y asegurar que el gel entre en
contacto con teda la superficie, no solo palma y dedos.
- Prestar particular atencién a la punta de los dedos, los pulgares y las
superficies entre los dedos.
— Continuar frotando el gel 'hasta que se evapore y las manos estén secas
(de 15 a 20 segundos). i
—»  Nunca agitar las manos para acelerar el secado,
f) Reportar su asistencia ante el personal encargado del filtro de f Cruzar el arco sanitizante, oprimiendo el boto para accionarle,
supervision. q) Registrar su asistencia en los medios que la Direccién de Administracion
Qi L implemente.
I DEL EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL. APARTADO I DEL EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL.

Con la finalidad de minimizar el riesgo de infeccion en las personas
trabajadoras en el desempefo de sus actividades, la Direccidn de
Administracidn proporcionard el siguiente equipo:

1 Careta,

2 Cubre hoca.

Con la finalidad de minimizar el riesgo de infeccidn en las personas trabajadoras en
¢l desemperio de sus actividades, la Direccidn de Administracidn proporcionard el
siguiente equipo:

= Cubre boca,

Los trabajadores deberin solicitar a su

reabastecimiento de los insumos que requiera con la anticipacién que el

caso amerite, con la finalidad de que cuente con el equipo necesario para la

proteccion de su salud durante el ejercicio de sus funciones y/o actividades,
i o del icitar a la Direccién de Administracion,

superior jerarquico el

reabastecimiento de Jos insumos que requiera con la anticipacion que el caso
amerite, con la finalidad de que cuente con el equipo necesario para la proteccion
de su salud durante el gjercicio de sus funciones y/o actividades.

DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DEL ASEQ Y MANTENIMIENTO,

Las personas encargadas del aseo y mantenimiento el inmueble, si bien es
cierto son trabajadores de una empresa privada contratada por el Instituto
para dichos servicios, deberdn atender obligatoriamente |o siguiente:

1. Portar el misme equipo de proteccidn que el resto del personal
del Instituto
2 F Deberdn iniciar sus actividades desinfectando con una dilucién

de 100 ml de hipoclorito de sedic comercial o de uso doméstico al 5% a 900
ml de agua, para obtener un litro de solucién y asi limpiar todas las
superficies (plsos, mobiliario y equipos de cémputo) de contacto con el
personal y publico en general,

37 Deberan limpiar los sanitarios con Jabén, clore y agua, minimo
dos veces al dia,
4, Dar aviso al drea de recursos materiales sobre el

abastecimiento de jabén y toallas desechables en los sanitarios, asi como el
alcohol en gel en los dispensadores.

/
=

APARTADO IL: DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DEL ASEQ Y VIGILANCIA.

Las personas encargadas del asec del inmueble, deberdn atender obligatoriamente

e \
lo siguiente: b
a) Portar el mismo equipo de proteccién que el resto del personal del

Instituto

b) Deberdn seguir las medidas de Proteccién a la Salud establecidas en

¢l presente Protocolo,

<) Deberdn desinfectar con una solucidn| de hipoclorito de sodio
comercial o de uso doméstico al 5% todas las superficies (pisos, mobiliario
equipos de cdmputo) de contacto con el personal y pablico en general,

d) Deberdn limpiar los sanitarios con jabén, cloro y agua, minimo dos
veces al dia.

e) Dar aviso al drea de recursos materiales sobre el abastecimiento de
Jjabén y toallas desechables en los sanitarios, asi como el alcohol en gel en los
dispensadores.

Las personas encargadas de la Vigilancia del Inmueble, deberdn atender
obligatoriamente lo siguiente:

a) Portar el mismo equipo de proteccién que el resto del personal del
Instituto
b) Deberdn seguir las medidas de Proteccidn a la Salud establecidas en

el presente Protocolo.

Para efectos de este apartade la Direccién de Administracion notificara a las
empresas que prestan el servicio las presentes disposiciones.

1
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S \'A DE LA CONDUCTA DEL .PERSONAL DEL INSTITUTC DURANTE
LA JORNADA LABORAL.

APARTADQ IV: DE LA CONDUCTA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DURANTE LA
JORNADA LABORAL

Todo el personal del Instituto, debera conducirse de la siguiente manera:

Al inicio de la jernada laboral el personal del Institute deberd conducirse de la
siguiente manera: .

il Durante la jornada,
a) Hacer uso permanente de cubre bocas y careta. a) Hacer uso permanente de cubre bocas,
| 2 Las reuniones de trabajo se realizardn por medios remotos, ()] Las reuniones de trabajo se realizardn por medios remotos,
| 3 La persona que utilice vehiculos oficiales serd responsable de la ) La persona que utilice vehiculos oficiales serd responsable de la
sanitizacion de los mismos al recibirlos y al entregarlos. sanitizacién de los mismos al recibirlos y al entregarlos.
4, En el desemperio de cualquier comisién y durante el uso de los Q) En el desemperio de cualquier comisién y durante el uso de los
__vehiculos incigEQE. se conservara permanentemente el equipo de proteccién. vehiculos oficiales, se conservard permanentemente el equipo de proteccion,
V. DE LA CONDUCTA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO AL APARTADO V: DE LA CONDUCTA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO AL TERMINO DE
TERMING DE LA JORNADA LABORAL, LA JORNADA LABORAL.
i Lavado de manos y/o uso de alcohol en gel. Al término de la jornada laberal el personal del Instituto debera conducirse de la
2, Al salir del inmueble el personal deberd mantener el cubre siguiente manera;
bocas y la careta puestas.
3, Al llegar a su domicilio retirard la careta protectora tirando de a) Lavado de manos y/o uso de alcohol en gel,
la cuerda que se sujeta a la cabeza, |a cual deberd limpiar o sanitizar con =] Al salir del inmueble el personal deberd mantener el cubre bocas y la
agua clorada y un pafio desechable, para su uso subsecuente. careta puestas,
4, Retirar el cubre bocas tirando de @ambas cintas <) Al llegar a su domicilio retirard la careta protectora tirando de |a

simultaneamente, desechdndolo, o
caracteristicas de éste.
B Se recomienda el cambio de la ropa usada durante la jornada
laboral para el ingreso a sus hogares,

{6 Procurar quedarse en casa al concluir la jornada laboral, para
que las medidas anteriores realmente resulten efectivas,
7. Al salir de su domicilio debera protegerse con la careta y cubre
bocas para el traslado al Instituto.

lavindolo dependiendo de las

cuerda que se sujeta a la cabeza, 1a cual deberd limpiar o sanitizar con agua clorada
y un pario desechable, para su uso subsecuente,

d) Retirar el cubre bocas tirando de ambas cintas simultineamente,
desechandolo o lavandolo dependiendo de las caracteristicas de éste,

e) Se recomienda el cambio de la ropa usada durante la jornada laboral
para el ingreso a sus hogares,

f) Procurar quedarse en casa al concluir la jornada laboral, para que las
medidas anteriores realmente resulten efectivas.

q) Al salir de su domicilio deberd protegerse con la careta y cubre bocas

_Ppara el traslado al Instituto.

VL DE LA JORNADA LABORAL EN LA NUEVA NORMALIDAD.

La jornada laboral para mitigar el virus y evitar la propagacién del contagio

\ oy 03
\ serd la siguiente:

\':. La jornada laboral serd de lunes a viernes de las 08:00 a las

:00 horas.
ZK El personal de cada unidad administrativa se dividird en 2
grupos (Ty 2).
3 El grupo 1 se presentard a trabajar en las oficinas la primera
semana laboral, es decir, la que asi determine mediante acuerdo el Consejo
General del Institute para la continuidad de nuestras actividades en el marco
de la nueva normalidad, y en la segunda semana realizara trabajo en casa,
/ 4, El grupo 2, hard trabajo en casa la primera semana laboral
determinada asi por el Consejo General mediante acuerdo, en el marco de la
nueva normalidad, y se presentard a trabajar en las oficinas en la segunda
R F laboral, y asi sucesivamente ambos grupos, hasta que existan
— condiciones de salud y sanitarias para laborar todos juntos en la oficina.

o

i

" APARTADO VI: DE LA JORNADA LABORAL EN LA NUEVA NORMALIDAD.

Las Jornada de labores atendera al sistema de alerta sanitaria que consiste en un
semdforo por regiones que evalla el riesgo epidemiolégico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa,

NIVEL DE  RIESGO
EPIDEMIOLOGICO JORNADA LABORAL
. La jornada laboral serd de 10:00
horas a 1400 heras
. El personal maximo por unidad
administrativa serd de 2 personas,
. la o el titular de cada Unidad

Administrativa serd el responsable
de programar las gquardias de
manera equitativa, de acuerdo a sus
necesidades y deberd notificarlas a
la Direccién de Administracién,

. La Jornada Laboral serd de lunes a
viernes de las 8:00 horas a las 16:00
horas,

El personal que laborara en las

instalaciones serd en un aforo

méximo del 50% por Unidad

Administrativa,

. El 50% Restante incluye al personal
que se encuentra en la exencion
que marca el presente protocolo,

. La o el titular de cada Unidad
Administrativa serd el responsable
de programar las guardias de
manera equitativa, de acuerdo a sus
necesidades y deberd notificarlas a
la Direccién de Administracién.

ALTO } ¥

INTERMEDIO

- La Jornada Laboral serd de lunes a
viernes de las 8:00 horas a las 16:00
horas.

. El personal que laborard en las

instalaciones serd en un aforo del

POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COVZ, COVID-19"
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80% por Unidad Administrativa.

. El 20 % Restante incluye al personal
que se encuentra en la exencién
que marca el presente protocolo,

. La o el titular de cada Unidad
Administrativa serd el responsable
de programar las guardias de
manera equitativa, de acuerdo a sus
necesidades y deberd netificarlas a
la Direccion de Administracion.

Cuando las condiciones fisicas de ventilacién y sana distancia de las unidades
administrativas permitan laborar de manera completa al personal de dicha unidad,
debera notificara al Consejo General y a la Direccién dicha determinacidn.

VI, DEFINICIONES Y MECIDAS ANTE DE CASOS SOSPECHOSOS ©
CONFIRMADQS.

APARTADO VIL DEFINICIONES Y MEDIDAS ANTE DE CASOS SOSPECHOSCS ©

CONFIRMADQS.

a) Caso sospechoso. Persona de cualquier edad que en los ultimos 7 dias
haya presentado al menos dos de los siguientes signos y sintomas:

¥ Tos

. Fiebre

Dolor de cabeza

. Pérdida del olfato

Dificultad para respirar

Cdinofagia/arder faringeo {dolor o ardor de garganta)
Rinorrea (escurrimiento nasal)

Conjuntivitis (ojos rojos)

Mialgias (dolores en misculos)

Artralgias (dolor de articulaciones)

® Dolor toricico

También se considera caso sospechose a la persona que haya estado en
contacto directo con alguien ya confirmada como portador de COVID-19,

b) Caso confirmado. Persona que cumpla con la definicién operacional de
caso sospechoso y que cuente con diagndstico confirmado por la Red
Nacional de Laboratorios de Salud Publica reconocidos por el Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemioldgicos (InDRE).

¢) Caso confirmado asintomdtico. Persona contagiada que no presenta
sintomas de la enfermedad Covid-19

Caso sospechoso.
Persona que haya estado en contacto directo con alguien ya confirmado come
portador de COVID-19 En los Ultimos 7 dias o persona de cualquier edad que en
los dltimos 7 dias haya presentado al menos dos de los siguientes signos y
sintomas:

- Tos

—  Fiebre

— Dolor de cabeza

— Pérdida del olfato

— Dificultad para respirar

-+ Odinofagia /ardor faringeo (dolor o ardor de garganta)

- Rinorrea (escurrimiento nasal)

- Conjuntivitis (ojos rojos)

- Mialgias (dolores en muasculos)

- Artralgias (dolor de articulaciones)

= Doler toracico

Caso confirmado.
Persona que cuente con diagndstico confirmado por la Red Nacional de
Laberaterios de Salud Piblica reconocidos por el Instituto de Diagnéstico y
Referencia Epidemioldgicos (INDRE).

a) Cuande alguna persona trabajadera cumpla con la definicién de
caso sospechoso se realizard el aislamiento preventivo del drea
administrativa correspondiente del Instituto hasta por 14 dias,

b) Cuando una persena trabajadora de positive a una prueba COVID-19
se realizard el aislamiento definitivo por 14 dias aun cuando no
presente sintomas.

c) Si un trabajador es caso sospechoso o confirmado pedrd regresar a
trabajar al término de 14 dias en caso de encontrarse sin los
sintormas. En caso de que continle con sintomatologia al término del
permiso por COVID-19 deberd acudir a revision del médico y deberd
retornar al trabajo una vez que cuente con la alta médica.

d) Se realizard la sanitizacién del drea administrativa correspondiente
en caso de ser necesario,

a) En case de que una o un trabajador cumpla con la definicidn de caso
sospechoso, se realizard el aislamiento preventivo de las personas con las
que tuvo contacto en el Instituto por un periodo de catorce dias; y deberd
realizarse la prueba  de deteccion COVID-19 ante las instancias de sal
correspondientes dentro de los 7 dias siguientes,

—»  En caso de resultar la prueba positiva continuara con el aislamiento

- En caso de resultar negativa se termina el aislamiento preventivo para el
personal gue se encuentre en dicha circunstancia,

b) Si al término del Aislamiento el trabajador continda con sintomatologia
debera acudir a revisidn médica y retornar al trabajo una vez que cuente
con la alta médica.

¢} Se realizara la sanitizacidn del drea administrativa Correspondiente,
| VL OBUGACIONES DE LAS PERSONAS CON SOSPECHA DE APARTADO VI OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS EN CASO DE SOSPECHA DE
CONTAGIO O CONTAGIADAS. - CONTAGIO © CONTAGIC DE COVID-19,
Las y los trabajadores en caso de sospecha de contagio o contagio de COVI-19
deberan:
1. Informar inmediatamente a su superior jerdrquico de su a) Informar inmediatamente por cualquier medio al titular de la Unidad
| condicibn de salud. Administrativa a la que pertenezca de su condicién de salud,
2 Comunicar por cualquier medio las actividades desarrolladas b) Comunicar por cualquier medic el nombre de las personas con las
1
- »2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, -
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los dltimos 7 dias, asi como el nombre de las personas con las que tuvo
contacto.

3. En estricto acatamiento a los lineamientos emitidos por las
instituciones oficiales de salud piblica federal y estatal, deberd gestionar lo
conducente para recibir de manera inmediata y especializada al caso, la
atencion médica correspondiente.

Estas obligaciones también deberdn ser observadas por aquellas personas
que hayan interactuado con personas confirmadas con Covid-19 aun
cuando no presenten sintomas,

que tuve contacto al titular de la Unidad Administrativa a la que pertenezca,

<) El  Titular de la Unidad Administrativa deberd informar
inmediatamente y por medio de oficio al Director de Administracién para que se
realicen los tramites administrativos correspendientes.

d) La Direccién de Administracion notificard a las y los trabajadores que
hayan tenido contacto con un caso sospechoso o confirmado, y dard seguimiento
a las personas que se encuentren en aislamiento preventivo,

e} Las y los trabajadores que se encuentren en caso sospechoso o
confirmade deberdn cumplir con  las medidas ante de casos sospechosos o
confirmados de la fraccién VI del presente Protocolo.

f) En estricto acatamiento a los lineamientos emitidos por las
instituciones oficiales de salud publica federal y estatal, las personas trabajadoras
deberdn deberd gestionar lo conducente para recibir de manera inmediata y
especializada al caso, la atencién médica correspondiente,

DE LA INOBSERVANCIA DEL PROTOCOLO

1. La inobservancia del protocolo por parte del personal deberd
ser informado a la Direccidn de Administracion a efecto de que se tomen las
medidas correspondientes,

2 Pudiendo en su caso, constituir responsabilidad administrativa
y/o penal, o bien actualizar alguna de las causales de rescisién de la relacién
de trabajo, segln corresponda,

3 En el caso de que la inobservancia del presente protocelo sea
atribuible a algdn integrante de los drganos técnicos o visitante en general,
se le podrd pedir que se retire del inmueble.

4, En caso de oponer resistencia se podrd pedir el auxilio de la
fuerza pilica. |||

APARTADO IX: DE LA INOBSERVANCIA DEL PROTOCOLO

La inobservancia del protocolo por parte del personal deberd ser informada a la
Direccién de Administracidn y a la Contraloria General del Instituto a efecto de que
se tomen las medidas correspondientes, pudiendo en su caso, constituir
responsabilidad administrativa y/o penal, o bien actualizar alguna de las causales
de rescision de la relacién de trabajo, segin corresponda,

En el caso de que la incbservancia del presente protocolo sea atribuible a algin
integrante de los drganos técnicos o visitante en general, se le podré pedir que se
retire del inmueble,

En caso de oponer resistencia se podrd pedir el auxilio de la fuerza publica,

X VIGILANCIA ¥ SUPERVISION

La Direccién de Administracidn serd responsable de constatar la correcta
implementacién del protocolo para la nueva normalidad, realizando las
siguientes tareas:

1 Verificar el establecimiento de las medidas de prevencidn y
proteccién en el Instituto,
2, Verificar la provisién constante de agua, jabdn y toallas

desechables, y de soluciones a base de alcohol gel al 70% en todas las dreas
| Instituto.

Monitorear las disposicicnes que establezcan las autoridades
competentes para las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el
Instituto.

4. Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo
domiciliario voluntario y evaluar posibles casos de contagio.
5 Establecer un mecanismo de seguimiento de personas

trabajadoras en aislamiento y, en caso de ser necesario, contactar a la
sanitaria  estatal en los ndmeros disponibles en

APARTADO X: VIGILANCIA Y SUPERVISION

Las y los titulares de las unidades administrativas serdn las y los encargados de la
vigilancia y supervision de la aplicacion de este protocolo y cuidaran que tanto las
y los trabajadores como las personas que acudan al Instituto cumplan las
disposiciones presente Protocolo.

La Direccion de Administracién serd responsable de supervisar la correcta
implementacion del protocolo para la nueva normalidad, realizando las siguientes
tareas;

a) Verificar el establecimiento de las medidas de prevencién y
proteccion en el Instituto.

b) Verificar la provisién constante de agua, jabon y toallas desechables, y
de soluciones a base de alcohel gel al 70% en tcdas las dreas del Instituto.

c) Moniterear las disposiciones que establezcan las autoridades
competentes para las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el
Instituto.

d) Uevar el registro y seguimiento del personal en aislamiento
preventivo y evaluar posibles casos de contagio.
e) Contactar a la autoridad sanitaria estatal en los nimeros disponibles

en https:,u’/coron_.;\vlrus.gob.mxjccntactof

SEGUNDOQ. Se instruye a la Direccion de Administracion la implementacion del protocolo

aprobado en el punto PRIMERQO del presente acuerdo, proporcionando ademas los

insumos necesarios de proteccion al personal del Instituto, asi como, designando un area

especifica en las instalaciones oficiales, para el aislamiento preventivo del personal o

visitantes sospechosos de contagio de COVID-19, cuya manifestacion ocurra en horas

laborales.
1
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos de este Instituto notifique el
presente acuerdo asi como el anexo que este incluya por los medios legales de que
dispone, a todas las. dareas administrativas de. este Instituto; asi también, gestione su
publicacién en el portal institucional. Lo anterior, para los efectos legales y administrativos

correspondientes.

CUARTO. Se instruye a los titulares de cada una de las unidades administrativas de este
Instituto, vigilar el cumplimiento del protocolo aprobado en el punto PRIMERO del

presente acuerdo.

QUINTO. Este documento tiene como anexo el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
DE CONTAGIOS POR COVID-19 DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y
VISITANTES DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECION DE
DATOS PERSONALES, EN EL MARCO DE LA NUEVA NORMALIDAD .

Asi lo acordaron y firman quienes integran el Consejo General del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca, asistidos
por la Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe, en la ciudad de OaxaBa_di

Judrez, Oaxaca, a los veintinueve dias del mes de abpfl del afio dos mil veintiuno. Conste.

Mtra. Mari Velésquez Chagoya

Comisienada residenta T

Lic. Femando Rodo[fo Gérm-zz Cuevas h

ComLSIOnado )

- !
rd /
/

< LlC GtradaIUpe Gustavo Diaz Altamlrano// J

“ Secretario General de Acuerdos,;""

¢
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE CONTAGIOS POR COVID-19 DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS Y VISITANTES DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES, EN EL MARCO DE LA NUEVA NORMALIDAD.
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ANTECEDENTES

Con fecha 30 de enero del 2020, la Organizacién Mundial de la Szlud emitié la alerta de la
declaratoria de emergencia de salud publica de importancia internacional, derivada de la
diseminacién en diferentes paises del ahora conocido como coronavirus COVID-19.

Mediante acuerdo del Secretario de Salud del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de
la Federacidon el 24 de marzo de 2020, se establecieron las medidas preventivas para la
mitigacidn y control de los riesgos para la salud derivados del SARS-CoV2 {COVID-19).

Segun acuerdo del Consejo de Salubridad General publicado en el Diario oficial de la Federacién
el 30 de marzo de 2020, se declaré6 como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor la
epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

i\/l'/éfjiante acuerdo del Secretario de Salud del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de
| Federacion el 31 de marzo de 2020, se establecieron acciones extraordinarias para atender la

/~ citada emergencia, se suspendieron las actividades no esenciales, no asi las que fueron

/f,

consideradas como actividades de vital importancia, como la defensa de la integridad.

Con fecha 14 de mayo, la Secretaria de Salud publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el
Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de actividades sociales,
educativas y econdmicas, asi como acciones extraordinarias para lo cual se prevé la elaboracion
de protocolos sanitarios para el reinicio seguro de actividades, entre otras finalidades.

El articulo 4, parrafo cuarto, de lz Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud, por lo que el Estade tiene
la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos necesarios para que toda persona goce
de este derecho.

\_J El articulo 80 de la Ley del Seguro Social, establece que el Instituto Mexicano del Seguro Social

esta facultado para proporcionar servicios de caracter preventivo, individualmente o a través de
procedimientos de alcance general, con el objeto de evitar la realizacién de riesgos de trabajo
entre la poblacién asegurada.

La Ley Federal del Trabajo establece en sus articulos 132, fraccion XVI y 134 fraccién Il, que es
obligaciéon de los patrones que las instalaciones de los centros de trabajo cumplan con las
disposiciones establecidas en el Reglamento de la citada Ley, y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, a efecto de prevenir accidentes y
enfermedades laborales asi como las obligaciones de las personas trabajadoras, de observar
dichas disposiciones en materia de seguridad y salud.



El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, la NOM-030-STPS-2009, Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades y la NOM-015-STPS2011,
Constitucion, integracién, organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene, establecen el marco de actuacidn en cuanto a medidas de prevencidn y organizacion a
favor de la salud entre las personas empleadoras y trabajadoras en los centros de trabajo.

Para el retorno a las actividades laborales en espacios cerrados pero pdblicos y desde luego las
medidas de seguridad sanitaria a seguirse en el entorno laboral, el Gobierno de México, emitio el
Lineamiento General para la mitigacion y prevencion de Covid-19 en espacios publicos cerrados
publicado el 27 de marzo de 2020 vy los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el
entorno laboral publicados el 17 de mayo de 2020, ambos en el Diario Oficial de la Federacién.

Con motivo de la contingencia sanitaria por causa de fuerza maycr motivada por el virus SARS-
CoV2, el Consejo General del Instituto emitid los acuerdos correspondientes privilegiando la
salud de sus empleados, realizando sus actividades sustantivas y prioritarias con el personal
minimo necesario a través de guardias compactadas en las instalaciones y el trabajo no esencial
en casa, siempre actuando en su maxima capacidad.

No obstante lo anterior, y privilegiando en todo momento el derecho a la salud y como
consecuencia a la vida, es importante que el érgano garante de la entidad, prevea el de\garroilo
de sus actividades cotidianas, en el marco de la nueva normalidad. W

Por lo anteriormente citado resulta necesario establecer un protocolo de seguridad sahitarx"en
el entorno laboral, a efectos de prevenir el contagio por Covid-19 en el personal y visitantes \del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales, y continuar asL§:us
actividades bajo los estandares que reducen los riesgos para la salud.

OBIJETIVO

Establecer las estrategias y medidas de seguridad en el entorno laboral, que deberan observar el
personal y los visitantes del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica v Proteccion de Datos
Personales, para la continuidad de sus actividades dentro del marco de la nueva normaljdad,
ante la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, derivada del virus SARSCoV2 (COVIDLL}\%
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CAPITULO UNICO

MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA.

Para hacer frente y mitigar la epidemia por causa de fuerza mayor generada por el virus
SARSCoV2, se dan a conocer las medidas estratégicas en el marco de la nueva normalidad que
buscan propiciar de manera ordenada, gradual, cauta y segura, la continuidad laboral del
personal y visitantes en el Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos
Personales, sin dejar de observar los cuidados de salud y & su vez, garantizar los derechos de
Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales que se tutelan, en beneficio
de la sociedad oaxaguefia.

APARTADO |: MEDIDAS DE PROMOCION Y PROTECCION A LA SALUD, PREVENCION DE CONTAGIOS
Y CONTROL DE INGRESO-EGRESO.

A. MEDIDA DE PROMOCION A LA SALUD

La promocion a la salud, implica la orientacién, capacitacién y organizacion de las personas
trabajadoras, para prevenir y controlar la propagacién del coronavirus causante de COVID-19, no
solo en su entorno laboral, sino también en cada uno de los ambientes en los que se conducen,
por lo tanto, es importante y obligatorio que tomen el curso denominado “Recomendaciones
para un retorno seguro al trabajo para COVID-19”, que podran encontrar en la liga
https://climss.imss.gob.mx/, hecho que deberdn acreditar ante la Direccion de Administracion
del Instituto, antes de la continuidad laboral en las instalaciones oficiales.

Por su parte el Instituto promovera en su interior, las “medidas de salud y seguridad en el
trabajo”, a través de infografias y material elaborado por el Gobierno de México y del Estado,
consultables en el micrositio “Covid19 Oaxaca” cuya liga es http://iaipoaxaca.org.mx/covid19/.

\ B. MEDIDAS DE PROTECCION A LA SALUD.

La proteccién a la salud es un derecho constitucionalmente garantizado, que el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales satisface para cada uno de sus
trabajadores por conducto de la Institucién Publica de Salud a la cual se encuentran afiliados, no
obstante, para esta nueva normalidad, dicha medida esta siendo ademas garantizada de manera
preventiva, con las siguientes disposiciones de caracter obligatorias.

1. Quédate en casa, cuando presente sintomas de enfermedad respiratoria o relacionada
con COVID-19.



2. Sana distancia en el centro de trabajo, siguiendo las siguientes reglas:

a) Las vy los trabajadores en caso de presentar sintomas de SARS-CoV2 (COVID-19) por
probable contagio deberan comunicarlo de forma inmediata por cualquier medio a su
superior jerarquico y a la Direccién de Administracion, absteniéndose de acudir al érea
laboral.

b) Las y los trabajadores en caso de ser un contagio confirmado de SARS-CoV2 (COVID-
19), deberan comunicarlo de forma inmediata por escrito anexando documento que
compruebe el contagio a través de correo electrénico a su superior jerarquico v a la
Direccién de Administracién, absteniéndose de acudir al rea laboral.

c) Guardar sana distancia (1.5 metros) entre si.

d) Lasy los titulares de las unidades administrativas son los encargados de la aplicacién
de este protocolo y cuidaran que tanto las y los trabajadores como las personas que
acudan a la oficina guarden sana distancia, considerando la sefializacion que se
coloque para tales efectos (escaleras, bafios, forma de deambular, etc.).

e) Llas y los titulares de las unidades administrativas, organizarén las actividades de su
personal, apegandose al protocolo y a los acuerdos que emita el Consejo General para
tales efectos, con las exenciones para las siguientes personas:

— Adultas mayores de 60 afios.

— Que se encuentren en periodo de gestacion o lactancia. \

— Que tengan a su cargo a menores de 12 afios de edad o bien de hasta 18 anbs
cuya situacién de salud les ponga en situacion de vulnerabilidad. Para este ca&o
solo laboraran medio tiempo de la jornada laboral. - \ \

— Con enfermedades crénicas, de tipo cardio-respiratorias, diabetes, h|pertens1on

obesidad mérbida. 1 '-T\\
— Con inmunosupresion: cancer, VIH, trasplante de d&rganos, mujeres eﬂJ \
tratamientos de fertilidad, entre otros. \\

— Diagnosticadas con enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC).

— Personal prestador de servicio social.

Las y los trabajadores que se encuentren en los casos de exencidn y no cuenten con

antecedentes en su expediente laboral, deberan hacerlo del conocimiento al titular de

su area administrativa y acreditarlo fehacientemente ante la Direccidonsde

Administracién.
f) La atencidn al publico debera ser eficiente y breve, evitando la concentracién de ®

personas. &

s

C. MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIO.

La Direccion de Administracion instrumentard las acciones enfocadas a reducir el riesgo de
contagios, para evitar la entrada del virus en las instalaciones. Entre éstas quedan comprendidas




cuestiones de higiene, limpieza y sana distancia, las cuales todo el personal debe observar y que
son las siguientes:

W
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La sanitizacion y fumigacion del inmueble.

Se colocard tapete sanitizante en el acceso al inmueble y en los accesos a las oficinas.

Se colocara un filtro de supervision a la entrada del inmueble.

Se dotara de un termémetro infrarrojo que se tendra a la entrada del inmueble para que
pueda ser usado y controlado por la persona encargada del filtro de supervision.

El personal recibiréd eqguipo de proteccion personal e insumos de uso general para la
prevencion del contagio del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Sefialamientos de sana distancia en los lugares que asi se requiera.

En los espacios donde se encuentren concentrados dos 0 mas personas trabajadoras y no
cuenten con la distancia minima de 1.5 metros, las areas de trabajo se delimitardn por
barreras fisicas, protegiendo el frente y laterales de las mismas.

Se colocaran dispensadores de alcohol en gel y jabdn para el uso de las personas
trabajadoras y publico en general.

Se colocaran basureros con bolsas desechables a |a entrada del inmueble.

. Favorecer la ventilacién natural en todos los espacios, especialmente de aquellas areas de

trabajo con gran afluencia.

. La escalera para ascenso es la que se encuentra entre el Archivo y el almacén de recursos

materiales.

. La escalera para descender es la ubicada entre las oficinas de la Secretaria General de

Acuerdos y la Direccion de Tecnologias de Transparencia.
Ambas escaleras contaran con la sefializacion correspondiente. Evitando en todo
momento, el contacto con los barandales y paredes.

MEDIDAS DE CONTROL DE INGRESO-EGRESO.

Filtro de supervision sanitaria.

\El objetivo de instalar a la entrada del Instituto un filtro de supervisidn, es garantizar que las
personas que ingresen al inmueble no representen un potencial riesgo de contagio para el resto
de Ias\personas, en razon de ello, se rezlizaran las siguientes acciones:

a)

b)

El acceso al Instituto se dividird por medio de una barrera fisica a fin de contar con
espacios especificos para el ingreso y salida.

Los encargados del filtro de supervisién, seran personal de la Direccion de Administracion
quienes deberan usar bata, cubre bocas, careta de proteccion y se colocaran cumpliendo
con una sana distancia de 1.5 metros entre si y respecto de |z persona que deba ingresar.
Las personas que deban ingresar al inmueble, deberan utilizar el tapete sanitizante para la
limpieza del calzado que para tales efectos se instale.




d) Guardar la sana distancia cuando varias personas coincidan en el ingreso, para lo cual se
formaré una fila en los sefialamientos previamente colocados, dando preferencia a las
personas con discapacidad para el ingreso.
e} Se deberd tener de forma visible un cartel con los sintomas del SARS-CoV2 (COVID-19). —
f) Sobre la mesa del filtro de supervisidn se deberd contar con: |
Un bote de alcohol en gel o un bote de solucién clorada.
Toallas sanitas, pafiuelos desechables o toallitas hdmedas.
Un bote de basura con tapa para los desechos.
Termémetro infrarrojo.

g) Se colocard un arco sanitizante.

Todo el procedimiento de atencion al publico debera ser lo mas rapido posible evitando en todo
momento la aglomeracion de personas.

2. Control de ingreso del personal del Instituto.

a) Presentarse a laborar con el equipo de proteccion personal que debera portar durante la
jornada de trabajo vy al salir de las instalaciones.
Cubre bocas \
b) Al momento de ingresar a las instalaciones, el personal debera sanitizar el calzado e\n el
tapete instalado para tales efectos. \‘
c) El personal encargado tomara la temperatura corporal en frente o en el cuello en el ﬂlt\'o
de supervisién ubicado en el acceso, con un termémetro infrarrojo. i ‘
d) Se constatara que la persona no exceda de 37.5 grados centigrados, en caso contrarig ge
le negard el acceso al inmueble.
e) Desinfectarse las manos con alcohol en gel bajo el siguiente procedimiento:
— Colocar el gel en la palma de la mano.
— Frotar las manos juntas, en forma vigorosa y asegurar gue el gel entre en contacto con
toda la superficie, no solo palma y dedos.
— Prestar particular atencién a la punta de los dedos, los pulgares y las superficies entre

los dedos. =~
— Continuar frotando el gel hasta que se evapore y las manos estén secas (de 15 a ZTK
segundos). h

— Nunca agitar las manos para acelerar el secado.
f) Cruzar el arco sanitizante, oprimiendo el boto para accionarlo.
g) Registrar su asistencia en los medios que la Direccidn de Administracién implemente.

3. Control de Ingreso del publico en general.

Se seguiran los mismos pasos del punto que antecede, y de manera obligatoria los siguientes:




Deberd portar cubre bocas mientas permanezca en el Instituto y mantener siempre |a
sana distancia.

Solo podran ingresar un méximo de 2 personas de forma simultanea a las areas del
Instituto.

El tiempo permitido de permanencia al interior del inmueble serd en funcidn del trémite a
realizar.

Se debera privilegiar que lz persona que ingrese al inmueble se abstenga de ir
acompafiado de menocres de edad.

APARTADO II: DEL EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL.

Con la finalidad de minimizar el riesgo de infeccién en las personas trabajadoras en el
desempefio de sus actividades, la Direccion de Administracion proporcionara el siguiente equipo:
— Cubre boca.

-
)./0% productos descritos son enunciativos y podrén variar en color, modelo o caracteristicas segln

/ “Aa disponibilidad presupuestal derivadas de la contingencia, siendo la Direccién de Administracién
.~ através del Departamento de Recursos Materiales la encargada de proporcionarlo.

El correcto uso y racionamiento del material entregado es responsabilidad de las vy los
trabajadores, sin menoscabo de la cantidad que necesite de acuerdo con sus actividades.

Las y los trabajadores deberan solicitar a la Direccion de Administracion el reabastecimiento de

los insumos que requiera con la anticipacion que el caso amerite, con la finalidad de que cuente

\ con el equipo necesario para la proteccion de su salud durante el ejercicio de sus funciones y/o
‘ actividades.

APARTADO lII: DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DEL ASEQ Y VIGILANCIA.

)

Las personas encargadas del aseo del inmueble, deberan atender obligatoriamente lo siguiente:

a)
b)

Portar el mismo equipo de proteccion gue el resto del personal del Instituto

Deberan seguir las medidas de Proteccion a la Salud establecidas en el presente
Protocolo.

Deberan desinfectar con una solucién de hipoclorito de sodio comercial o de uso
doméstico al 5% todas las superficies (pisos, mobiliario y equipos de coémputo) de
contacto con el personal y publico en general.

Deberén limpiar los sanitarios con jabodn, cloro y agua, minimo dos veces al dia.

Dar aviso al area de recursos materiales sobre el abastecimiento de jabdn y toallas
desechables en los sanitarios, asi como el alcohol en gel en los dispensadores.



Las personas encargadas de la Vigilancia del Inmueble, deberén atender obligatoriamente lo
siguiente:

aj Portar ei mismo equipo de proteccién que e resto dei personai dei instituto '

b) Deberan seguir las medidas de Proteccién a la Salud establecidas en el presente
Protocolo.

Para efectos de este apartado la Direccion de Administracion notificara a las empresas que
prestan el servicio las presentes disposiciones.

APARTADO IV: DE LA CONDUCTA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DURANTE LA JORNADA
LABORAL.

Al inicio de la jornada laboral el personal del Instituto debera conducirse de la siguiente manera:

a) Hacer uso permanente de cubre bocas.

b) Mantener una sana distancia de 1.5 m entre las personas.

¢) Evitar en todo momento tocar o manipular objetos que no sean necesarios p\@ra el
desempefio de sus funciones. \G

d) No saludar de mano, beso o abrazo y evitar en la medida de lo posible, la interactién
innecesaria entre el personal. \

e) Evitar el uso de joyeria, corbatas, barba y bigote, toda vez que son reservorios de virus
demas microorganismos. \

f) Sanitizar sus herramientas, instrumentos y equipos de trabajo de manera constante. \ )A\:‘?}‘\

g) Desinfectar constantemente las manos con alcohol en gel. N '\

h) En caso de estornudo o tos deberd cubrirse la nariz v la boca con el éngulo interno del \
brazo. A\

i) En caso de tener sintomatologia respiratoria es necesario lavarse las manos después de
limpiarse la nariz.

J) Nunca escupir en el suelo, si lo considera necesario deberd hacerlo en un pafiuelo
desechabie vy tirario de forma inmediata al bote de basura y posteriormente iavarse ias
manos.

k) No tocarse la nariz, boca y ojos con las manos sucias. Sy

[) Lavado frecuente de manos con jabdn y agua.

m) Evitar en la medidz de lo posible la movilidad al interior del inmueble, asi como la reunién\\\
de mas de dos personas para tratar asuntos laborales. A\

n) Implementar el uso de correspondencia digital a través de los correos electrénics\x }

oficiales a excepcion de la que se recibe en oficialia de partes o la que se tenga que turnar .
a instancias externas al Instituto.
o) Lasreuniones de trabajo se realizarén por medios remotos.




s ‘\-f.\APARTADO VI: DE LA JORNADA LABORAL EN LA NUEVA NORMALIDAD.

\

&,

N
\ \s\Jornada de labores atenderd al sistema de alerta sanitaria que consiste en un semaforo por
giones que evalla el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en

N

p)

a)

La persona que utilice vehiculos oficiales serd responsable de la sanitizaciéon de los
mismos al recibirlos y al entregarlos.

En el desempefio de cualquier comision y durante el uso de los vehiculos oficiales, se
conservara permanentemente el equipo de proteccion.

APARTADO V: DE LA CONDUCTA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO AL TERMINO DE LA JORNADA
LABORAL.

Al término de la jornada laboral el personal del Instituto deberd conducirse de la siguiente
manera:

258

Lavado de manos y/o uso de alcoho!l en gel.

Al salir del inmueble el personal debera mantener el cubre bocas y la careta puestas.

Al llegar a su domicilio retirara la careta protectora tirando de la cuerda que se sujeta a la
cabeza, la cual debera limpiar o sanitizar con agua clorada y un pafio desechable, para su
uso subsecuente.

Retirar el cubre bocas tirando de ambas cintas simultaneamente, desechandolo o
lavéndolo dependiendo de las caracteristicas de éste.

Se recomienda el cambio de la ropa usada durante la jornada laboral para el ingreso a sus
hogares.

Procurar quedarse en casa al concluir la jornada laboral, para que las medidas anteriores
realmente resulten efectivas.

Al salir de su domicilio deberé protegerse con la careta y cubre bocas para el traslado al
Instituto.

cada éqydad federativa.

NIVEL DE RIESGO
EPIDEMIOLOGICO

JORNADA LABORAL

e Lajornada laboral serd de 10:00 horas a 14:00 horas

e E| personal méximo por unidad administrativa serd de 2
personas.

e la o el titular de cada Unidad Administrativa serda el
responsable de programar las guardias de manera equitativa,
de acuerdo a sus necesidades y deberd notificarlas a la
Direccion de Administracion.
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ALTO

INTERMEDIO

La Jornada Laboral sera de lunes a viernes de las 8:00 horas a
las 16:00 horas.

El personal que laboraré en las instalaciones serd en un aforo
maximo del 50% por Unidad Administrativa.

El 50% Restante incluye al personal gue se encuentra en la
exencion que marca el presente protocolo.

Lla o el titular de cada Unidad Administrativa sera el
responsable de programar las guardias de manera equitativa,
de acuerdo a sus necesidades y deberd notificarlas 2 la
Direccidén de Administracién.

La Jornada Lzboral serad de lunes a viernes de las &:00 horas a
las 16:00 horas.

El personal gue laborard en las instalaciones sera en un aforo
del 80% por Unidad Administrativa.

El 20 % Restante incluye al personal que se encuentra en la
exencion gue marca el presente protocolo.

La o el titular de cada Unidad Administrativa sera el
responsable de programar las guardias de manera equitativg,
de acuerdo a sus necesidades y deberd notificarlas a
Direccion de Administracion.

Cuando las condiciones fisicas de ventilacién y sana distancia de las unidades administrativas
permitan laborar de manera completa al personal de dicha unidad, deberd notificara al Consgjo
General y a la Direccién dicha determinacién.

APARTADO VII: DEFINICIONES Y MEDIDAS ANTE DE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS.

1. DEFINICIONES

Caso sospechoso.

Persona que haya estado en contacto directo con alguien ya confirmado como portador de
COVID-19 En los ultimos 7 dias o persona de cualquier edad que en los Ultimos 7 dias haya
presentado al menos dos de los siguientes signos y sintomas:

— Tos
—> Fiebre

—> Dolor de cabeza

— Pérdida del olfato

— Dificultad para respirar
—

Odinofagia /ardor faringeo (dolor o ardor de garganta)

N
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— Rinorrea (escurrimiento nasal)

— Conjuntivitis (ojos rojos)

— Mizalgias (dolores en musculos)

—> Artralgias (dolor de articulaciones)
— Dolor toracico

Caso confirmado.
Ple|IC8 reconocrdos por eI Ins‘mtuto de D:agnos'uco y Referenaa Epldemlologtcos (InDRE).
2. MEDIDAS ANTE DE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS
a) Quienes presenten sintomatelogia similar a la de COVID-19 durante |2 jornada de trabajo

meédica.

// // deberan ser separados de los demas trabajadores con objeto de que acudan a valoracion
/4
/ J/

b) En caso de que una o un trabajador cumpla con la definicion de caso sospechoso, se
realizara el aislamiento preventivo de las personas con las gue tuvo contacto en el
Instituto por un periodo de catorce dias; y deberd realizarse la pruebz de deteccidn
COVID-19 ante las instancias de salud correspondientes dentro de los 7 dias siguientes.
—> En caso de resultar la prueba positiva continuara con el aislamiento
—> En caso de resultar negativa se termina el aislamiento preventivo para el personal gue

se encuentre en dicha circunstancia.

c) Si al término del Aislamiento el trabajador continda con sintomatologia debera acudir a
revision médica y retornar al trabajo una vez que cuente con la alta médica.

d) Serezlizaré la sanitizacion del drea administrativa correspondiente.

APARTA'DO VIIl: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS EN CASO DE SOSPECHA DE CONTAGIO O
CONTAGIO DE COVID-18.

Las v los trabajadores en caso de sospecha de contagio o contagio de COVI-19 deberan:

a) Informar inmediatamente por cualquier medio al titular de la Unidad Administrativa a la
gue pertenezca de su condicion de salud.

b) Comunicar por cualguier medio el nombre de las personas con las gue tuvo contacto al
titular de la Unidad Administrativa a la que pertenezca.

c) El Titular de la Unidad Administrativa deberd informar inmediatamente y por medio de
oficio al Director de Administracion para que se realicen los tramites administrativos

correspondientes,
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d) La Direccion de Administracion notificard a las y los trabajadores que hayan tenido
contacto con un caso sospechoso o confirmado, y darad seguimiento a las personas que se :
encuentren en aislamiento preventivo.

e) Las y los trabajadores que se encuentren en caso sospechoso o confirmado deberédn
cumplir con las medidas ante de casos sospechosos o confirmados de la fraccion VI del
presente Protocolo.

f) En estricto acatamiento a los lineamientos emitidos por las instituciones oficiales de salud
publica federal y estatal, las personas trabajadoras deberén deberd gestionar lo
conducente para recibir de manera inmediata y especializada al caso, la atencion médica
correspondiente.

APARTADO IX: DE LA INOBSERVANCIA DEL PROTOCOLO

La inobservancia del protocolo por parte del personal debera ser informada a la Direccién de
Administracion y a la Contraloria General del Instituto a efecto de que se tomen las medidas
correspondientes, pudiendo en su caso, constituir responsabilidad administrativa y/o penal, o
bien actualizar alguna de las causales de rescision de la relacion de trabajo, segin corresponda.

En el caso de que la inobservancia del presente protocolo sea atribuible a algin integranté-.‘:‘de los
drganos técnicos o visitante en general, se le podra pedir que se retire del inmueble. ‘

En caso de oponer resistencia se podra pedir el auxilio de la fuerza publica.

APARTADO X: VIGILANCIA Y SUPERVISION \ J\

Las y los titulares de las unidades administrativas seran las y los encargados de la vigilancia y
supervision de la aplicacion de este protocolo y cuidaran que tanto las vy los trabajadores como
las personas que acudan al Instituto cumplan las disposiciones presente Protocolo. \

La Direcciéon de Administracion sera responsable de supervisar la correcta implementacién del
protocolo para la nueva normalidad, realizando las siguientes tareas:

a) Verificar el establecimiento de las medidas de prevencidn y proteccién en el Instituto. T

b) Verificar la provisién constante de agua, jabdn y toallas desechables, y de soluciones a. \
base de alcohol gel al 70% en todas las areas del Instituto.

c) Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes para Yas.
posibles modificaciones de las acciones a seguir en el Instituto. ¥,

d) Llevar el registro y segulmlento del personal en aislamiento preventivo y eva!uar posibles
casos de contagio.

e) Contactar a la autoridad sanitaria estatal en los numeros disponibles en
https://coronavirus.gob.mx/contacto/

13




TRANSITORIOS

\\w;u__ PRIMEROQ. El presente protocolo entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el
N Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales y sera de observancia obligatoria para todo el personal del Instituto.

SEGUNDO. Las disposiciones sefialadas en el presente protocolo podrdn modificarse y/o
adecuarse atendiendo a las circunstancias y a las disposiciones normativas en la materia.

TERCERO. Lo no previsto en el presente protocolo seré determinado por el Consejo General de
este Instituto.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos gestione la publicacién del presente
/" profocolo en el Portal de Internet Institucional; asi mismo, lo notifique a cada una de las dreas
/admmlstratlvas que lo integran.

/

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los veintinueve dias del mes de abril del afic 2021.
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