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.- INTRODUCCION

El Instituto de Acceso a la Informacién Plblica y de Datos personales del Estado
de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87, fraccion VI de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Oaxaca,
tiene como funciones promover de manera permanente la cultura de la
transparencia, el acceso a la informacién publica, el gobierno abierto, la rendicion
de cuentas, el combate a la corrupcién, la participacion ciudadana, la
accesibilidad, y la innovacion tecnoldgica, promover la capacitacion, actualizacion
y habilitacién de los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales.

La Ley Estatal de planeacién es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte
conducente de planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de
Desarrollo (PED), los planes, programas y proyectos que deriven del mismo. Asi
mismo en el articulo 36 establece que el PED se implementara a través de Planes
Estratégicos Sectoriales, Planes Estratégicos Institucionales, Planes Municipalesy. .

. . - g .
sus correspondientes Programa Operativo Anual(POA), Planes Regionales,
Microrregionales y Especiales, a partir de los cuales se elaboraran los respectivos
presupuestos institucionales que regiran cada ejercicio fiscal. S

Conforme a este ordenamiento el Plan Estratégico Institucional (PEl), es un \\“
instrumento de planeacién a través del cual se establecen las prioridades de
accion, los objetivos y las metas, dirigidos a materializar la contribucion de las
instituciones en el logro de los objetivos de desarrollo del Estado y facilitar su
evaluacion, debiendo ser consistentes con el PED y con el Plan Estratégico |
Sectorial (PES). \ |

Derivado del procesoc de Planeacion que este Instituto lleva acabo para el ejercicio
de sus funciones y en cumplimiento a lo que establecen los articulos 57 y 58 de la
Ley Estatal de Planeacion, el Instituto en coordinacion con las Unidades
Administrativas que lo integran elabord el presente PElI marcando la ruta de
trabajo a seguir para el cumplimiento de los objetivos institucionales, objetivos
estrategicos y metas plasmadas en al POA del presente ejercicio fiscal.

El presente PEI es consistente con el Plan Estatal de Desarrollo 2016—2022, con el
Plan Estratégico Sectorial (PES) correspondiente al eje Oaxaca Moderno y
Transparente, y con el Programa Presupuestal 165 “Prevencién, Sancién,
Transparencia, Rendicion de cuentas y Combate a la corrupcion”.
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Con el proposito de impulsar un Oaxaca Transparente, el Instituto participa en el
programa 165 Prevencion, Sancién, Transparencia, Rendicién de cuentas y
Combate a la corrupcién, el cual se encuentra alineado al PED y al PES, es
importante mencionar que en la ejecucion del programa 165 colaboran de
acuerdo a su mandato misional las Unidades responsables: Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, y Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcion.

En primera instancia se presenta el Marco institucional bajo el cual opera el IAIP, el Lt
cual contiene una breve resefia del Organo Garante, su mision y visién, asi como ~
los recursos humanos y tecnolégicos con que cuenta para el logro y consecucién

de sus objetivos y metas.

El Marco Estratégico presenta la alineacion de los objetivos institucionales al Plan
Estatal de Desarrollo, al Plan Estratégico Sectorial, asi mismo contiene los bienes y
servicios (productos institucionales) que el Instituto genera para dar cumplimiento a
los objetivos estratégicos definidos en el POA.

productos institucionales con el programa 165 y subprogramas que integran la “.
estructura programatica, asi mismo identifica claramente las Unidades._ ‘\
administrativas responsables de dar seguimiento a los productos institucionales.

La alineaciéon a la estructura programatica, se describe la alineacion de Fﬁ\

e
Py ¥/ 4

El apartado correspondiente al Programa Anual de Trabajo contiene de forma
resumida las estrategias y lineas de accion sustantivas que las Unidades
administrativas realizaran para alcanzar las metas programadas en los indicadores
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2021.

Por (ltimo se presenta el apartado de evaluacion y seguimiento el cual permite |
monitorear de forma trimestral la ejecucién de actividades y cumplimiento de las
metas programadas.
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IL.- MARCO INSTITUCIONAL

1-. Antecedentes

Con fundamento en el articulo 114 de la constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca: El Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica y \
Proteccion de Datos Personales, es un Organo auténomo del Estado, “]\1
especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio )
propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el
ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de
garantizar el cumplimiento del derecho de Acceso a la Informacion Publica y a la
Proteccion de Datos Personales en posesion de los Sujetos obligados en los
términos que establezca la ley. Se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia
maxima publicidad.

El Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados, La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Oaxaca, la Ley de proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y las demas disposiciones
legales aplicables.

En febrero de 2014 se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn la reforma a
diferentes articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, esta reforma pretendia fortalecer los mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas en nuestro pais. La intencién de la reforma constitucional fue
la de fortalecer las atribuciones del organismo federal garante del derecho de
acceso a la informacion y proteccion a los datos personales, generar un sistema de
coordinacion entre las Entidades Federativas y la Federacion para lograr los
mismos estandares de transparencia y acceso a la informacién en el pais que,
progresivamente, alcanzaran los mas altos a niveles en los tres érdenes de
gobierno.

Como resultado de los trabajos implementados a partir de la reforma constitucional,
el 4 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual establece los
estandares minimos a nivel nacional que se deberéan tomar en cuenta para
garantizar el derecho humanos de acceso a la informacién y fomentar la
transparencia.
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A nivel estatal el 30 de junio de 2015 se publica en el Periédico Oficial del

Estado de Oaxaca el decreto nimero 1283, mediante el cual el Congreso del

Estado reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de derechos

humanos, transparencia, procuracion de justicia, politico electoral y combate a la L
corrupcion. Este decreto da origen al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y {
Proteccion de Datos Personales, mismo que queda formalmente constituido el 15 1A
de septiembre de 2015. [

A partir de su creacion, el IAIP se ha consolidado como un Organo Auténomo con
alta calidad moral, con capacidad técnica y plena autonomia, ha trabaado
intensamente para posicionarse como un referente estatal y nacional en materia
transparencia, proteccion de datos personales y gobierno abierto.
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2.~ ldentidad Institucional

Objetivo General:

Garantizar el plenc ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica, y ‘
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, mediante la
promocién y difusion de la cultura de transparencia, el acceso a la informacion *ﬁ\,\
publica, la rendicién de cuentas, participacion ciudadana, conservacion de archivos y

gobierno abierto, ejerciendo las facultades establecidas en la normatividad en la

materia.

Mision

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacié\
publica, y proteccién de datos personales, y fomentar en la sociedad y en {as
sujetos obligados la cultura de transparencia, rendicion de cuentas;

participacion ciudadana y gobierno abierto que permita mejorar la calidad de
vida de todas las personas en el estado de Oaxaca.

Vision

Ser un instituto confiable y profesional, con base a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, y con reconocimiento en
la sociedad, responsable de coordinar acciones entre gobierno y ciudadania
para la efectiva tutela de los derechos humanos de acceso a la informacién y
la proteccion de datos personales, destacado por liderar politicas publicas que
fomenten en los servidores publicos y la sociedad, la promocién del derecho a
saber, la participacién social, la rendicién de cuentas, la prevencién de la
corrupcion en la gestion publica y la apertura gubernamental.




a la Informacion Pdblica

IAIP, Mty dy Y | PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

y Proteccidn de Datos Personales

del Extado do Qaxaca

3.- Estructura organica

El Instituto esta integrado por un Consejo General y la Presidencia del Consejo
General como érganos directivos, por una Contraloria General y el Consejo
Consultivo Ciudadano como drganos técnicos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el ejercicio de sus \\\
facultades y cumplimiento de sus responsabilidades el Instituto cuenta con las S
siguientes Unidades Administrativas:

YV Y VYVYY

>

Secretaria General de acuerdos

Secretaria Técnica

Direccion de Administracion

Direccion de Tecnologias de Transparencia

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion, Archivo y Da
Personales

Direccion de Gobierno Abierto

La plantilla laboral esta integrada por 71 trabajadores distribuidos en las Unidades \‘-\ -
Administrativas conforme a lo siguiente: \

Cargo/puesto ' No. De plazas

Comisionado(a)

Contralor(a) General

Director(a)

Secretario(a) Técnico

Secretario(a) General

Subdirector(a) administrativo

Secretario(a) de Acuerdos

Supervisor(a)

Secretario(a) particular

Jefe (a) de departamento

Auditor(a)

Abogado(a) auxiliar

Disefnador(a)

Capacitador(a)

Actuario(a)

Analista

Auxiliar

oficial de partes

Asistente
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Las facultades y responsabilidades de las Unidades Administrativas se
establecen en el Reglamento Interno del Instituto, y las funciones de las y los
servidores publicos se encuentran establecidas en el Manual de Organizacion.

ORGANIGRAMA

fNSTFTUCiONnL o JAIP Qaxaca | o MAIPOaxata

529 CONSEIO CONSULTIVG -

Wi i A CRUDADAND .3
S N spomea R R
oS CENBRALDERCURDOS: ¢ s

7 romtsalel  cepmsabn RRUI | MTRONDEONCE | RN TGATEOL. - GRMOCEOS © CEOUDKST DR AOWR0S  [GRICURIOS DG RIS HABCON SR,
S TCAIIAON VO AR rmmrrm smum 2 m,'mlm :nu:nus_w Imnus

: -'-.mﬂwmmvmmﬂﬂum ,w&sm»wwwamno OB LGB0 U AP ORI DXL | HOUOM L nmmuu;tu:_ur wV L?IPJ SRR
i b e S AT e T et mmumrcmmmmmmmmmm 7 e




IAIP. e | PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

y Proteecidn de Datos Personalos
ol Estede de Oaxacn

El presupuesto de egresos aprobado a este Instituto por el Congreso del Estado de
Oaxaca, mediante el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca
para el Ejercicio Fiscal 2021 publicado en el tomo CIl No. 52 del Periédico Oficial
del Estado de QOaxaca de fecha 26 de diciembre de 2020 es de $28,212,990.00
(Veintiocho millones doscientos doce mil novecientos noventa y nueve pesos
00/100 MN), notificado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de L
Oaxaca mediante oficio nimero SF/SECyT/034/2021 de fecha 04 de enero del ~
2021, el cual se detalla en el anexo 1 del presente documento. "

Respecto a la infraestructura y equipamiento que actualmente tiene el Instituto para
el desarrollo de sus actividades esta conformada de la siguiente forma:

Plantilla vehicular de 14 unidades utilitarias, las cuales estan asignadas a las
diferentes Unidades administrativas y son utilizadas para el desarrcllo de sus
funciones y atribuciones plasmadas en el Reglamento Interno y el Manual de
Organizacién.

Se cuenta con el mobiliario y equipo de oficina necesario para el desarrollo de las
actividades sustantivas de las y los servidores publicos, tales como: escritorios,
sillas secretariales, sillas, credenzas, archiveros y anaqueles.

Para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y del equipo,—
informatico se cuenta con una planta generadora de energia eléctrica de
emergencia, para no ver afectado el funcionamiento de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), el Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM), la pagina
electrénica institucional, y los sistemas informaticos del Instituto. Ra\

N
Con objeto de dar seguridad a los procesos y procedimientos informaticos, se\ N
cuenta con servidores de datos que permiten organizar, almacenar y transﬁntu' \
informacion de manera eficiente y eficaz. N

Asi mismo se cuenta con un inventario de equipo de computo y de
tecnologias de la informacion que garantiza la operatividad y el desarrollo de
las actividades sustantivas de las y los servidores publicos.
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En este capitulo se presentan los resultados mas relevantes del diagndstico
realizado de manera conjunta con titulares y personal que integran las
Unidades Administrativas del Instituto, para conocer y reconocer la situacion
actual en las que opera el Instituto, tanto en cuanto a su estructura, procesos
y sus alcances presupuestales e institucionales; asi como las principales
problematicas que le aquejan, y que en determinado momento podrian limitar
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el POA.

Una de las mayores fortalezas que actualmente tiene el Instituto es el recurso
humano con sentido de pertenencia a la Institucion, sentirse parte de algo es
también compartir los retos y trabajar juntos de manera coordinada en un
mismo sentido para lograr los objetivos Institucionales, cada Unidad
Administrativa cuenta con un equipo de trabajo consolidado, con experiencia,
perfil y capacidad profesional para el desempefio de sus actividades y se
esmera dia a dia por dignificar el ejercicio del servicio publico, sin embargo
existe la necesidad de propiciar la capacitacion continua para dia con dia
mejorar el desemperfio laboral.

Las Unidades Administrativas para dar cumplimento a sus responsabilidades
y atribuciones plasmadas en el Reglamento Interno, cuentan con planes de
trabajo definidos y aprobados por el Consejo General que van encaminados al
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, de igual forma cada

area cuenta con procesos administrativos para el desarrollo de las funciones,

lo que significa una fortaleza Institucional.

Entre las diferentes areas que conforman las Unidades Administrativas del
Instituto, existen canales de comunicacion fluidos lo que permite dar
seguimiento oportuno a las actividades sustantivas y como resultado el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La capacidad de desarrollar tecnclogia propia como el Sistema_de
Transparencia Municipal (SITRAM) para la publicacion de las obligaciones\cta
transparencia y contar con los accesos de administracion estatal de los™
sistemas INFOMEX, PNT y los sistemas que lo integran, nos fortalecen cemo

Sujeto Obligado ya que se tiene la asesoria pronta y especializada en cada

una de las area para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Actualmente el Instituto es un Organo consolidado, con alta calidad moral y
con capacidad técnica que se ha logrado posicionar como un referente y un
ejemplo para otros Organos Auténomos Estatales y Nacionales, es
reconocida la autoridad en los derechos humanos que tutela.

Como parte integrante del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, (SNT), ha hecho posible
coordinar acciones, planes y programas para el fomento de una cultura de
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transparencia, acceso a la informacidn, proteccion de datos personales,
gobierno abierto y rendicién de cuentas. La Comisionada y los Comisionados
que integran actualmente el Consejo General son parte integrante de diversas
comisiones dentro del seno del SNT lo que ha permitido crear lazos
interinstitucionales entre instancias promotoras de la transparencia
gubernamental, el gobierno abierto, la participacion ciudadana y la rendicién
de cuentas.

Este Organo Garante es el encargado de coordinar y presidir el espacio de
didlogo entre la sociedad civil y los gobiernos locales, denominado
Secretariado Técnico de Gobierno Abierto del Estado de Oaxaca (STGAO) lo
que significa un area de oportunidad para posicionarse ante la Sociedad civil
y lograr la solucién de las problematicas publicas.

La insuficiencia financiera y presupuestal que actualmente se tiene, se ve \\T“——
reflejado en la operatividad, sobre todo que la plantilla laboral no es suficiente

para atender a todos los Sujetos obligados y Sociedad civil de forma total

como se quisiera o para cumplir con todas las facultades y responsabilidades

que estan indicadas en las leyes en la materia.

La falta de ministracién por parte de la SEFIN de los recursos financieros
aprobados mediante el decreto de presupuesto 2021, asi como la falta de
incremento del techo presupuestal en ejercicios posteriores ponen en riesgo
el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Por dltimo es importante mencionar que Las condiciones sanitarias que |
actualmente prevalecen en el pais derivada de la contingencia de salud
“COVID-19” constituyen una amenaza ya que limitan el desempefio de
actividades presenciales, sin embargo se utilizaran las plataforma digitales y
medios electrénicos disponibles para dar cumplimiento a cada uno de 3
objetivos plasmados en los planes de trabajo de las Unidades Administrativas:
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Conforme a lo gue establece el Articulo 58 de la Ley Estatal de Planeacion, los
Planes Estratégicos Institucionales seran consistentes con el PED y PES; asi mismo,
sus programas, subprogramas y proyectos de inversion y con los demas
instrumentos de planeacion.

Considerando lo que establece la citada Ley, los objetivos estratégicos son
elementos de planeacidn estratégica contenidos en cada uno de los ejes de politica
publica del PED que establecen los resultados esperados para el logro de los
objetivos estatales; en este sentido, los objetivos estratégicos que el Instituto
definié en el presente PEIl se encuentran alineados al PED y PES, los cuales
identifican con claridad los bienes y servicios (productos institucionales) que genera "\,! \
para dar cumplimiento a los mismos y en consecuencia al objetivo general \\\\_
establecido en el POA. \

Objetivos estratégicos y productos institucionales

1.- Realizar acciones de capacitacion a Sujetos obligados y a la Sociedad civil en
materia de derechos de acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales en posesion de Sujetos obligados, gobierno abierto y conservacién de
archivos.

Producto: Capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la( \
informacion publica, proteccién de datos personales, gobierno abierto y‘
conservacion de archivos.

2.-Promover y difundir la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion
publica, la protecciéon de datos personales, el gobierno abierto, la rendicién de
cuentas, el combate a la corrupcion, la participacion ciudadana, la accesibilidad y la
innovacion tecnologica.

Producto: Acciones de promocion y difusion para dar a conocer la cultu

de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccién de datc:z\\
personales, el gobierno abierto, la rendicion de cuentas, el combate a™
corrupcion y la participacién ciudadana.

3.- Realizar evaluaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccién de datos personales y gobierno abierto.

Producto: Evaluaciones e informes del cumplimientoc de los Sujetos
obligados en materia de obligaciones de transparencia, proteccién de datos
personales y gobierno abierto.

4.- Resolver los procedimientos de denuncia por incumplimiento en la publicacién
de obligaciones de transparencia.
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Producto: Resoluciones emitidas por incumplimiento en la publicacion de
obligaciones de transparencia

5.- Resolver los recursos de revision interpuestos en contra de los sujetos
obligados derivados de las solicitudes de acceso a la informacion.

Producto: Resoluciones emitidas por los recursos de revision en materia de
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados.

6.-Generar y operar sistemas informaticos que faciliten el acceso a la informacion
publica, la transparencia, la proteccion de datos personales y el gobierno abierto.

Producto: Incorporar Sujetos obligados a la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) y al Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM).

7.- Promover e impulsar estrategias de apertura gubernamental entre los Sujetos ~—
obligados y la Sociedad civil del estado de Oaxaca. ‘

Producto: Implementar ejercicios de gobierno abierto en el Estado.

8.- Interponer denuncias por incumplimiento a las resoluciones del Consejo General
en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Producto: Denuncias presentadas ante la autoridad competente.

VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
 Eje: Oaxaca moderno y transparente

Tema: Transparencia vy rendicién de cuentas
Sector: Gobierno moderno
Subsector: Transparencia y rendicion de cuentas
Objetivo 2.5.1: Promover en el ejercicio de la gestion publica la prevencion,
planeacion y trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para el establecimiento y consolidacion del sistema de control interno
dentro de la administracién publica estatal, asi como la implementacion \\del
sistema estatal anticorrupcion. -

VINCULACION AL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
Sector: Gobierno moderno
Subsector: Transparencia y rendicién de cuentas
Objetivo 8: Garantizar la accesibilidad de la informacion relativa a la situacion,
competencia, estrategias, actividades, gestién financiera, actuaciones vy
rendimiento de los entes publicos del Poder Ejecutivo de Oaxaca.

Estrategia 8.1: Fomentar la transparencia, el acceso a la informacién publica y la
proteccién de datos personales
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Alineacion del objetivo Institucional:

Objetivo: Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién
publica, y protecciéon de datos personales en posesién de los Sujetos obligados,
mediante la promocidn y difusién de la cultura de transparencia, el acceso a la
informacion publica, la rendicién de cuentas, participacién ciudadana, conservacion
de archivos y gobierno abierto, ejerciendo las facultades establecidas en la

normatividad en la materia.

2.5.1.

Promover

16:

Objetivo 8: | Objetivo Ponencias del
en el gjercicio de | Garantizar la | Promover Consejo
la gestion pablica | accesibilidad de | sociedades General
la prevencion, |la informacién | pacificas e Secretaria
planeacion y |relativa a la |inclusivas para General de
trazabilidad  de | situacion, el desarrollo acuerdos,
objetivos, a | competencia, sostenible, Secretaria r
través del disefio | estrategias, facilitar el Técnica, (
e implementacion | actividades, acceso a la Direccién de i
de estrategias | gestion justicia para Administracién
para el | financiera, todos y construir Direccién  de

establecimiento y | actuaciones y |a todos Ilos Tecnologias
consolidacion del | rendimiento de | niveles de
sistema de |los entes | instituciones Transparencia,
control interno | publicos del | eficaces e Direccién de
dentro de Ila | Poder Ejecutivo |inclusivas que Asuntos
administracion de Oaxaca. rindan cuentas. Juridicos
pL':pIica estatal, Direccién’ de
asi como la Comunicacion,
implementacion Capacitacion,
del sistema Evaluacion,
estatal Archivo y
anticorrupcion. Datos
Personales,
Direccion de
Gobierno
Abierto.

| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021
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IV.- ALINEACION A LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Considerando que la misién de este Instituto es garantizar el pleno ejercicio de los

derechos de acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales, y

fomentar en la Sociedad y en los Sujetos obligados la cultura de transparencia,

rendicion de cuentas, participacion ciudadana y gobierno abierto, para la integracién

de la estructura programatica y poder cumplir con la misién y visién institucional en

primer lugar se identificd de manera clara, objetiva y concreta el problema que

origina la necesidad de intervencion institucional, identificando las causas y los

efectos lo cual dio paso a la elaboracion del arbol de problemas, a partir de este

analisis y en base a las capacidades institucionales se elaboré el arbol de objetivos
identificando los medios que representan estrategias de solucién misma que derivo

en la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados(MIR), objetivos .
estratégicos, productos institucionales y actividades para lograr el objetivo general YYy—
del Instituto.

A partir del PED y conforme a lo que establece la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su reglamento y con base a la metodologia, politicas v
lineamientos contenidas en el Manual de Programacion y Presupuesto emitido por la
SEFIN, el Instituto elaboré su POA el cual contiene programa, subprogramas y \\
actividades alineados a los objetivos del PED vy los instrumentos de planeacion que
de éste se deriven y a la estructura programatica aprobada por la SEFIN.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria la estructura programatica se defin
como: El conjunto de categorias y elementos programaticos ordenados en form
coherente, el cual define las acciones que efectian los Ejecutores de gastQ_para
alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el progra\

Conforme a lo que establece el articulo 2, fraccion XXIX de la Ley Estatal da
a

y presupueste

™ \
\\ \
PED \\\
Eje: Oaxaca modemo y transparente \’\
Tema: Transparencia y rendicidn de cuentas

Sector: Gobierno modemo
Subsector: Transparencia y rendicion de cuentas

1
PES
Sector: Gobierno modemo
Subsector: Transparencia y rendicion de
cuentas
-
Programa Presupuestal

165 "Prevencion, Sancion, Transparencia,
Rendicion de cuentas y Combate a la
corrupcion
1

POA
Programa operativo anual

[ Estructura programadatica j

|
[ Indicadores y metas ]
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION.
Subprograma Actividad Indicador Unidad
administrativa
responsable
00: Acciones Gestién Porcentajes de Direccion de
de gestion administrativa, gestiones Administracion
para la financiera y de administrativas vy ,
prevencion, control interno, para financieras
sancion y la transparencia, el realizadas
transparencia, acceso a la ‘
rendicion de informacion, la e
cuentas y | proteccidn de datos b
combate a la personales, y
corrupcion. gobierno abierto.
01: Evaluacion a Porcentaje de
Fomentacion Sujetos obligados. Sujetos  obligados
del acceso a evaluados
la informacion
publica, Capacitacion en
proteccion de transparencia, Porcentaje de
datos acceso a la capacitaciones de P
personales, informacion, Sujetos obligados \
transparencia proteccion de datos otorgadas. Direccion de
y rendicion de personales, archivos Comunicacion,
cuentas. y gobierno abierto. Capacitacion,
Evaluacién, Archivo
y Datos Personales.
Difusién y
promocién del
acceso a la Porcentaje de
informacién, la campanas de
proteccion de datos difusion realizadas
personales, la
transparencia y el
gobierno abierto. .
02: Operacion Resolucion de Porcentaje de L
de mecanismos procedimientos de procedimientos N
para el acceso denuncia por resueltos por \
a la informacion incumplimiento en la incumplimiento en la \
publica, publicacion de publicacién de _ l
proteccion de obligaciones de obligaciones de \;
datos transparencia. transparencia '
personales, Direccidn de
prevencion del Asuntos Juridicos
sistema estatal | Denuncias Porcentaje de
de combate a presentadas ante la denuncias
la corrupcién, | autoridad presentadas por
transpa;enma y competente por incumplimiento a las
rendicion  de incumplimiento a las resoluciones del
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cuentas. resoluciones del Consejo General.
Consejo General.
Resolucién de
recursos de revision Porcentaje de Secretaria General

de acceso a la

informacion y resueltos

proteccion de datos

personales. .
Operacién de |la Porcentaje de Direccién de \. \
Plataforma Nacional Sujetos  obligados Tecnologias de \
de Transparencia. incorporados .a la Transparencia. i

recurses de revision

Plataforma Nacional
de Transparencia.

de acuerdos

N

Implementacién de Porcentaje de Direccion de
ejercicios de | ejercicios de | Gobierno Abierto %  \
gobiemno abierto. gobierno abierto J

implementados
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V.- PLAN DE TRABAJO

Para dar cumplimiento a las metas y actividades de la estructura programatica, las
Unidades administrativas que integran la estructura organica del Instituto han
disefiado planes de trabajo de acuerdo a sus facultades y responsabilidades
establecidas en el reglamento interno. El plan de trabajo de cada Unidad
administrativa contiene objetivos, estrategias y lineas de accion encaminadas a
contribuir al logro del objetivo general del Instituto y al cumplimientc de metas
establecidas en el Programa Operativo Anual.

De acuerdo a la estructura programatica del Instituto, se relacionan las actividades L}
de la MIR y metas programadas, asi como el plan de accién a desarrollar para su
cumplimiento y alcance.

Actividad: Gestion administrativa, financiera y de control interno, para la
transparencia, el acceso a la informacién, la proteccién de datos personales, y
gobierno abierto.

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Direccién de Administracion

MATRLZDE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO2021

NOMERE DEL PROGRAMA: 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

FRECUENCIADE | METAS 1R METAS METAS ¥R | METAS 41O Aommmnv,um
Rommon Namalivo NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO WEDICION e 2OTRIN RN TR NETA ANUAL
NUMEROQ CE GESTIONES
ADMNSTRATIVAS ¥
ST PORCENTAJE DE GESTIONES |  FINANCIERAS REALZADAS!
GESHMI;WC:ERAS TVASY ADMINSTRATIVAS Y NUMERO CE GESTIONES TRIMESTRAL 10 2% 0 % 0 % a 285% o 100% AgLiﬁchgE(;DlgN
FINANCIERAS REALZADAS ADMINSTRATIVAS ¥ i ¢ k i :
FIMANCIERAS PROGRAMADAS A
REALIZAR}™00 *100 .

\\

Para dar cumplimiento y alcanzar las metas planteadas, la Direccién dh\

administracion a disefiado un Plan de Trabajo Anual que contiene objetivos y lineas
de accion para la correcta administracién de los recursos publicos asignados al
Instituto y se ejerzan con base en criterios de legalidad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicién de
cuentas y equidad de género.

El plan de trabajo de la Direccion de Administracion, detalla las actividades a realizar
con motivo de dar cumplimiento a los objetivos y lineas de accién establecidos en el
PEI, se encuentran para consulta directa en la pagina electrénica institucional en el
siguiente link:

http://iaipoaxaca.org.mx/site/descargas/plan/ADMINISTRACION 2021 FIRMAS.pdf
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Objetivos especificos del Plan de Trabajo de la Direccion de
Administracion

= Proponer la normatividad interna en materia de planeacion, administracién
presupuestal, financiera y contable, para el manejo eficaz y eficiente de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto.

« Dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en materia de
arrendamiento, adquisiciones y enajenaciones de bienes y servicios, obra
publica, recursos humanos, planeacion, administracion presupuestal, financiera
y contable.

= Coadyuvar con todas las areas administrativas del Instituto para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

« Contribuir en la planeacion, programacién, control y seguimiento del
presupuesto de egresos del Instituto, implementando estrategias que permitan
el logro de los objetivos institucionales.

Lineas de accidén U “

= Realizar los procesos administrativos en tiempo y forma para cumplir con las
obligaciones contractuales en materia de Recursos Humanos de acuerdo al
presupuesto de egresos autorizado.

« Atender los requerimientos que formulen las Unidades Administrativas del

Instituto en materia de recursos materiales, suministros y servicios genera%:,\\
1

"\,

« Realizar el registro presupuestal y contable del ejercicio del gasto, asi comob\‘_ |
correcta aplicacién del presupuesto de egresos autorizado del Instituto.

« Elaborar y coordinar la planeacion administrativa y presupuestal del Institu

« Generar la informacién financiera, contable y presupuestal de manera veraz,
eficiente, transparente y oportuna para facilitar la toma de decisiones.

» Realizar las gestiones administrativas y financieras ante las instancias
competentes para el ejercicio del presupuesto del Instituto.
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Actividad: Capacitacion en transparencia, acceso a la informacién, proteccion de
datos personales, archivos y gobierno abierto.

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Direccién de Comunicacion,
Capacitacion, Evaluacion, Archivo y Datos Personales.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO2021

NOMERE DEL PROGRAMA: 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCLA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE ALA CORRUPCION

FRECUNDADE  (METS 1| mms s mm w0
Raston Narratvo NOMERECELINDICADOR. | METODO DE CALCULO N — She - . WETA ANUAL,

{NUMERD DE CAPACITACIONES

PORCENTAJE DE DE SWETDS OBUGADOS \
QTORGAR CAPACITACION A CAPACTACIONES 0 OTORGADAS! TOTAL CE . | oiecaionoe \
SWETOS OBLGADOS SWETOSCBLGADOS | CAPACTACCNES DESLETDS | oo Ak R I A ) B B L I vy ‘1\‘.\‘
OTORGADAS OBLISADOS PROGRAMADAS }* !

100

Uno de los principales compromisos de este Instituto, es la sensibilizacién de las y
los servidores publicos, en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y la proteccion de los datos personales; por lo que, a través de la Direccién de
Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion, Archivo y Datos Personales, enmarca las
acciones a desarrollar en el Programa General Anual de Capacitacién 2021, con el
propdsito de desarrollar habilidades, capacidades y destrezas en las y los servidores /™
publicos de los Sujetos obligados del Estado de Oaxaca.

El plan de trabajo de la Direccion de Comunicacién, Capacitacion, Evaluacion,
Archivo y Datos Personales detalla las actividades a realizar con motivo de dar
cumplimiento a los objetivos y lineas de accién establecidas en el PEI, se encuentra
para consulta directa en la pagina electrénica institucional en el siguiente link: ™
http://iaipoaxaca.org.mx/verificacion/descargas/DCCEADP 2021 FIRMAS.pdf ?

V4

Objetivos especificos del Plan de trabajo de la Direccidon de
Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion, Archivo y Datos
Personales

« Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacién publica y
rendicion de cuentas en los servidores publicos del Estado de Oaxaca.

» Dotar de conocimientos y herramientas a los Sujetos obligados del Estado
para que den cumplimiento a las leyes de la materia.
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- Capacitar, sensibilizar y actualizar al personal de los Sujetos obligados,
sobre tematicas basicas y especializadas en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

« Encaminar a la profesionalizacién de los colaboradores del Instituto, con el
fin de actualizarlos permanentemente para desarrollar de manera eficiente
las actividades encomendadas.

Lineas de accion:

= Proponer el Programa General Anual de Capacitaciéon 2021.
¢ Ejecutar y actualizar el Programa General Anual de Capacitacion 2021.

= Coordinar la promocién y ejecucion de actividades de capacitacion de .
acuerdo a la programacion establecida en el Programa General Anual de L X
Capacitacién. .

- Elaborar el material didactico y pedagdgico necesario para la
implementacion de las capacitaciones.

« Elaborar y actualizar la agenda de capacitaciones en el portal Institucional.

Las lineas de accion de capacitacién para los servidores publicos de los Sujetos |
Obligados, se desarrolla en 2 rubros:

a) Sujetos obligados que publican informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia(PNT)

b) Sujetos obligados que publican informacién en el Sistema de
Transparencia Municipal. (SITRAM)

Con la finalidad de reforzar los mecanismos de impulso para la construccion de ufa\
solida cultura de la proteccion de datos personales se ha disefiado un programa.
anual en materia de datos personales denominado HACIA UNA CULTURA ESTATAL \\

DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2021, tiene como propésito d f
claridad a los procesos necesarios para sentar las bases para la instauracion y‘\\
puesta en marcha de un Sistema Estatal de Proteccién de Datos Personales. NN

Objetivos especificos del plan

* Realizar un monitoreo del cumplimiento de las obligaciones de los diversos
Sujetos obligados del Estado para la plena implementacion de mecanismos
que garanticen la proteccion de los datos personales en su custodia (Programa
de vigilancia de cumplimiento de obligaciones en materia de proteccion de
datos personales).
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« Establecer de un programa anual de capacitacion y asesoria en materia de
datos personales (avisos de privacidad, documento de seguridad y controles
institucionales).

= Socializacion de las herramientas metodolégicas para la construccién del aviso
de privacidad, documento de seguridad, controles institucionales y
procedimientos administrativos de proteccién, vigilancia y control de los
tratamientos de datos personales.

¢ Coadyuvar en el desarrollo de una cultura social de proteccién de datos
personales, a través del establecimiento de un programa de sensibilizacién y
socializacion de los derechos con respecto a la proteccién de datos personales,
cuya poblacion objetivo sean los estudiantes de los diferentes sistemas
educativos en el estado, organismos de la sociedad civil, medios de L\
comunicacion y colectivos sociales. \\\

« Implementar campafias de divulgacion en medios de comunicacion para la
socializacion de los derechos ARCO, de la proteccion de los derechos con
respecto a datos personales y de su importancia en el respeto a la privacidad
como elemento constitutivo de la democracia moderna

Lineas de accion:

« Programa anual de vigilancia de cumplimiento de obligaciones en materia dé
proteccion de datos personales.

« Programa anual de capacitacion y asesoria a Sujetos obligados.

« Campafia de socializacién y sensibilizacién sobre el derecho de proteccion de
datos personales orientado a estudiantes, organismos de la sociedad Scivil,
medios de comunicacion y colectivos sociales. £ 5

= Campana de divulgacién en medios de comunicacién sobre la proteccion de les
derechos sobre datos personales.
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Actividad: Difusién y promocion del acceso a la informacién, la proteccion de datos
personales, la transparencia y el gobierno abierto.

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Direccién de Comunicacion,
Capacitacion, Evaluacion, Archivo y Datos Personales.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA; 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

FRECUENCIADE | METAS 1R WETAS METAS IR | METAS 410
Rommen Namallvo NOMORE DEL (NDICADOR METODO DE CALCULD MENCION TR 200 TRM TRIM TRM META ANUAL

(NIMER DE ACCIONES OF
PORCENTALE DE CAMPARAS | DIFUSIGN REAUZADAS / ; r . DIRECEION DE
O DIFLSION REALUADAS | NUMERO OE ACGIONES DE THMETRAL |~ [ % [ ¢ (S 2% (R | cpacmacon
DFUSION PLANEADAS)* 100

CIFUNDIR EL ACCESD A LA
INFORMACION Y LA PROTECCICN DE
DATOS PERSONALES

Uno de los propdsitos fundamentales del Instituto es la de empoderar a las personas
en el gjercicio de los derechos humanos fundamentales de acceso a la informacion
publica, y de proteccidén de datos personales. Es a través de la difusion institucional \
en distintos medios de comunicacion, que se dan a conocer las actividades para que
la sociedad conozca la labor realizada.

Para dar cumplimiento a este indicador se ha disefiado un Plan anual de difusion e
imagen para promover en la Sociedad y en las Instituciones publicas, la cultura de |
transparencia, el acceso a la informacién puiblica, el gobierno abierto, la rendicién de
cuentas y el derecho a la privacidad, en los términos que establezcan las leyes.

Objetivos especificos del Plan de trabajo de la Direccién de
Comunicacién, Capacitacion, Evaluacién, Archivo y Datos
Personales

N

 Fortalecer institucionalmente al Organismo garante para mejorar sus.
capacidades en el desarrollo de una cultura de la transparencia, el acceso ala ™\
informacion y la proteccion de datos personales.

N
« Articular desde los Organismos garantes la promociéon y difusion de la
transparencia, el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales.

« Fortalecer la coordinacion y comunicacién entre los Organismos garantes,
Sujetos obligados, actores institucionales y Sociedad civil organizada como
vias para la promocién y difusién de la transparencia, el acceso a la
informacion y la proteccién de datos personales.
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Divulgar a través de medios electrénicos e impresos, el quehacer del Consejo
General y las acciones que garanticen los derechos que tutela el Instituto.

Lineas de acciodn:

Elaborar informativos referentes a las actividades del Instituto

Organizar eventos de difusion del derecho de acceso a la informacion publica y
de proteccion de los datos personales

Disenar, conceptualizar, organizar y ejecutar campafnas publicitarias para la '\
transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales. '

Elaborar y actualizar periédicamente el Directorio de Organismos Garantes

Difundir en medios de comunicacion los objetivos, programas institucionales

\\ e ¥
v |
%
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Actividad: Evaluacion a Sujetos obligados.

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Direccion de Comunicacion,
Capacitacién, Evaluacion, Archivo y Datos Personales.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO 2021

NOMBRE DEL PROGRAMA: 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

FRECUENGIADE | METAS 1R MITAS METAS MR | MITAS 410 METAMUAL

Rasiman Namatvo NOMBREIDELINDICAOOR | mEToDo oo acuLe e . il = o
EVALUAR EN MATERI 02 NUMERD OE SWETOS
TRANSPARENCH, ACCES0 A LA OBLIGADOS EVALUADOS ! . ;
INFORWACK, PROTECCIONDE | PORCENTAUE DE SWETOS | %y yipp b suyTos TRIMESTRAL @ o || o | e [ e | e | oon ;ﬁm.ﬁi

DATOS PERSCNALES Y GoalErng |  CSUGACOSEVALUADDS | oy 6an0s PROGRANADOS |*
ABIERTO, 0

Conforme lo mandata la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Oaxaca, este Organo Garante tiene la obligacion de verificar el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia por parte de los Sujetos Obligados, para dar
cumplimiento a este mandato, el Instituto a través de la Direccién de Comunicacién,
Capacitacion, Evaluacion, Archivo y Datos Personales ha disefiado un Programa .
anual de verificacion virtual 2021, para verificar de forma periédica el cumplimiento
de la publicacién de las obligaciones de transparencia por parte de los Sujetos | \j

obligados.

Objetivos especificos del Plan de trabajo de la Direccion de
Comunicacién, Capacitacion, Evaluacién, Archivo y Datos

Personales =~

« Verificar el cumplimiento de la publicacién y actualizacion de las obligacioné"s--~
de transparencia de los Sujetos obligados dispuestas en la Ley General.

« Determinar el nimero de Sujetos obligados, la modalidad y el alcance de Q‘--\
verificacion virtual 2021.

« Establecer el cronograma de las acciones de verificacion para ejecutar la
verificacion virtual 2021.

« Generar estadisticas que permitan conocer los resultados y el nivel de
cumplimiento de los Sujetos obligados.
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< Elaborar el informe anual de la evaluacion de la transparencia del Estado, con
los resultados de la presente verificacion.

Lineas de accion

Las acciones que el Instituto utilizard para evaluar de manera virtual el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia, de los Sujetos obligados del estado de Oaxaca
son los siguientes.

Verificacién virtual: Consiste en evaluar la publicacion de las obligaciones de
transparencia de los Sujetos obligados en las siguientes plataformas tecnoldgicas:

a. Portales de Internet Institucionales. \\
b. Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

c. Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM).

Acciones de verificacion

1. Verificacion virtual a los Sujetos obligados que estan incorporados en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia. (MUESTRAL)

2. Verificacion virtual los Sujetos obligados que estan incorporados al Sistema de
Transparencia Municipal. (MUESTRAL)

s

Accion |: Verificacion virtual a Sujetos obligados incorporados al SIPOT de la PNT
Se evaluara a los Sujetos obligados que en enero de 2021:

a. Formen parte del Padrén Estatal y Municipal de Sujetos obligados.
b. Estén incorporados a la Plataforma Nacional de Transparencia. T

c. Hayan concluido con el plazo de seis meses para publicar la Enformacidh\
derivada de las obligaciones de transparencia (este Gltimo solo aplica para los
Sujetos obligados de nueva creacion y/o incorporacién al Padrén de Suje
obligados). %

d. Formen parte de la muestra representativa, seleccionada previamente.

Se evaluara:

a. Lainformacién publicada en:

+ La seccion denominada «Transparencia» de su Portal de Internet Institucional.
- EI SIPOT.
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b. Una muestra de 14 obligaciones comunes y el 100% de las obligaciones
especificas de la Ley General que le correspondan a cada Sujeto obligado.

c. La informacion correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio 2020, con
base en la normatividad vigente. ‘ ‘

Accion IlI: Verificacion a Sujetos obligados incorporados al SITRAM
Se evaluara a los Ayuntamientos que en enero del afio 2021:

a. Formen parte del Padron Estatal y Municipal de Sujetos obligados. \\‘\
b. Hayan solicitado su incorporacién al SITRAM.

¢. Hayan concluido con el plazo de seis meses para publicar la informacion
derivada de las obligaciones de transparencia (este Ultimo solo aplica para los
Sujetos obligados de nueva creacion y/o incorporacion al Padron de Sujetos
obligados). \

d. Hayan sido capacitados por el Instituto para realizar su carga en el SITRAM.

Se evaluara: 5

a. La informacion publicada en:

« El SITRAM.
= El SIPOT para aquellos municipios que estén incorporados en dicho médulo de
la PNT.

b. Una muestra de 14 obligaciones comunes y el 100% de las obligaciones
especificas de la Ley General que le correspondan a cada Sujeto obligado.

c. Lainformacion correspondiente a los cuatro trimestres del afio 2020, con base én
la normatividad vigente
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Actividad: Resolucion de procedimientos de denuncia por incumplimiento en la
publicacion de obligaciones de transparencia.

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Direccion de Asuntos juridicos

MATRIZDE INDICADORES PARARESULTADOS
EJERCICIO 2021

NOMBRE DEL PROGRAMA: 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA RENDICIG DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

FRECUENCIADE. | METAS 1ER METAS METAS 3R | METAS 41O META ANUAL

Resumen Namative NOMBRE DEL INDICADCR METODO DE GALCULO MEDICION TR 200 TR TRIN TRIM
{ PROCEDIMIENTOS RESUELTOS
FORCHITAL D6 POR INCUMPLIMIENTO EN LA
RESOLVER PROCECIMEINTOS CE PROCEDIMIENTOS
PUBLICACION DE OBLIGACIONES
DENUNCIA INCIADOS POR RESUELTCS POR OE TRANSPARENCIAS! NUVERQ .
INCUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION|  INCUMPLIMENTD EN LA TRIMESTRAL 5% 5% 2% % 100% | T e

DE DENUNCIAS RECIBIDAS PCR
INCUMPLIMIENTD ENLA
PUBLIGACION DE QBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA | * 100

DE OBLIGACIONES DE PUBLICACION DE
TRANSPARENCIA OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece que
cualquier persona podra denunciar ante los Organismos Garantes la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de
la citada Ley y demas disposiciones aplicables, en sus respectivos ambitos de
competencia, el Instituto con el objetivo de brindar certeza juridica a la Sociedad civil
y a los Sujetos obligados en la tutela del ejercicio de los derechos de acceso a la |
informacién y de proteccién de datos personales, a través de la Direccién de
Asuntos juridicos ha disefiado ‘un plan de trabajo para garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

El plan de trabajo de la Direccion de Asuntos Juridicos detalla las actividades a
realizar con motivo de dar cumplimiento a los objetivos y lineas de accion
establecidas en el PEIl, se encuentra para consulta directa en la pagina electrénica

institucional en el siguiente link:
http://iaipoaxaca.org.mx/site/descargas/plan/JURIDICO 2021 FIRMAS.pdf \

Objetivos especificos del plan
Asuntos juridicos

= Proponer la normatividad interna en materia de reglamentos o implementacion
0 mejoras a dicha normatividad.

« Dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en materia de acceso a
la informacién publica, proteccion de datos personales, en unidad de
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transparencia, recursos de revisién, quejas y denuncias, amparos, laudos,
vistas, en materia laboral y penal a los procedimientos en los que el Instituto
forme parte.

-

Lineas de accion

- Elaborar dictdmenes respecto de las obligaciones de transparencia comunes,
especificas, adicionales y locales, de los Sujetos obligados de la entidad

= Elaborar proyectos de Tablas de Aplicabilidad para los Sujetos obligados.

« Elaborar dictamenes para autorizar el inicio, ampliacién o término de la ‘
suspension de plazos, durante la substanciacién de los procedimientos a que R o
se refieren las leyes de la materia, asi como para el cumplimiento de las
obligaciones de los Sujetos obligados

Elaborar dictamenes, para Integrar y actualizar el Padréon de Sujetos obligados,
asi como el acuerdo respectivo para la integracién anual del Padrén de
personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realizan
actos de autoridad.

« Substanciar los procedimientos de denuncia en contra de Sujetos obligados por
incumplimiento en la publicacién de sus obligaciones de transparencia.

Planear y estudiar la estrategia juridica, para contestar y en su caso desistirse
de demandas en materia civil, laboral, administrativa y juicios de amparo.

L]

Calificar la gravedad de las faltas y proponer al Consejo General, las medidas
de apremio a que haya lugar en materia de Denuncias por incumplimiento y
obligaciones de transparencia.

« Preparar los procedimientos para-procesales a nombre del Instituto en su
calidad de patrén ante los tribunales laborales.

Ejecutar de manera directa o con el apoyo de la autoridad competente, IN
medidas de apremio impuestas por el Consejo General, en materia de
obligaciones de transparencia derivadas del procedimiento de verificacion.

o

Realizar las acciones conducentes para la imposicién y ejecucion de las
sanciones que se determinen en el desahogo del procedimiento sancionatorio
para los infractores de sujetos obligados que no cuenten con la calidad de
servidor publico, por incumplimiento en la publicacién y/o actualizaciéon de
obligaciones de transparencia.
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= Asesorar a los sujetos obligados y al publico en general en cuanto a solicitudes
de informacion, solicitudes derechos ARCO, recursos de revision y demas
temas relacionados con el quehacer institucional.

= Elaborar dictamenes de incorporacion y desincorporacion al padron de Sujetos
obligados, ya sea a peticion de parte o de oficio.

Actividad: Denuncias presentadas ante la autoridad competente por incumplimiento
a las resoluciones del Consejo General.

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Direccion de Asuntos juridicos

MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO 2021
NOMBRE DEL PROGRAMA: 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE ALA CORRUPGION
; FREGUINGIADE [ METAS  ‘ER|  METAS NETAS R | MITAS 10 EMIMATR
Romumen Narrativo NOMERE DEL INDICADOR WETOB0 B CALCULO pipny T 200 TRM e RM MITAANGAL REPOR
"
WERPONER DEMNGUS OR[>0 DETEMATES g oe pesuncas
INCUMPUMIENTO A LAS PRCSCNTADAS POR It ‘ ™ P DIRECCION DE
RESCWCONESDELCONSEID  [ncut MOA S licuipLiceNTo A Las TRINESTRAL . = e i 2% 0% g1 vos umiicos
GENERAL R ROERAL RESOLUCIONES DEL CONSELD
CENERAL/ NUMERO DE
DENUNCIAS REMITIDAS. POR LA
ISECRETARIA GENERAL DE
ACUEROS EN EL PERIODO) “400

Lineas de accion

=~
« Presentar denuncias en contra de Sujetos obligados, por el incumplimient:
resoluciones en expedientes de recursos de revision.

- Elaborar y presentar denuncias ante la autoridad competente por:
incumplimiento a las resoluciones del Consejo General.
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Actividad: Resolucion de recursos de revision de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Secretaria General de acuerdos

MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO 2021
NOMBRE DEL PROGRAMA: 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE ALA CORRUPCION
FRICUBNCADE | METAS  fCR|  METAS | METAS IR | METAS 40| i

Ramumon Narmlivo NOMARE DEL INDICADOR METQDO DE CALEULD MEDICION Trom 200 TRM M e

RECURSGS DE REVISICN . SECRETARIA
RESQLVER RECURSCS OE REVISION Pgﬁ“&:&”&ﬁﬂﬁs RESUELTOS | RECURSOS DF TRIMESTRAL @ o | | o | o | o | | o | e | om | ooemaoe
T REVISION RECIEI00S 100 ACUERDOS Wl
\

Las Ponencias de los Comisionados que integran el Consejo General son las
encargadas de la substanciacion de los recursos de revision.

La Secretaria General de Acuerdos es el area encargada de ejecutar las
resoluciones emitidas y aprobadas de los recursos de revisién en materia de acceso
a la informacioén y proteccién de datos personales, asi mismo de manera indirecta
interviene la Secretaria Técnica al incluir en el orden del dia de las sesiones del
Consejo General los proyectos de resolucién de los recursos de revision para su
aprobacion.

En este contexto, la Secretaria General de acuerdos y la Secretaria Técnica han
disefiado Planes de trabajo que les permite una adecuada organizacion para llevar
acabo de forma optima las actividades derivadas de las funciones establecidas en la
normatividad correspondiente y que a la vez garantizan el alcance de los objetivos y
metas institucionales planteadas. =

El plan de trabajo de la Secretaria General de acuerdos detalla las actividadc?s‘,\
realizar con motivo de dar cumplimiento a los objetivos y lineas de accion-x
establecidas en el PEIl, se encuentra para consulta directa en la pagina electronica
institucional en el siguiente link:

http://iaipoaxaca.org.mx/site/descargas/plan/SECRETARIA GENERAL ACUERDOS

2021.pdf
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Objetivos del plan de trabajo de la Secretaria General de
Acuerdos:

« Coadyuvar a garantizar el derecho humano de acceso a la informacién publica,
mediante la tramitacion y substanciacion de los recursos de revision.

< Atender de manera Institucional a las partes intervinientes en el procedimiento
de sustanciacion de los recursos de revision.

< Dar tramite al debido proceso, los medios de impugnacién presentado por la | |
ciudadania. \ |

« Dar seguimiento a los recursos de revisidn hasta su conclusion.

= Cumplir con las determinaciones aprobadas por el Consejo General.

Lineas de accion

= Recibir, registrar y turnar a la Ponencia correspondiente los recursos de
revision y de inconformidad en materia de acceso a la informacion publica y
datos personales, en tiempo y forma, estableciendo instrumentos practicos
para este proceso en coordinaciéon con la Direccion de Tecnologias de
Transparencia.

= Operar y dar seguimiento a los sistemas electrénicos con los que cuenta este
instituto, en los procedimientos de gestion de los medios de impugnacion.

< Realizar reuniones con los Secretarios de Acuerdos para estudiar el contenido
y forma de los anteproyectos de resoluciéon de los recursos de revision,
aportando el apoyo técnico-juridico necesario para la substanciacion de estos.

» Realizar reuniones con las diferentes unidades administrativas a efecfé“dg
analizar los proyectos y acuerdos, presentados para aprobacion del Conseﬁ;\\

General. -

= Dar cumplimiento en los términos legales correspondientes a lo aprobado por\d \
Consejo General.

« Notificar a las partes correspondientes las determinaciones aprobadas por el
Consejo General, por las vias correspondientes.

- Dar seguimiento a las resoluciones, acuerdos, dictamenes y demas
determinaciones aprobadas por el Consejo General, e informar al
Comisionado(a) Presidente el cumplimiento de estas.
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« Informar al Comisionado(a) Presidente el cumplimiento de las resoluciones,
acuerdos, dictamenes y demas determinaciones aprobadas por el Consejo
General.

= Acordar en tiempo y forma las promociones y/o requerimientos, a que haya
lugar en los expedientes de los recursos de revision, velando el estricto
cumplimiento a las resoluciones aprobadas.

« Realizar y actualizar el registro en el que se muestre el estado que guardan los
recursos de revision.

= Proyectar las propuestas de medidas de apremio, derivadas del incumplimiento
a las rescluciones aprobadas en los expedientes de los recursos de revision y
presentarlos al Consejo General para su aprobacion.

= Llevar a cabo los tramites correspondientes para el cumplimiento de las
medidas de apremio, aprobadas por el Consejo General.

El plan de trabajo de la Secretaria Técnica detalla las actividades a realizar con
motivo de dar cumplimiento a los objetivos y lineas de accion establecidas en el PEI, \
se encuentra para consulta directa en la pagina electrénica institucional en el \
siguiente link:
http://iaipoaxaca.org.mx/site/descargas/plan/SECRETARIA TECNICA 2021.pdf

Objetivos del plan de trabajo de la Secretaria Técnica

- Establecer los mecanismos de coordinacién con el Consejo General, las
Unidades Administrativas y érganos del Instituto que permita la realizacion de
las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes conforme a las
disposiciones normativas correspondientes.

« Documentar y dar a conocer lo acontecido en cada sesién, asi como los
asuntos aprobados por el Consejo General del Instituto, a través d
elaboracion y publicacion de actas y versiones estenograficas en datos abiertbs\
que permita a las personas interesadas acceder a esta informacién.

Lineas de accion

= Elaborar en coordinacién con el Consejo General, el calendario bimestral de
sesiones ordinarias.

« Notificar a las Unidades Administrativas la fecha de la siguiente sesion

ordinaria y los plazos para entregar a la Secretaria Técnica los asuntos que
listaran en la misma.
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Elaborar y notificar la convocatoria para la celebracion de las sesiones del
Consejo General, con base en los documentos presentados por las ponencias
y unidades administrativas correspondientes.

Elaborar y enviar a peticién del Consejo General el guion correspondiente a
cada sesidn ordinaria y solemne.

Elaborar el proyecto de acta y la version estenogréfica de cada sesion y
remitirlas al Consejo General.

Enviar a la Secretaria General de Acuerdos, en versién impresa el acta
correspondiente a cada sesion para que realice los tramites correspondientes.

Realizar los tramites correspondientes ante la Direccién de Tecnologias-

Transparencia para la publicacion en datos abiertos de las actas y versiones™

estenograficas de las sesiones del Consejo General en el portal electréni
institucional y la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Actividad: Operar la Plataforma Nacional de Transparencia.

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Direccion de Tecnologias de
Transparencia.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO2021

NOMBRE DEL PROGRAMA: 165 PREVENCION, SANCIGN, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE ALA CORRUPCION

FRECUENGIADE  |METAS  MER|  METAS | METAS  3ER | METAS 41O ol \
Rommon Namative NOMEREDELINDICADCR | METODO DE CALEULO WEDIGION RN 200 TRIN Y R META ANUAL REPORTAE =

{ NUMERO DE SUJETOS
OBLIGADOS INCORPCRADOS A
PORCENTAJE DE SUJETOS | LA PLATAFORMA NACIONAL DE
OPERAR LA PLATAFORMA NACIONAL| OBLIGADDS INCORPORADOS | TRANSPARENCIA / NUMERO DE

DE TRANSPARENCIA A LA PLATAFORMA NACIONAL | SUJETOS OBLIGADOS
DE TRANSPARENCIA | PROGRAMADCS A INCORPORAR
4 LA PLATAFORMA NAGIONAL DE
TRANSPARENCLA) "100

DIRECCION DE
100% | TECNOLOGIAS DE
TRANSPARENGIA

e

TRIMESTRAL 0 0% a0 s III % 1 50% |

La Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), permite el libre ejercicio del derecho
de acceso a la informacion desde un solo sitio en internet y de manera homogénea,
asi mismo esta plataforma electrénica permite a los Sujetos Obligados y Organismos
Garantes en materia de transparenciay acceso a la informacién, cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefaladas en la Ley General de
Transparencia en atencioén a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.

En este contexto la Direccion de Tecnologias de Transparencia ha disefiado un
programa anual de trabajo que contiene objetivos y lineas de accién que garantizan
el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccidn de datos personales a
traves de las plataformas digitales y los medios tecnoldgicos disponibles.

El plan de trabajo de la Direccién de Tecnologias de Transparencia detalla las
actividades a realizar con motivo de dar cumplimiento a los objetivos y lmeasde
accién establecidas en el PEl, se encuentra para consulta directa en la pagin:
electrénica institucional en el siguiente link:

http://iaipoaxaca.org.mx/site/descargas/plan/TECNOLOGIAS 2021.pdf

" -

Objetivos del plan de trabajo de la Direccion de Tecnologias

de Transparencia.

» Garantizar la disponibilidad de las plataformas tecnolégicas que dan el servicio
al acceso a la informacion y proteccion de datos personales Plataforma

Nacional de Transparencia (PNT), Sistema Infomex Oaxaca, Sistema de
Transparencia Municipal (SITRAM) ;
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- Proporcionar a través de los servicios tecnoldgicos, acceso a la informacion
publica y a la proteccién de los datos personales para la atencion de la
ciudadania.

« Implementar herramientas tecnolégicas que permitan a los Sujetos obligados
municipales, publicar electrénicamente sus obligaciones de transparencia.

« Proponer actualizaciones y mejoras en la infraestructura tecnolégica al interior
del Organo Garante a fin de optimizar todos los procedimientos de cada area
administrativa.

‘1-‘-.-__\‘.
= Brindar a la ciudadania los medios tecnoldgicos para dar conocimiento a la . T
ciudadania el ejercicio de sus derechos DAl y ARCO, a través del uso de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

« Asesorar a los Sujetos obligados acerca de los sistemas que conforman la
PNT, Infomex Oaxaca y SITRAM para cumplir con la atencién a solicitudes de
informacién, recursos de revisiéon y publicacion de sus obligaciones de
transparencia.

L]

Crear, administrar y actualizar sistemas que sean de utilidad para el érgano
garante, Sujetos Obligados y ciudadania para brindar informacién focalizada y
de utilidad para consulta ciudadana.

L]

Incorporar a los sistemas Infomex-Oaxaca y/o PNT y SITRAM, a nuevos
Sujetos obligados en ambitos municipales y a los organismos de nueva
creacion, a efecto de que brinden atencién y respuesta a las solicitudes de
informacién que realiza la ciudadania y den cumplimiento conforme a la ley a
sus obligaciones de transparencia:

« Proponer mejoras sustanciales a los sistemas Infomex-Oaxaca y PNT vy
SITRAM con la finalidad de hacer mas accesible el proceso para realizar las
solicitudes de informacion y consultar informacién

Lineas de accion

A

« Supervisar y monitorear el buen funcionamiento de los sistemas Infomex™
Oaxaca, PNT y SITRAM. "
L

» Implementar y/o llevar el seguimiento de las mejoras continuas de los sistemas\;‘;\

Infomex Oaxaca, PNT y SITRAM )

» Realizar las adecuaciones técnicas en las plataformas digitales para el alta y
baja de los Sujetos obligados en los Sistemas Infomex Oaxaca, PNT y
SITRAM.
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Dar seguimiento a la migracion de las bases de datos del Sistema Infomex
Oaxaca a SISAlI 2.0, con la finalidad de operar todos los moédulos de la
Plataforma Nacional y deshabilitar el Sistema Infomex. en coordinacion con el
INAI.

Realizar el registro, control y entrega de credenciales de acceso a los Sistemas
Infomex Oaxaca, PNT y SITRAM a los nuevos Sujetos obligados incorporados
a los mismos.

Asesorar y dar acompafnamiento a las Unidades de Transparencia de los
Sujetos obligados para la operacién de los sistemas que integran la PNT, (
Sistema Infomex Oaxaca y SITRAM. \

Administrar, supervisar y monitorear el sistema para la publicacion de
obligaciones de transparencia para los municipios con poblacidn menor a
70,000 habitantes SITRAM.

g

=
Generar manuales para uso de los sistemas que conforman la PNT, Siste
Infomex Oaxaca y SITRAM, con forme vayan implementandose mejoras en los
mismos. s

Trabajar conjuntamente con el Sistema Nacional de Transparencia y la DGTI
del INAI en la implementacion de nuevas mejoras.




InsuRodehenen | PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

a lo Infarmacidn Pablica
v Proteccidn de Datos Parsonalos
dol Estaclo do Oaxaca —

Actividad: Implementacion de ejercicios de gobierno abierto.

Unidad responsable del avance y cumplimiento: Direccion de Gobierno Abierto.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICID 2021

NOMERE DEL PROGRAMA: 165 PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

FRECUBIGADE [METSS  m|  weas  |wems  m[wms a0 :
Resmen Mamatha NOMRREDELINDICADOR | METGDG DELCALCULO . i e, - o NETA ANUAL
[ NUMERO CE EJERCICICS DE
PORCENTAECEEERCCOS|  GOBERNO ABIERTD
mp&gg:;ﬁ:cggs O | DEGOBERNOABERTO | IPLEMENTADCSINUVEROCE|  TRWESTRAL o | [ s | s s || | w | o mﬂﬁﬂlﬁm
IMPLEMENTADOS EJERCICIOS DE GOBIERND \
ABIERTO PROGRAMADOS | 100 \ \

En el estado de Oaxaca, las acciones de colaboraciéon entre sociedad y gobierno
encaminadas a promover e implementar politicas publicas y mecanismos de apertura
gubernamental, son coordinadas por el Instituto, es por ello que desde la Direccion
de Gobierno Abierto se coordinan las acciones para promover e incentivar la apertura
gubernamental y mecanismos de colaboraciéon entre la sociedad civil y Sujetos
obligados para el desarrollo e implementacion de politicas que contribuyan a la
solucién de problemas publicos, a través del aprovechamiento de la informacion Gtil y
de interés publico que generan los Sujetos obligados, para la construccion de
politicas de transparencia proactiva.

Para llevar a cabo estas acciones la Direccion de Gobierno Abierto ha disefiado un
Programa anual de trabajo 2021, el cual contiene objetivos, estrategias y lineas se
accion encaminadas al cumplimiento de las metas planteadas.

El plan de trabajo de la Direccién de Gobierno Abierto detalla las actividades a
realizar con motivo de dar cumplimiento a los objetivos y lineas de ac&on\
establecidas en el PEI, se encuentra para consulta directa en la pagina electromc‘a\\
institucional en el siguiente link: s \
http://iaipoaxaca.org.mx/site/descargas/plan/GOBIERNO ABIERTO 2021.pdf D

\
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Objetivos especificos del plan de trabajo de la Direccién de
Gobierno Abierto
Fomentar el aprovechamiento de la informacion publica Gtil de manera

inteligente y constructiva por parte de los Sujetos obligados y la Sociedad civil,
para la construccion de politicas publicas de transparencia proactiva.

« Implementar procesos de asesoria y acompafiamiento a los sujetos obligados

(gobiernos locales), respecto de las mediciones en la materia con caracter
estatal y nacional, como la Métrica de Gobiemo Abierto elaborada por el INAl y
el CIDE.

Promover, coordinar e implementar politicas publicas de gobierno abierto
desde el Instituto en beneficio de la ciudadania.

Determinar el funcionamiento del Secretaria_do Técnico de Gobierno Abierto del
Estado de Oaxaca.

Lineas de accion

« Revisar y dictaminar el listado de informacion de interés publico de los Sujetos

obligados, para la aprobacién del Consejo General.

« Implementar acciones de transparencia proactiva con los sujetos obligados,

para atender los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional de
Transparencia.

- Fomentar y capacitar a los sujetos obligados para la generacion de informacion

socialmente Util.

= Promover la implementacién de politicas publicas que propicien la generacion,

uso y aprovechamiento de los datos abiertos como informacién socialmente atil
y focalizada, para la generacion de soluciones a problemas publicos.

« Evaluar la publicacién de las politicas publicas de transparencia proactiva de

= Asegurar que la informacién publicada por los Sujetos obligados, en el

los Sujetos obligados, en términos de las disposiciones legales aplicables.

de la politica de transparencia proactiva, se difunda en los medios y forma
que mas convengan al publico al que va dirigida.

Promover ante los Sujetos obligados que, la informacion que se publiqgue como
resultado de las politicas de transparencia, permita la generacién de
conocimiento publico util, para disminuir asimetrias de la informacion, mejorar
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los accesos a framites y servicios, optimizar la toma de decisiones de
autoridades o ciudadanos

Asegurar el conocimiento de los Sujetos obligados respecto de las nuevas
disposiciones de transparencia proactiva y Gobierno Abierto, sefialadas en la
Ley General vy la Ley Local, para su correcta atencion, pero sobre todo, para el
aprovechamiento de los ejercicios derivados de ello.

Promover ante los Sujetos obligados que, la informacién que se publiqgue como
resultado de las politicas de transparencia, permita la generacién de
conocimiento publico Util, para disminuir asimetrias de la informacién, mejorar
los accesos a tramites y servicios, optimizar la toma de decisiones de
autoridades o ciudadanos

Propiciar la reutilizaciéon de la informacion publica que generan los Sujetos u
obligados, considerando la demanda de la Sociedad, identificada con base en v, Y
las metodologias para tal fin. y

Implementar las acciones necesarias para la atencion, asesoria y promocion de
los indicadores, lineamientos y demas directrices en materia de gobierno
abierto y transparencia proactiva.

Fomentar los principios de gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de
cuentas, la participacién ciudadana, la accesibilidad y la innovacion tecnologlca :
entre los Sujetos obligados y la Sociedad civil organizada.

Promover entre la Sociedad civil y los Sujetos obligados la generaciéon de
mecanismos que permitan mejorar la gestion publica para atender las
necesidades de informacidn y colaboracion de la Sociedad.

Promover y difundir los conceptos, elementos y mecanismos base para
implementar una politica pablica de gobierno abierto al interior y exterior del
instituto.

Asesorar a los Sujetos obligados, instituciones, organizaciones publicas y
organizaciones de la Sociedad civil, para propiciar el disefo instituciqnal,
conceptualizacién, desarrollo y construccion de politicas publicas de gobier
abierto.

Intercambiar mejores practicas y experiencias en materia de gobierno ab%
para fomentar la innovacién social, estimular el progreso, aprovechar la
inteligencia colectiva ante la apertura institucional, para el empoderamiento
ciudadano.

Fomentar la innovacién tecnologica para la atencion de los principios de
gobierno abierto, transparencia, participacion y colaboracién ciudadana.
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= Propiciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion para la rendicion
de cuentas, intercambio de informacién, participacion y colaboracion
ciudadana.

« Coordinar las acciones y actividades del Secretariado Técnico de Gobierno

Abierto del Estado de Oaxaca para el correcto cumplimiento del Plan de Accidn
Local.

« Promover y fomentar la cocreacion, la innovacion social y el aprovechamiento L5,
de la inteligencia colectiva entre la Sociedad civil y el gobiemo, para el i
beneficio comun, conforme a la tendencia del modelo de gobierno abie
transparencia proactiva. =
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/1.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion es una de las etapas fundamentales en la ejecucién de
programas presupuestarios con enfoque de resultados, el programa presupuestal
165 “Prevencion, Sancion, Transparencia, Rendicién de cuentas y Combate a
la corrupcion” en el cual participa el Instituto es un programa presupuestal
orientado a resultados, es por ello que resulta indispensable implementar
estrategias que permitan monitorear el cumplimento de los objetivos estratégicos y
metas establecidas en el POA.

El presupuesto del Instituto se generé mediante la implementacién del presupuesto
basado en resultados (PbR) definido como una herramienta que pondera los
resultados y el impacto de la ejecucion de los programas presupuestarios,
utilizando la metodologia del marco Iégico (MML) como herramienta de planeacién
estratégica para la integracién de la MIR que a la vez facilita el proceso de disefio,
gjecucion, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos.

De conformidad con lo que establece la normatividad en materia de planeacion
programacion y seguimiento de los programas presupuestarios, se debera registrar
en el sistema electronico que determine la SEFIN, los avances que demuestren el
cumplimiento de las metas comprometidas en los indicadores de las MIR, de
conformidad con la frecuencia de medicion.

En base a lo anterior y con el propésito de monitorear el avance del cumplimiento de
los objetivos estratégicos y metas establecidas en cada uno de los indicadores para
resultados que integran las MIR del POA 2021, se plantea la estrategia de
seguimiento de forma trimestral conforme a lo siguiente:

1.- Las Unidades administrativas remitiran a la Direccion de Administraciéon en los
primeros cinco dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, la MIR con el
avance de metas alcanzadas en el trimestre que corresponda tanto en nim
absolutos y porcentajes.

2.- Una vez que el avance de metas sean capturados por la Direcciéns‘ C
Administracion en SEFIP modulo POA para dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad, se dara aviso al Consejo General de Instituto mediante un informe de
resultados sobre el cumplimiento y porcentaje de avance trimestral de los
indicadores para resultados que reportan las Unidades administrativas.

3.-Se implementaran mesas de trabajo en coordinacién con los titulares de las
Unidades administrativas y el Consejo General para analizar el avance de las metas
reportadas en el trimestre.
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4.- De manera conjunta se coordinaran esfuerzos para replantear objetivos,
estrategias y lineas de accién en los planes de trabajo de las Unidades
Administrativas para fortalecer la planeacion estratégica que contri
cumplimiento de las metas establecidas en cada trimestre. .
Q&
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1l.-DEFINICIONES Y NOMENC URAS

Actividad: Conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de
produccion intermedia de un programa o subprograma, mediante la ejecucién de
tareas a cargo de las unidades administrativas;

Comisionado(a): Integrante del Consejo General del Instituto;

Comisionado(a) Presidente(a): El Comisionado(a) designado por el Consejo
General para presidir el Instituto;

Consejo General: El érgano colegiado méaximo de direccion y decision del Instituto;

Instituto: El Instituto de Acceso a la Informacion Pulblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca;

INAI: Instituto Nacional de transparencia;
MIR: Matriz de Indicadores de Resultados;

Manual de organizacion: El documento que contiene las normas internas que
detallan las funciones especificas de cada una de las unidades administrativas;

PED: Plan Estatal de Desarrolio; 4

PES: Planes Estratégicos Sectoriales; \)\\'.\
POA: El Programa Operativo Anual; \
PTI: El Plan de Trabajo Institucional;

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia;

Programa: Categoria programatica de mayor nivel, expresa el proceso de
produccion o provision de uno o varios productos terminales, tiene un result
definido, en cumplimiento de un objetivo de politica o una estrategia del PED y demés\
planes del Sistema Estatal de Planeacion, también conocido como programa ™\

presupuestario; \\

Recurso de revision: El medio de defensa juridica que tiene el solicitante con la \
finalidad de garantizar que en los actos, omisiones y resoluciones de los Sujetos )
Obligados, se observen las bases y principios que tutelan el derecho de acceso a la
informacion y ejercicio de los derechos ARCO;

Reglamento Interno: El Reglamento Interno del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

SEFIN: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca:;
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SEFIP: Sistema Estatal de Finanzas Publicas;

SICOM: Sistema de comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados
de la Plataforma Nacional de Transparenciz;

SIGEMI: Sistema de gestion de medios de impugnacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia;

SIPOT: Sistema de portales de obligaciones de transparencia de la Plataforma \
Nacional de Transparencia; L

SISAIl: Sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional

de Transparencia;
=

\\
SNT: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publlcaw\
Proteccién de Datos Personales; \\\
SITRAM: Sistema de Transparencia Municipal; N\

Subprograma: Categoria programatica de clasificacion del gasto que integra las
acciones presupuestarias, cuyas relaciones de condicionamiento se establecen
dentro de un programa. Los subprogramas corresponden a una desagregacion del
programa y, en consecuencia, su objetivo responde a un logro parcial de este a
través de la generacién de un producto;

Unidades administrativas: Las diferentes instancias que conforman la estructura
organica del Instituto, autorizada por el Consejo General.




