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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE CONTAGIOS POR COVID-19 DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y VISITANTES DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN EL MARCO DE

LA NUEVA NORMALIDAD.
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ANTECEDENTES

Con fecha 30 de enero del 2020, ia Organizacién Mundial de 2 Salud emitié la alerta de la
declaratoria de emergencia de salud pdblica de importancia internacional, derivada de Ia
diseminacién en diferentes paises del ahora conocido como coronavirus COVID-18.

Mediante acuerdo del Secretario de Salud del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de marzo de 2020, se establecieron las medidas preventivas para la
mitigacion y control de los riesgos para la salud derivados del SARS-CoV2 (COVID-19).

Segin acuerdo del Consejo de Salubridad General publicado en el Diario oﬁcial{?é la
H

Federacién el 30 de marzo de 2020, se declaré como emergencia sanitaria por causa de fuerza

mayor la epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Mediante acuerdo del Secretario de Salud del Gobierno Federal publicado en el Diario Oﬁcial\ie
d

ta Federacion el 31 de marzo de 2020, se establecieron acciones extraordinarias para atender

consideradas como actividades de vital importancia, como la defensa de la integridad.

v

Con fecha 14 de mayo, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacién el

N

educativas y economicas, asi como acciones exiraordinarias para lo cual se prevé la

Acuerdo por el que se establece una estrategia para Ia reapertura de actividades sociales

elaboracion de protocolos sanitarios para ef reinicio seguro de actividades, entre otras
finaiidades.

El articulo 4, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud, por lo que el Estado tiene
la obligacién de garantizar y establecer los mecanismos necesarios para que toda persona goce |
de este derecho.

ki articulo 80 de la Ley del Seguro Social, establece que el Instituto Mexicano del Seguro Scdial
esta facultado para proporcionar servicios de caracter preventivo, individualmente o a través de

4
\ ]

la citada emergencia, se suspendieron las actividades no esenciales, no asi las que fueron\,/
;
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ol

procedimientos de alcance general, con el objeto de evitar la realizacién de riesgos de trabajo
entre a poblacidén asegurada.

La Ley Federal del Trabajo establece en sus articulos 132, fraccion XVI y 134 fraccién I, que es
obligacion de los patrones que las instalaciones de los centros de trabajo cumplan con las
disposiciones establecidas en el Reglamento de la citada Ley, vy las normas oficiaies mexicanas
en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, a efecto de prevenir accidentes
y enfermedades laborales asi como las obligaciones de las personas trabajadoras, de observar
dichas disposiciones en materia de seguridad y salud.

El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, la NOM-030-STPS-2009, Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades y la NOM-O19;§TPS-
2011, Constitucién, integracién, organizacion y funcionamiento de las comisiones de sé\guridad
e higiene, establecen el marco de actuacion en cuanto a medidas de prevencion y organ\{zacién

a favor de la salud entre las personas empleadoras y trabajadoras en los centros de traba}b.

Para el retorno a las actividades laborales en espacios cerrados pero publicos y desde luegy la
medidas de seguridad sanitaria a seguirse en el entomo laboral, el Gobierno de México, emitio |
el Lineamiento General para la mitigacién y prevencion de Covid-19 en espacios publico
cerrados publicado el 27 de marzo de 2020 y los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria
en el entorno laboral publicados el 17 de mayo de 2020, ambos en el Diario Oficial de |
Federacion.

Con motivo de [a contingencia sanitaria por causa de fuerza mayor motivada por el virus SARS-
CoV2, el Consejo General del instituto emitié los acuerdos correspondientes privilegiando ia
salud de sus empleados, realizando sus actividades sustantivas y prioritarias con el personal ;
minimo necesario a través de guardias compactadas en las instalaciones y el trabajo no '
esencial en casa, siempre actuando en su maxima capacidad.

No obstante lo anterior, y privilegiando en todo momento el derecho a la salud y como |
consecuencia a la vida, es importante que el érgano garante de la entidad, prevea el desarrollo

de sus actividades cotidianas, en el marco de la nueva normalidad.

[¥%3

v

i
K2

,,
sforma,

Almen

=]
.
£Ed
& a
2
fo

p—
ORE
2

=
z3
20
g
&

A951) 515 11301 515 232t
INFOTEL 80O 004 3247

calogs

., C.P. 68050

-

(3t)

Qaxaca dé

a5




institle de AnGeso
3 'ﬁﬁgf:ﬁ:ﬁ{flﬁ?Szg:-cgerv.om\.“ ~2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO"™
ded Estacte de Quxaea

Por lo anteriormente citado resulta necesario establecer un protocolo de seguridad sanitaria en
el entorno laboral, a efectos de prevenir el contagio por Covid-19 en el personal y visitantes del
instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, y continuar asi

sus actividades bajo los estandares que reducen los riesgos para la salud.

OBJETIVO

Establecer las estrategias y medidas de seguridad en el entorno laboral, que deberan observar
el personal y los visitantes del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, para la continuidad de sus actividades dentro del marco de la nueva
normalidad, ante la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, derivada del virus SARS-

CoV2 (COVID-19). P
{ i
\
CAPITULO UNICO 3
MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA. - ?
Para hacer frente y mitigar la epidemia por causa de fuerza mayor generada por el virus SARS- N

CoV2, se dan a conocer las medidas estratégicas en el marco de la nueva normalidad qu
buscan propiciar de manera ordenada, gradual, cauta y segura, 2 continuidad laboral def;
personal y visitantes en el Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos
Personales, sin dejar de observar los cuidados de salud y a su vez, garantizar los derechos de
Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales que se tutelan, en
beneficio de la sociedad oaxaquefia.

I. MEDIDAS DE PROMOCION Y PROTECCION A LA SALUD, PREVENCION DE | \\

CONTAGIOS Y CONTROL DE INGRESO-EGRESO.

A. MEDIDA DE PROMOCION A LA SALUD

La promocion a la salud, implica la orientacion, capacitacion y organizacién de las personas

trabajadoras, para prevenir y controlar la propagacion del coronavirus causante de COVID-19,
ne solo en su entorno faboral, sino también en cada uno de los ambientes en los que se
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conducen, por lo tanto, es importante y obligatorio que tomen el curso denominado
“Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo para COVID-19”, que podran encontrar en

la liga hRitps//climss.imss.gob.mx/, hecho que deberan acreditar ante la Direccidon de

Administracion del instituto, antes de la continuidad Iaboral en las instalaciones oficiales. ﬁx

Por su parte el Instituto promoverd en su interior, las “medidas de salud y seguridad en ef
trabajo”, a través de infografias y material elaborado por el Gobierno de México y del Estado,
consultables en el micrositio “Covid19 Oaxaca” cuya liga es hitp:/iaipoaxaca.org. mx/covid 18/

z
B. MEDIDAS DE PROTECCION A LA SALUD. ;‘?—’g
g 12
La proteccion a la salud es un derecho constitucionalmente garantizado, que el Instituto de .?gégg
{""——.. >
Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales satisface para cada uno de ; gé
i

sus trabajadores por conducto de la Institucién Pidblica de Salud a la cual se encuentran
afiliados, no obstante lo anterior, para esta nueva normalidad, dicha medida estd siendo

ademas garantizada de manera preventiva, con las siguientes disposiciones de caracter \8\7\
cbiigatorias.

1. Quédate en casa, cuando presente sintomas de enfermedad respiratoria o relacionada™s
con COVID-19.

2. Sana distancia en el centro de trabajo, siguiendo las siguientes reglas:

a) En caso de presentar sintomas de SARS-CoV2 (COVID-19) por probable contagio o
contagio confirmado, comunicarlo de forma inmediata por cuaiquier medio a su superior-
jerarquico y a la Direccién de Administracion, absteniéndose de acudir al area laboral. N\

b) Guardar sana distancia (1.5 metros) entre si.

¢} Los titulares de las unidades administrativas son los encargados de la aplicacién de este
protocolo y cuidaran que tanto los trabajadores como las personas que acudan a fa
oficina guarden sana distancia, considerando la sefializacién que se coloque para tales

efectos (escaleras, bafios, forma de deambular, etc.).
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d} Los titulares de las unidades administrativas, organizaran las actividades de su personal,

e

cC.

La Direccién de Administracién instrumentara las acciones enfocadas a reducir el riesgo deE‘-
contagios, para evitar la entrada del virus en las instalaciones. Enire éstas quedan
comprendidas cuestiones de higiene, limpieza y sana distancia, las cuales todo el personal
debe observar y que son las siguientes:

1.

apegandose al protocolo y a los acuerdos que emita el Consejo General para tales

efectos, con las exenciones para las siguientes personas:

o Adultas mayores de 60 afios.

» Que se encuentren en periodo de gestacion o lactancia.

* Que tengan a su cargo a menores de 12 afios de edad o bien de hasta 18 afios cuya
situacién de salud les ponga en situacién de vulnerabilidad. Para este caso solo
laboraran medio tiempo de la jornada laboral. |

o Con enfermedades cronicas, de tipo cardio-respiratorias, diabetes, hipertensién,
obesidad mérbida.

e

» Con inmunosupresién: cancer, VIH, trasplante de érganos, mujeres en trata:i{%ientos
de fertilidad, entre otros. \

1

e Diagnosticadas con enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC). \

e Personal prestador de servicio social.

Los trabajadores que se encuentren en los casos de exencidn y no cuenten can
antecedentes en su expediente laboral, deberan hacerlo del conocimiento al titular de s
area administrativa y acreditarlo fehacientemente ante la Direccién de Administracion.

Las personas exentas por las causas plasmadas en el presente inciso, continuaranc

e

haciendo trabajo en casa, hasta su continuidad en el inmueble de 1a institucién.

La exencidn sera por 20 dias habiles, contados a partir de la continuidad del trabajo e
las oficinas.

La atencién al publico deberd ser eficiente y breve, evitando la concentracion de
personas. !

MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIO.

1
1

o

La sanitizacién y fumigacién del inmueble.
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2.
3.
4.

5.

8.

8.

16. En caso de ser posible, favorecer [a ventilacion natural en espacios comunes o de mayor |
11.La escalera para ascenso es la que se encuenira entre el Archivo y el almacén de
12. La escalera para descender es la ubicada entre las oficinas de la Secretaria General de

13. Ambas escaleras contardn con la seifializacién correspondiente. Evitando en todo a

D.

1.

El objetivo de instalar a la entrada del Instituto un filtro de supervision, es garantizar que las
personas que ingresen al inmueble no representen un potencial riesgo de contagio para el resto
de las personas, en razén de ello, se realizaran las siguientes acciones:

a)

frutitute de Ascaso

o fa Intermason Poblic

y Mrotecedn de Deos Personains
deol Eetudo de Oaxaca
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Se colocara tapete sanitizante en el acceso al inmuebie.

Se colocara un filtro de supervision a la entrada del inmueble.
Se dotara de un termdmetro infrarrojo que se tendra a la entrada del inmueble para
que pueda ser usado y controlado por la persona encargada del filtro de supervision.

El personal recibird equipo de proteccién personal e insumos de uso general para la
prevencion det contagio del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Sefalamientos de sana distancia en los lugares que asi se requiera. i”"

En los espacios donde se encuentren concentrados dos 0 més personas trabajadoras y
no cuenten con la distancia minima de 1.5 metros, las dreas de trabajo se delimitaran
por barreras fisicas, protegiendo el frente y laterales de las mismas. \

@

BXALA. I M,
GAIPCalaca

Se colocaran dispensadores de alcohol en gel y jabén para el uso de las personas
trabajadoras y pablico enh general.

£ —

Se colocaran basureros con bolsas desechables 3 la entrada del inmueble. | =

0 1P Oaxaca |

cencentracion de personal, ademds de aquellas areas de trabajo con gran afluencia.
recursos materiales.

Acuerdos y ia Direccidn de Tecnologias de Transparencia. Ry
momento, el contacto con los barandales y paredes.

MEDIDAS DE CONTROL DE INGRESO-EGRESOQ.

'rn—‘;;};""'"
Q60

RS

e

Filtro de supervisién sanitaria.

Qaxacade Jud

|
H
H

El acceso al instituto se dividird por medio de una barrera fisica a fin de contar con
espacios especificos para el ingreso y salida.

!
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Todo el procedimiento de atencién al piblico no debera durar mas de 2 minutos.
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b) Los encargados del filtro de supervisién, seran personal de la direccién de
administracion quienes deberan usar bata no estéril, cubre bocas, careta de proteccion,
y se colocaran cumpliendo con una sana distancia de 1.5 metros entre si y respecto de
la persona que deba ingresar.

¢) Las personas que deban ingresar al inmueble, deberén utilizar el tapete sanitizante para
fa limpieza del calzado que para tales efectos se instale.

d) Guardar fa sana distancia cuando varias personas coincidan en el ingreso, para lo cual
se formara una fila en los sefialamientos previamente colocados, dando preferencia a
las personas con discapacidad para el ingreso.

e) Se debera tener de forma visible un cartel con los sintomas del SARS-CoV2 (COVID-
19).

f) Sobre la mesa del filtro de supervision se debera contar con:

e« Un bote de alcohol en gel.
= LUn bote de solucién clorada.
o Toallas sanitas, pahuelos desechables o toallitas himedas.
e Un bote de basura con tapa para los desechos.
e Termémetro infrarrojo.
g) Contara con un arco sanitizante,

2. Control de ingreso del personal del Instituto.

a) Presentarse a laborar con el equipo de proteccion personal que debera portar durante Ia
jornada de trabajo y al salir de las instalaciones.
e Cubre bocas
e Careta
b} Al momento de ingresar a las instalaciones, el personal debera sanitizar el calzado en el
tapete instalade para tales efecios.
¢) Elpersonal encargado tomara la temperatura corporal en el filtro de supervision ubicado
en el acceso, con un termoémetro infrarrojo.
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d)

a)

b)

d)

Instituto de Acceso
il o S ~2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANG™
@ dol Extode de Oaxaca

Se constatara que la persona no exceda de 37.5 grados centigrados, en caso confrario
se le canalizaré inmediatamente al area especifica generada para tales efectos, en tanto
se dan las condiciones para su aislamiento domiciliario y seguimiento segln las
recomendaciones para casos sospechosos.
Desinfectarse las manos con alcohol en gel bajo el siguiente procedimiento:

e Colocar el gel en la palma de la mano.

e Frotar las manos juntas, en forma vigorosa y asegurar que el gel entre en

contacto con foda la superficie, no solo palma y dedos.
+ Prestar particular atencion a ia punta de los dedos, los puigares y las superficies x5
58
entre los dedos. K
. . o 2 ©
» Continuar frotando el gel hasta que se evapore y las manos estén se;\:as {de 15 a g
\ 23
20 segundos). \ 38
: N £2
» Nunca agitar las manos para acelerar el secado. \ o~ é
Cruzara el arco sanitizante, oprimiendo el boto para accionarlo. \ \\ s
Reportar su asistencia ante el personal encargade del filtro de supervision.
\\ \
Control de ingreso del ptblico en general. \) 3%
[ e
\ 53
- . . . ~Bjze
Se seguiran jos mismos pasos del punto que antecede, y de manera obligatoria ios™ £8
L Nes

siguientes:

Debera portar cubre bocas mientas permanezca en el Instituto y mantener siempre la |
i

sana distancia.
Solo podran ingresar un maximo de 2 personas de forma simultdnea a las areas del
Instituto.

El tiempo permitido de permanencia al interior del inmuebie sera en funcion del tramite al

realizar.,
Se deberd privilegiar que la persona que ingrese al inmueble se abstenga de ir
acompanado de menores de edad.
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Il. DEL EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL..

Con Iz finalidad de minimizar el riesgo de infeccién en las personas trabajadoras en el
desempefio de sus actividades, la Direccion de Administracion proporcionara el siguiente
equipo:

1. Careta.

2. Cubre boca.
Los productos descritos son enunciativos y podran variar en color, modelo o caracteristicas
segun la disponibilidad presupuestal derivadas de la contingencia, siendo la Direcciéon de
Administracion a través del Departamento de Recursos Materiales la encargada de
proporcionarlo. e
El correcto uso y racionamiento del material entregado es responsabilidad de los trabaj%dores,
sin menoscabe de la cantidad que necesite de acuerdo con sus actividades.
Los trabajadores deberan solicitar a su superior jerarquico el reabastecimiento de los insumos
que requiera con la anticipacion que el caso amerite, con fa finalidad de que cuente con el

equipo necesario para la proteccion de su salud durante el ejercicio de sus funciones §~¢ -

actividades, quien a su vez lo debera solicitar a ia Direccidon de Administracion.

lll. DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DEL ASEO Y MANTENIMIENTO.

Las personas encargadas del aseo y mantenimiento el inmueble, si bien es cierto son<

trabajadores de una empresa privada contratada por el Instituto para dichos servicios, deberan
atender obligatoriamente o siguiente:

1. Portar el mismo equipo de proteccion que el resto del personal del Instituto

2. Deberan iniciar sus actividades desinfectando con una dilucion de 100 ml de hipoc!orito"’:

de sodic comercial 0 de uso domestico al 5% a 900 ml de agua, para obtener un litro de
solucion y asi limpiar todas las superficies (pisos, mobiliario y equipos de computo) de
contacto con el personal y pablico en general.

3. Deberan limpiar los sanitarios con jabon, cloro y agua, minimo dos veces al dia.

z N
%190! b5 2321
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Dar aviso al érea de recursos materiales sobre el abastecimiento de jab6n y toallas '

desechables en los sanitarios, asi como el aicohol en gei en los dispensadores.
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Iv. DE LA CONDUCTA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DURANTE LA JORNADA H\
LABORAL.

Todo el personal del instituto, debera conducirse de la siguiente manera:
1. Durante ia jornada.

a) Hacer uso permanente de cubre bocas y careta.
b) Mantener una sana distancia de 1.5 m entre las personas.

c) Evitar en todo momento tocar o manipular objetos que no sean necesarios para el Eg
desempenio de sus funciones. %%
d) No saludar de mano, beso o abrazo, y evitar en ia medida de lo posible, la interaccion . g%
innecesaria enire el personal. gg
e) Evitar el uso de joyerfa, corbatas, barba y bigote, toda vez que son reservorios de \k‘{rus y g é

demas microorganismos. Y

f) Sanitizar sus herramientas, instrumentos y equipos de trabajo de manera constante. \

g) Desinfectar constantemente las manos con alcohol en gel. ’

h) En caso de estornudo o tos debera cubrirse la nariz y la boca con el angulo interno dé{
brazo. _

i} En caso de tener sintomatdlogia respiratoria es necesario lavarse las manos después de-~

51} 515 1190 | 515 2321
INFOTEL 800 Q04 3247

limpiarse la nariz.

7

B Nunca escupir en el suelo, si lo considera necesario deberd hacerlo en un pafiue
desechable y tirarlo de forma inmediata al bote de basura y posteriormente lavarse las g{
manos.

K) No tocarse la nariz, boca y ojos con las manos sucias. :

) Lavado frecuente de manos con jabdn y agua.

!

m) Evitar la movilidad al interior def inmueble, asi como |a reunién de mas de dos personasz‘
para tratar asuntos laborales.
n) implementar el uso de correspondencia digital a los correos oficiales (oficios

Almendros 122
Qaxaca de Judrez, Qax

escaneados) a excepcion de la que se recibe en oficialia de partes o la que se tenga que
turnar a instancias externas al Instituto.

2. Las reuniones de frabajo se realizaran por medios remotos.

11 /
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3. La persona que utilice vehiculos oficiales sera responsable de la sanitizacién de los H\

mismos al recibirios y al entregarios.

4. En el desemperfio de cualquier comisidn y durante el uso de los vehiculos oficiales, se

conservara permanentemente ef equipo de proteccion.

V. DE LA CONDUCTA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO AL TERMINO DE LA JORNADA
LABORAL.

Vi. DE LA JORNADA LABORAL EN LA NUEVA NORMALIDAD.

La jornada laboral para mitigar el virus y evitar la propagacion del contagio sera la siguiente:

1.
2.
3.

Lavado de manos y/o uso de alcoho! en gel.
Al salir del inmueble el personal debera mantener el cubre bocas y la careta puestas.

Al llegar a su domicilio retirara la careta protectora tirando de ia cuerda que se s/gjeta a
fa cabeza, la cual deberd limpiar o sanitizar con agua clorada v un pario deseichable, I
para su uso subsecuente. X

Retirar el cubre bocas tirando de ambas cintas simuitaneamente, desechandolo o

. T -

lavandolo dependiendo de las caracteristicas de éste.

Se recomienda el cambio de la ropa usada durante la jornada laboral para el ingreso a
sus hogares. |

Procurar quedarse en casa al concluir la jornada laboral, para que las medid

anteriores realmente resulten efectivas. \5_
o al

Al salir de su domicilio debera protegerse con la careta y cubre bocas para el traslad
Instituto.

La jornada laboral seré de lunes a viernes de las 08:00 g las 16:00 horas.

El personal de cada unidad administrativa se dividira en 2 grupos (1y 2).
El grupo 1 se presentard a trabajar en las oficinas la primera semana laboral, es decir, la
que asi determine mediante acuerdo el Consejo General del Instituto para la continuidad ‘
de nuestras actividades en el marco de la nueva normalidad, v en la segunda semana 5
realizara trabajo en casa.

e

wiwwelaipoaxaca.olg.nix
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4. El grupo 2, hara frabajo en casa la primera semana laboral determinada asi por el H\
Consejo General mediante acuerdo, en el marco de la nueva normalidad, y se
presentara a trabajar en las oficinas en la segunda semana laboral, y asi sucesivamente
ambos grupos, hasta que existan condiciones de salud y sanitarias para laborar todes
juntos en {a oficina.

Vii. DEFINICIONES Y MEDIDAS ANTE DE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADQOS.

1. DEFINICIONES .
¥
a) Caso sospechoso. Persona de cualquier edad que en los Ultimos 7 dias haya | [&} %9
presentado al menos dos de los siguientes signos y sintomas: \i;;“" ég
e Tos \ x
Vol e
» Fiebre v
\ i
¢ Dolor de cabeza \\ ?\\;
o Pérdida del olfato \ \ \\ '

H
R
\

!

» Dificultad para respirar

s Qdinofagia/ardor faringeo (dolor o ardor de garganta)
= Rinorrea (escurrimiento nasal)

+  Conjuntivitis (0jos rojos)

o Miaigias (dolores en mtsculos)

» Artralgias (dolor de articulaciones)

= Dolor toracico

P

,
{i-»"‘
B 68050

También se considera caso sospechoso a la persona que haya estado en contacto directo con
alguien ya confirmado como portador de COVID-19.

L

A'mendros 122, ColoNia Reloimd,

b) Caso confirmado. Persona que cumpla con !a definicién operacional de caso

Qazaca de Judrez, Qax

sospechoso y que cuente con diagnéstico confirmado por la Red Nacional de

Laboratorios de Salud Publica reconocidos por el Instituto de Diagnéstico y Referencia
Epidemiolégicos (IRDRE).

i3
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e

¢} Caso confirmado asintomatico. Persona contagiada que no presenta sintomas de la
enfermedad Covid-19

2. MEDIDAS

a) Quienes presenten sintomatologia similar a la de COVID-19 durante la jornada de
trabajo deberan ser separados de los demas trabajadores y remitirlos a recibir atencién
meédica.

b) Cuando alguna persona frabajadora cumpla con la definicién de caso sospechoso se
realizara el aislamiento preventivo del drea administrativa correspondiente del Instituto
hasta por 14 dias.

¢} Cuando una persona frabajadora de positivo a una prueba COVID-19 se realiz:\é?a’ el

www.lalpoaxaca.org.mx

€ 1AIP Oaxaca {6 @1WPOaxaca

aislamiento definitivo por 14 dias aun cuando no presente sintomas. \
d} Si un trabajador es caso sospechoso o confirmado podra regresar a frabajar al térr'}\i\no i
de 14 dias en caso de encontrarse sin los sintomas. En caso de que continte O&Q
sintomatologia al término del permiso por COVID-19 debera acudir a revisién del médico

y debera retornar al trabajo una vez que cuente con la alta médica.

e} Se realizara la sanitizacién del area administrativa correspondiente en caso dei
necesario.

Vilil. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CON SOSPECHA DE CONTAGIO (;

CONTAGIADAS.

1. Informar inmediatamente a su superior jerarquico de su condicion de salud. ‘ \

2. Comunicar por cualquier medio las actividades desarroliadas jos dltimos 7 dias, asi

4

Oaxaca de Juhgez, Ogzgt -;jI;'?'SB:OSIO

como el nombre de las personas con las que tuvo contacto.

3. En estricto acatamiento a los lineamientos emitidos por las instituciones oficiales de
salud publica federal y estatal, debera gestionar o conducente para recibir de manera
inmediata y especializada al caso, la atencién médica comrespondiente.

Estas obligaciones también deberdn ser observadas por aquellas personas que hayan
interactuado con personas confirmadas con Covid-19 aun cuando no presenten sintomas. -

14 Vi
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iX. DE LA INOBSERVANCIA DEL PROTOCOLO

1.

La incbservancia del protocolo por parte del personai deberd ser informado a la
Direccion de Administracién a efecto de que se tomen las medidas correspondientes.

2. Pudiendo en su caso, constituir responsabilidad administrativa y/o penal, o bien
actualizar alguna de las causales de rescisién de la relacién de trabajo, segun
corresponda.

3. En el caso de que la inobservancia del presente protocolo sea atribuible a algdn
integrante de los drganos técnicos o visitante en general, se le podra pedir que se retire
del inmueble. ?‘\

4. En caso de oponer resistencia se podra pedir el auxilio de la fuerza publica. \

E\ ;
X. VIGILANCIA Y SUPERVISION \

La Direccién de Administracion sera responsable de constatar la correcta implementacién de\\

protocolo para la nueva normalidad, realizando las siguientes tareas:

Verificar el establecimiento de las medidas de prevencion y proteccion en el Instituto. \
Verificar la provision constante de agua, jabon y toaltas desechables, y de soluciones a-
base de alcohol gel al 70% en todas las areas del Instituto. 3
Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes para las

posibles modificaciones de fas acciones a seguir en el Instituto.

Lievar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario y

evaluar posibles casos de contagio.

Establecer un mecanismo de seguimiento de personas trabajadoras en aislamiento y, en’
caso de ser necesario, contactar a la autoridad sanitaria estatal en los numeros

disponibles en htips://coronavirus gob.mdcontacto/

TRANSITORIOS

E
|
t

PRIMERO. Ei presente protocolo y su vigencia estaran sujetos a su aprobacién y determinacion i

mediante acuerdo, por el Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y

wwrvelalpoaxaca.org.mx
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Proteccién de Datos Personales y serd de observancia obligatoria para todo el personal dei
Instituto de Acceso a la Informacion Fublica y Proteccidn de Datos Personales.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos que una vez aprobado el presente
documento, gestione su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y en el Portal de Internet
Institucional de este Organo garante; asi mismo, lo notifique a cada una de las dreas

administrativas que lo infegran.

TERCERO. Las disposiciones sefialadas en el presente protocolo y en los diversos acuerdos
emitidos 0 que emita el Consejo General a fin de evitar el contagio y dispersion de Ia
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), podran modificarse y/o adecuarse
atendiendo a las circunstancias y a las disposiciones normativas que se publiquen en lo
subsecuente.

Velasquez Chagoya
wda Presidenta
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