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1. PRESENTACION

De conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo 12 del Reglamento
intemo del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca, se presenta el Programa General de
Actividades 2019 de la Direcciéon de Corhunicacién, Capacitacion, Evaluacion,
Archivo y Datos Personales, el cual, se sefialan las actividades que deberan
sujetarse los Departamentos adscritos a esta Direccién, para promover, divulgar la
cultura de la transparencia, acceso a la informacién, archivo, proteccion de datoﬁ\r\
personales y gobiemo abierto. \ |




del Estado de Caxats

2. ANTECEDENTES

Con fundamento al articulo 31, fraccion X de la Ley General Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Ley General), una de las funciones del Sistema
Nacional Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Protecciéon de Datos
Personales (SNT), es la de establecer el Programa Nacional de Capacitacion
dirigido a Sujetos Obligados en materia de transparencia, acceso a la informacion
pablica, asi como la proteccion de datos personales.

De conformidad con el articulo‘12, fraccién 1l de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulo 31, fraccion Xil de
J

ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, disponen que

el SNT, debe disefiar, ejecutar y evaluar un Programa Nacional de Proteccidén de
Datos Personales y '

El Titulo Primero, Capitulo segundo de la Ley General se refiere que el SNT,
estara a lo dispuesto por Ia Ley General, en la que se establecen las bases para
regular, entre otros aspectos, la integraciéon, organizacion y funcionamiento del
SNT, asi como la coordinacién entre sus integrantes. Asimismo, la Ley General le
atribuye como funcién disefiar, ejecutar y evaluar las acciones relativas a la
politica publica transversal de proteccion de datos personales, asi como fijar e
implementar criterios y lineamientos en la materia.

El 13 de abril de 2016, el Consejo Nacional del SNT durante su Segunda Sesion
Extraordinaria, aprobd los Lineamientos para la Elaboracion, Ejecucion vy
Evaluacion del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
dictaminados por las Comisiones Unidas de Vinculacién, Promocidn, Difusion y
Cormunicacion Social y Asuntos de Entidades Federativas y Municipios, los cuales
se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2018.

En la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo Nacional del SNT de 2017,

celebrada el 27 de abril de ese afio, la presidencia del Sistema Nacional de 4

Transparencia presentd la propuesta de Lineamientos para [a Elaboracion,
Ejecuciéon y Evaluacion del Programa Nacional de Proteccion de Datos
Personales. Siendo el caso que con esa misma fecha, se procedié a turnar el

proyecto referido a la Comisién de Proteccién de Datos Personales del Sistema
Nacional.

Con fecha primero de diciembre de 2017, se llevd a cabo la Tercera Sesidn
Extraordinaria de la Comision de Proteccion de Datos Personales del Sistema
Nacional, a través de la cual en el octavo punto del orden del dia, se aprobé la
solicitud formal de separar del Programa Nacional de Trasparencia y Acceso a la
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Informacién 2017-2021 (PROTAI) el eje temético de proteccion de datos
personales, para que los trabajos y avances realizados forme parte del disefio y
elaboracién del Programa Nacional de Proteccion de Datos Personales
(PRONADATOS), en témminos de la Ley General de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, situacién que se refleja en-la
entrega final del PROTAI.

En Sesién Ordinaria de 2017, del Consejo Nacional del Sistema Nacional

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales,

celebrada el 15 de diciembre de dos mil diecisiete, fue presentado, sometido a
discusién y aprobado por unanimidad el PROTAI.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 13, 14 fraccion | y 87 fracciones IV Y
Vl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de
Oaxaca, y el articulo 80, fraccion IV de la Ley de Proteccidn de Datos Personales
en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
tiene la facultad para coordinar, promover y difundir de manera permanente la
cultura de la transparencia y acceso a la informacién publica, asi como, la
proteccién de datos personales.

En la Sesidén Ordinaria de 2018, el Consejo General del Instituto de Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca,
celebrada el 22 de febrero del 2018, instruye a las Areas Administrativas del

Instituto armonizar sus programas institucionales atendiendo los objetivos del
PROTAI y PRONADATOS.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (Ley General) vy la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Qaxaca (Ley
Local), el Organo garante -de forma periddica- debera verificar el cumplimiento de

la publicacién de las obligaciones de transparencia por parte de los su1etos
obligados.
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3. ESTRUCTURA ORGANICA
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4. OBJETIVO GENERAL

El Programa General de Actividades de la Direccién de Comunicacion,
Capacitacion, Evaluacion, Archivos y Datos Personales, tiene como objetivo
general, definir las responsabilidades comunes y especificas de los departamentos
que la integran, en la consecucién del cumplimiento del marco normativo en :
materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales '\\m\\

J

y gobierno abierto.
5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e En relacién a los. procesos formativos, tiene la finalidad de orientar las
actividades de capacitacidn en los tres ejes de trabajo:

a) Eje: Servidores Publicos Actualizados, dirigido a atender servidores
publicos de los sujetos obligados en el ambito Estatal y Municipal del
Estado de Oaxaca, para que conozcan y den cumplimiento a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados,
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Oaxaca, Ley General de Archivos y Ley Local de Archivos.

b) Eje: Sociedad Civil Empoderada, orientada al frabajo especializado con
diversos actores de la sociedad civil del Estado.

¢) Eje: Colaboradores Proactivos, encaminado a la profesionalizacién de los
colaboradores del Instituto, con el fin de actualizarlos permanentemente
para beneficio personal y con resultados positivos para el Organo garante.

a) Promover la cultura de la transparencia, acceso a la informacion, archivo,
proteccion de datos personales y gobierno abierto a través de los medios
de comunicacién impresos, electronicos y alternos.

b) Aricular desde los Organismos garantes la promocion y difusién de la

transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de datos
personales.

meta:

a) Establecer las herramientas indispensabies que permitan a los sujetos
obligados cumplir con las nuevas obligaciones en materia de proteccién de
datos personales asi como la administracién de documentos, asegurando e}
derecho a la proteccion de los datos personales y la debida conservacién

de los docurnentos que se encuentran en posesién de los sujetos obligados
del ambito estatal y municipal.
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En materia de evaluacion:
a) Definir las acciones para verificar el cumplimiento de las obligaciones de
trasparencia dispuestas en la Ley General.

b) Determinar el niimero, la modalidad y el alcance de la verificacién virtual
2019. '

6. MARCO NORMATIVO

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. _ \
- Tratado internacional de la Convencién Americana sobre Derecho{\

Humanos (Pacto de San José de Costa Rica).

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

- Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Plblica para el Estado de
Oaxaca.

- Reglamento Intemo del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados. ‘

- Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados
del estado de Qaxaca.

- Ley General de Archivos.

- Lineamientos para el establecimiento y funcionamiento de los Comités y
Unidades de Transparencia de los Sujetos obligados.

- Lineamientos para la implementacién Y operacion de la Plataforma Nacional
de Transparencia. '

- Lineamientos para la organizacion y conservacion de los archivos.

- Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones piblicas.

- Llineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las Obligaciones que deben difundir

los Sujetos obligados en los portales de intermet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia. '

N

Pablico.

- Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacién y seguimiento
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar
los sujetos obligados del Estado de Oaxaca en los portales de internet
institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

- Manual de Procedimientos para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del
Estado de Oaxaca en los portales de internet institucionales y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

- Programas Nacionales de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (PROTAl y PRONADATOS). |

4
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7. REQUERIMIENTO

Recursos humanos:

Debido al universo de sujetos obligados del Estado de Oaxaca y para un optimo

funcionamiento del ejercicio de las funciones atribuidas a las &reas de "\esta

Direccidén, se requiere adicionalmente cuatro capacitadores para el area
Formacién y Capacitacion; asi como de una persona para auxiliar al area'\de ‘

proteccion de datos personales; en el caso del area de verificacion y evaluacicg,\%
actualmente cuenta con una persona, es por ello, que para ejecutar | -
VERIFICACION VIRTUAL 2019, se requiere de un EQUIPO TECNICO DE
VERIFICACION con 4 personas adicionales.

Recursos materiales:

~ Dos camaras fotograficas.

- Una camara de video.

- Una grabadora. .

- Equipo de cémputo portétil para las activadas de capacitacion.

- Proyector.

- Senalizador.

- Equipo de computo en éptimas condiciones para las actividades de
verificacion y evaluacion.

- Instalacién de la paqueteria basica en el equipo de computo.

- Acceso a diversos navegadores de internet.

- Excelente velocidad para navegar en internet.
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ELABORACION: SYM/2019

Orientados en la promacién, capacitacion y asesoramiento permanente de la socledad clvll, de los servidores publicos de Oaxaca asl como de sus colaboradares

en las materlas de transparencia, gobierno ablerto,
tecnoldglca, archivos,

acceso a la Informaclén publica ¥

combate a la corrupcién, participaclon cludadana, accesibllidad e Innovaclén
la Direcclén de Comunlcacion, Capacltacién, Evaluacién, Archivo v

rendlcién de cuentas,
proteccidn de datos personales,

Datos Personales del Instituto de Acceso a la Informaclén Pdblica y Proteccién de Datos personales del £stado de Qaxaca, presenta el Programa General de

Capacitacién 2019,

En cumplimiento con lo establecido por el articulo 12 del
agrupa los contenldos necesarlos para analizar, estudiar,

en la materla, el Programa General de Capacltaclén 2019

Reglamento Interno del Grgano garante
materias que son competencla del Instituto, brindando

reflexionar, ensefiar y aprender las

herramientas que permitan a los educandos realizar sus actividades laborales, profesionales, asl como de Iniciativa personal en favor del ejercicio de sus

Derechos Humanos.

Para este 2019, la Dlrecclon de Comunicacidn,
programa Integrado por tres eles estratéglcos o de
colaboradores de la Instltuclén para

El Programa General de Capacitaclén 2019 estd Integrado por tres efes de trabajo:

Colaboradores Proactivos, £l primero estd orientado a

enfocado al trabajo especlalizado con dlversos actores

la profeslonalizaclén de su trabhajo. De igual forma,

.

Capacitacién, Evaluacién, Archivo y Datos Personales y otras direcciones del 1AIP Oaxaca e]ecutardn este

trabajo orlentados a la atencldn de servidores publicos, socledad clvil y ciudadanfa, asl como de los
estardn presentes Talleres Formatlvos Continuos para la especlallzaclon.

servidores Pdblicos Actualizados, Socledad civil empoderada, v
atender a los servidores ptblicos de todos los sujetos obligados de Daxaca, mientras que el segundo estd
de la socledad civll del estado. Flnalmente, ¢! tltimo eje de trabajo busca fa profesionalizacién de los

colaboradores de fa Institucién, con el fin de actuallzarlos permanentemente para beneficio personal y con resultados posltivos para el érgano garante.

MISION

Brindar y proveer desde la Direcclén de Comunicaclén,
socledad y cludadanfa asl como colaboradores en las materlas de transparencla, goblerno abierto, rendlcldn de

profesionalizacién de servidores publicos,

cuentas, combate a la corrupcién, participaclén cludadana,

datos personales.

VISION

Consolidarnos y ser reconocidos por el Sistema Naclonal de Transparencia ¥y
Programa General de Capacltacldn completo e Integral, a servidares publlcos,
rendiclén de cuentas, combate a la corrupclén, participacién ciudadana,

personales,

==

Capacltaclén, Evaluacién, Archlvo y Datos Personales el conocimiento que coadyuve en la

acceslbilldad e innovacién tecnoléglca, archlvos, acceso a la Informaclén publica y proteccién de

6rganos simitares como Ja instituclén del sureste que capacita a través de un
cludadanfa y colaboradores en las materlas de transparencla, goblerno abierto,
accesibllidad, archivos, acceso a la informaclén ptblica y protecclén de datos
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'EJE: SERVIDORES PUBLICOS ACTUALIZADOS
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SENSIBILIZACION PARA LA
TRANSPARENCIAY
PROTECCION DE DATOS

" PERSONALES

PLATAFORMAS® T

TECNOLOGICAS DE PROTECCION DE

{RANSPARENCIA PARA DATOS PERSONALES
EN POSESION DE

ELS;;%%%SSSDE SUJETOS OBLIGADOS

LA TRANSPARENCIAEN ¥
MEXICO: LEYES DE
TRANSPARENCIAY DE.

CLASIFICACIONY" LA ORGANIZACION v*} VERIFICACIONA LAS"
DESCLASIFICACION DE GESTION OBLIGACIONES DE

ACCESOALA LAINFORMACION ARCHIVISTICA TRANSPARENCIA

| INFORMACION PUBLICA

GOBIERNO ABIERTO Y
TRANSPARENCIA
PROACTIVA

MopuLo ™

TRANSPARENCIA
MUNICIPAL

MODUL 0 SOLE PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES,
SWEMBARGO, PUEDEN ACCEDER A LOS OTROS MODULOS.

* Modulos con talleres formativos continuos
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EJE: SERVIDORES PUBLICOS ACTUALIZADOS

El £je Servidores Plblicos Actualizados estd conformado por nueve médulos y, en algunos de ellos, con talleres diseflados para desarroflarse en sesiones con
duracién de dos a tres horas cada uno, en el que los educandos aprenderan, de forma progreslva, diversas tematicas concernlentes a la formaclén del personal
de las Areas Administrativas, del personal habiiitado, de los responsables de [as Unidades de Transparencla y personal Interesado de los Sujetos obllgados del
Estado de Oaxaca, con el fin de brindarles las herramientas que les permitan cumplir con las obligaclones que mandatan la Ley General y Local de
transparencla; Ley General y Ley Local de Proteccién de Datos Personales en Poseslén de Sujetos Obligados, asf como la legislacién en materla de Archlvos,
ademds de fortalecer una cuitura de serviclo publico de puertas ablertas, que garantice el derecho humano de Acceso a la Informacién Publlca y el correcto

tratamlento de los Datos Personales.

OBJETIVO GENERAL _
Capacitar a los servidores publicos de los Sujetos obllgados del dmbito Estatal y Municlpal de nuestra entldad, para que conozcan y den cumplimlento a la Ley

General de Transparencia y la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informaclon Pidblica para el Estado de Oaxaca; Ley General y Local de protecclén de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; de Igual forma la Ley General y Ley Local de Archivos. Aslmlsmo, formar a-los responsables de las Areas
Adminlstratlvas, al personal habliitado y 2 los responsables de las Unldades de Transparencia en el uso y manejo de las plataformas tecnotéglca para la

transparencla y el elerciclo de derechos.

0BJETIVOS ESPECIFICOS
e Vincular a los servidores piiblicos con la leglslaclén en materla de acceso a 1a informaclén y proteccién de datos personales.

e Fortalecer 1a cultura de la transparencla, el acceso a ta informacién pablica y la rendliclén de cuentas en los servidores pablicos de los Sujetos Obllgados
del Ambito estatal y municlpal de Oaxaca,

e Dotar a los servidores piblicos de habilidades y conoclmiento que fes permitan cumplir con las dIsposiciones establecldas en la Ley General y Local en
materfa de Transparencia; en la Ley General y Local de Proteccldn de Datos Personales y Ley General y Local en materla de Archivos, lo que logrard
Incldir en dar atencién oportuna a las solicltudes de Informaclén gue recloen.

s Fomentar la Instauracién de goblernos estatales y munlcipales transparentes y democréticos.

CARACTERISTICAS DELOS MODULOS
Los médulos de este eje estén disefiados para sensibillzar y formar a los servidores ptiblicos de los Sujetos obligados del amblto estatal y municlpal de Oaxaca,

Incluidos en el Padrén aprobado por el Consejo Generat del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccldn de Datos personales del Estado de Oaxaca.
El eje Servidores Publicos Actualizados estd enfocado en atender diversos perfiles como:

Integrantes del Comité de Transparencia
Responsable de Unidad de Transparencla
Oficiales de Datos Personales-

Titular del Sujeto Obligado.

Habilitados de Unldad de Transparencia
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o Mando Superior del Sujeto Obligado

»  Mando Medio del Sujeto Obligado

o Titulares de Areas Administrativas del Sujeto Obligado
s Personal Operatlvo del Sujeto Obllgado

Modalldad: Presencial y en linea | Cupo: 5 minimo, méximo 30 personas por grupo.

OPCIONES DE INGRESO

Opclén 1: Sollcltud del Sujeto obllgado

gl enlace de capacltaclén del Sufeto obligado debera enviar en forma fislca o vla correo electrénico una solicitud de capacltacién dirigida al Comisionado
presidente de este Organo garante con la sigulente Informaclén:

Nombre completo del Sujeto obligado

Médulo que sollcita

NUmero de personas que van a cursar el o los mddulos

perfll de las personas que van a cursar el o los médulos

Indicar si desea que la capacitaclén se imparta en fas instalaciones del Sujeto obllgado

Nombre y nimero telefénico de la persona con fa que se puede contactar parala planeaclan logfstica.

Opcién 2: Convocatorla det AIP al Sujeto obligado

El Instituto de Acceso a la Informaclén Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca, 2 través de la Presldencla o de la Direcclon de
Comunicaclén, Capacitacién, Evaluaclon, Archivo y Datos Personales, emitlrd una convocatorla al Sujeto oblligado para que envie al personal descrito a cursar
los médulos indicados con base en los registros de capacitaclén archivados en la Direccién de Comunlcacién, Capacitaclén, Eva juaclén, Archlvo y Datos
personales de! Instituto,

EVALUACION

Constancia por cada médulo cursado:

cumplir con el 100% de aslstencla

« Minimo aprchatorio es B0%.

s Aprobar la evaluaclén final (de cada médulo) para la expedicién de constancia

e Alaprobarel médule, en caso de dudas se-contard con fa figura de aseserla, la cual ya no contard con valor curricular.

MARCO NORMATIVO .
s Tratado internacional de la Convenclén Americana sobre Derechos Humanos {Pacto de San José de Costa Rica).
¢ LeyGeneral de Transparencia y AC la Informaclén Pablica,
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Oaxaca.

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Pasesién de Sujetos Obligados.

Ley de Proteccién de Datos Personales en poseslén de sujetos obligados del estado de Oaxaca.

Ley General de Archivos.

Lineamlentos para ef establecimlento y funclonamiento de los Comlités y Unldades de Transparencta de los Sujetos obllgados.
Lineamlentos para la implementaclén y operaclén de la Plataforma Naclonal de Transparencla,

LIneamlentos para la organizacién y conservacién de los archivos,

Lineamlentos generales en materla de claslficacién y desclasificaclon de la Informacién, asl como para la elaboracidn de versiones pidblicas.
Lineamlentos Técnicos Generales para Jla publicacién, homologacién y estandarizaclén de la informacién de las Obligaclones que deben difundir los
Sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Macional de Transparencia.

¢ Lineamlentos Generales de Protecclén de Datos Personales para el Sector Publico.

L J L ] L L J L J

MODULO
SENSIBILIZACION PARA LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Modalldad; Presencial I Total de horas: 2 horas | Piiblico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Identificar los conceptos basicos del Acceso a la Informacion Pablica, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Proteccién de
los Datos Personales en poder de los Sujetos obligados, para familiarizarse con las funciones de los Organos garantes en materia de Acceso a la
Informacién, transparencia y Proteccién de Datos Personales en el 4mbito federal y local, con base en un conocimiento histérico, politico y

constitucional,

SESION HORAS CONTENIDO
1. Induccién a la Transparencia y Proteccion de Datos Personales

1 1.1. Conceptos basicos

1.2. Antecedentes
2. Marco normativo del Derecho de Acceso a la Informacién Piblica y Proteccidn de Datos Personales

1 2 horas 2.1, México
2.2, Oaxaca
3. Obligaciones de transparencia
1 3.1. Informacién publica de oficio
3.2. Comunes, especificas
1 | 4. Plataformas Tecnolégicas y medios alternativos para el cumplimiento de las Obligaciones de transpareqcia
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MODULO
LA TRANSPARENCIA EN MEXICO: LEYES DE TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Modalidad: Presencial [ Total de horas: 4 horas I Pablico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Conocer el marco juridico del derecho a la informacion para conocer la legistacion en materia de transparencia y acceso a la
informacién en el contexto nacional y estatal. Identificaran las obligaciones que los Sujetos obligados y servidores publicos tienen respecto a las
obligaciones comunes y especificas de transparencia que le corresponden.

SESION HORAS ) CONTENIDO
"1 1. Antecedentes del Derecho a la Informacién en México
1.1, Legislacién en México
1 1.2. Ley General de Transparencia -
1.3. Antecedentes de [a transparencia en Oaxaca ,
14. Reforma 2015 en Oaxaca '
2 horas 1.5. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Oaxaca
2. Obligaciones de Transparencia de los Sujetos obligados
1 2.1. Comité de Transparencia
2.2. Unidad de Transparencia
2.3. Areas Administrativas
3. Obligaciones de transparencia de los servidores publicos
3.1. Obligaciones comunes
3.2. Obligaciones especificas
3.3. Adicionalesy locales
2 . 3.4, Tabla de aplicabilidad
2 horas 3.5. Formatos
3.6. Medios de impugnacién
3,7. Medidas de apremio y sanciones
2 4. Plataformas Tecnolégicas y medios alternativos para el cumplimiento de las Obligaciones de transparencia
4.1. Plataforma Nacional de Transparencia, Sitram, herramientas para la difusién
4.2. Mecanismos para atender solicitudes de informacién y recursos de revision.
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MODULO
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE TRANSPARENCIA PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS
Modalidad: Presencial I Total de horas: 2 horas l Piiblico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Los servidores plblicos conoceran las diversas plataformas tecnoldgicas en materia de transparencia que se han desarrollado
para dar cumplimiento a la legisfacion en materia de acceso a la informacion, transparencia y proteccion de datos personales. En cada una,
aprenderan la importancia de su operacionalizacién para el cumplimiento de la publicacién de sus Obligaciones de transparencia, asf como los

mecanismos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

SESIGN HORAS CONTENIDO
1 1. Introduccién a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC'S),
1.1. Legislacién para la creacién de plataformas tecnoldgicas de transparencia.

2. Plataformas tecnoldgicas de transparencia.

1 2.1. Plataforma Nacional de Transparencia.
2.2, Sisterna de Transparencia Municipal {(Sitram).
2 horas 3. Plataforma Nacional de Transparencia.
3.1. Sistema de Solicitud de Acceso a la Informacidn (SISAT).
1 3.2. Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

3.3. Sistema de Gestién de Medios de Impugnacién (SIGEMI).
3.4. Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos obligados (SICOM).

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS
Modalidad; Presencial | Total de horas: 2 horas cada taller | Pablico: 5 minimo, 30 personas méximo
Objetivo especifico: Dotar de las herramientas necesarias, a través de ejercicios practicos y casos concretos, a las y los servidores publicos para
fortalecer sus capacrdades y conocimientos en la materia a fin de consolidar su trabajo en la institucion que colaboran. -

TALLER HORAS CONTENIDO
1 2 horas Sistema de Solicitud de Acceso a la Informacidn (SISAI.
1 2 horas Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia {(SIPOT).
1 2 horas Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion (SIGEMI).
1 2 horas Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos obligados {(SICOM).
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MODULO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS
Modalidad: Presencial | Total de horas: 5 horas | Piblico: 5 minimo, 30 personas méaximo

Objetivo especifico: Los servidores plblicos conoceran que en el contexto de la sociedad de la informacién, el Derecho a la Proteccion de Datos
Personales o "derecho a la autodeterminacién informativa”, la ciudadanfa ejerce el contrel sobre el manejo y destino que se le da a su informacién
de caracter personal, brindando y garantizando un control activo respecto de! tratamiento de los datos personales que se recaban ambito federal,
estatal y municipal en posesién de los tres érdenes de gobierno, de acuerdo a los esténdares nacionales e internacionales en |a materia,

SESION HORAS CONTENIDO
1. Principios y deberes de la Ley de Proteccién de la Ley de Proteccién de Datos Personales.
1.1. Consentimientos '
1.2. Informacién
1.3. Licitud
1 2 horasy 30 1.4. Calidad
minutos 1.5. Responsabilidad
1.6. Proporcionalidad
1.7. Finalidad
1.8, Lealiad
2. Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién (ARCO).
3. Oficial de Datos Personales, Comité y Unidad de Transparencia.

Medidas de seguridad.
2 horasy 30 Documento de seguridad.
2 minutos Evaluacion de impacto.

Medidas compensatorias,
Verificacién y denuncia.

mh W=

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS
Modalidad: Presencial [ Total de horas: 2 horas cada taller | Paiblico: 5 minimo, 30 personas méximo
Objetivo especifico: Dotar de las herramientas necesarias, a través de gjercicios précticos y casos concretos, a las y los servidores piblicos para
fortalecer sus capacidades y conocimientos en la materia a fin de consolidar su trabajo en la institucién que colaboran.
TALLER HORAS ‘ CONTENIDO
1. Aviso de Privacidad
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a. Qué es el Aviso de Privacidad
1 2 horas b. Importancia del Aviso de Privacidad
¢. Aviso Integral
d. Aviso Simplificado
1. Documento de Seguridad
a. Inventario de Datos Personales
Funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales
Anélisis de riesgos y brecha
Plan de trabajo
Mecanismos de trabajo
Programa General de Capacitacién
1. El expedlente laboral y los datos personales
3 2 horas a. Antecedentes
b. Marco juridico
c. Qué es el expediente clinico
1. Expediente Ciinico y Datos Personales
4 2 horas a. Antecedentes
| b. Normas oficiales
¢. Qué es el expediente clinico
1. Los Datos Personales en la Carpeta de Investigacion
Los datos personales
Derechos del titular
Derecho de portabilidad
Principios y deberes
Transferencia y remisiones
Evaluacién de impacto
Medidas compensatorias
Funciones de [a autoridad judicial

2 2 horas

e on o

5 2 horas

Te e on oW
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/

. MODULO
, CLASIFICACION Y DESCLASIFICACIONDE LA INFORMACION
Modalidad: Presencial | Total de horas: 2 horas | Piiblico: 5 minimo, 30 personas maximo

Estado de Qaxaca.

Objetivo especifico: Dotar a los responsables de las Unidades de Transparencia, integrantes de los Comités de Transparencia y responsables de
las Areas Administrativas de los Sujetos obligados para que cuenten con los elementos necesarios para la correcta clasificacion de la informacién
susceptible a ser clasificada como reservada de conformidad con los supuesios establecidos en la Ley General y en la Ley de Transparencia para el

SESION HORAS CONTENIDO
1. Clasificacién y desclasificacién de la informacién
1.1. Conceptos de informacién reservada'y confidencial
1.2. Prueba de dafio
1 2 horas 1.3. Prueba de interés pablico

1.4. Plazos de resemva
1.5. Versiones publicas
1.6. Indice de expedientes clasificados como reservados

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

| Total de horas: 2 horas cada taller | Piblico: 5 minimo, 30 personas méaximo

Objetivo: Dotar de fas herramientas necesarias, a través de ejercicios practicos y casos concretos, a las y los servidores publicos para fortalecer sus
capacidades y conocimientos en la materia a fin de consolidar su trabajo en la institucion que colaboran.

TALLER HORAS

CONTENIDO

1 2 horas

1. Prueba de dafio y versiones publicas
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MODULO ,
LA ORGANIZACION Y GESTION ARCHIVISTICA
Modalidad: Presencial | Total de horas: 1 hora con 30 minutos | Piiblico; 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especiflco: Conoceran las y los responsables de los archivos de trdmite, concentracion e histdrico de los Sujetos obligados los ejes
rectores de la organizacién y gestidn archivistica para custodiar, ordenar, describir y conservar los documentos que conforman su acervo, con el fin
de facilitar y promover la consulta y el aprovechamiento publico.

SESION HORAS - CONTENIDO
1. Lineamientos para la Organizacidn y Conservacién de Archivos.
1.1. Qué son los archivos
1.2. Tipos de archivos
1 1.3. Sistema Institucional de Archivos
L hon:a con 30 1.4. Funciones de los infegrantes del Sistema Institucional de Archivos
minutos 1.5. Grupo Interdisciplinario
1.6. PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico
1.7. Ciclo vital de la documentacion
1.8. Plan de digitalizacién
2. Gula Simple de Archivos

TALLERES FORMATIVOS CONTINUQOS
CURSO: INDUCCION A LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
Modalidad: En linea | Total de horas: Las que determine el estudiante l Piblico: Todo plblico con acceso a internet
ObJetiva especifico: Sensibilizar a los ciudadanos y servidores pablicos sobre la importancia que tienen los archivos en la organizacién y
preservacidn de la informacidn para permitir el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica, la transparencia y la rendicion de cuentas,
pilares de los archivos institucionales.
Link: https://sites.google.com/view/curso-archivo/inicio?authuser=0

12
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MODULO
VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Modalidad: Presencial | Total de horas: 4 horas en dos sesiones | Piblico: 5 minimo, 30 personas maximo
Objetivo especifico: Capacitar a los servidores publicos de los servidores piblicos de los Sujetos obligados sobre el proceso y la metodologia de
verificacién que mandata la Ley en materia de transparencia para vigilar el cumplimiento de la publicacién de sus obligaciones de transparencia a
través de sus formatos correspondientes en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia y

sus portales institucionales.

SESION HORAS CONTENIDO
1. Antecedentes de la verificacion
1.1. Que es la verificacién
1.1.1. Verificacién de oficio
1.1.2. Verificacién a peticién de parte
1 2 horas 1.2. Catéilogo de obligaciones de transparencia
1.3. Tabla de Aplicabilidad Integral
2. Publicacién de Obligaciones de Transparencia
2.1. Sistema de Portales Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
2.2. Parametros para portales institucionales de transparencia
3. Lineamientos técnicos generales
3.1. Dela Ley General
2 2 horas 3.2. DelalLey Local
4. Metodologia de evaluacion
5. Instrumentos y/o herramientas de evaluacion

TALLERES FORMATIVOS CONTINUQS
Modalidad: Presencial | Total de horas: 2 horas cada taller | Piblico: 5 minimo, 30 personas méximo
Objetivo especifico; Dotar de las herramientas necesarias, a través de ejercicios practicos y casos concretos, a las y los servidores puiblicos para
fortalecer sus capacidades y conocimientos en la materia a fin de consolidar su trabajo en la institucién que colaboran.
TALLER HORAS CONTENIDO
1 2 horas . 1. Llenado de formatos
' Recomendaciones /\\

13
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MODULO
GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA
Modalidad: Presencial ] Total de horas: 2 horas | Piblico: 5 minimo, 30 personas méaximo

Objetivo especifico: Conoceran los principios de gobierno abierto, transparencia proactiva, rendicidn de cuentas, participacion ciudadana para
implementar politicas ptiblicas de apertura y colaboracién gubemnamental entre la sociedad civil y los sujetos obligados, a fin de promover la
generacion de mecanismos que permitan mejorar la gestién de los sujetos obligados para atender las necesidades de informacién y colaboracion

de la sociedad.

SESION HORAS CONTENIDO
1. Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva.
1.1. Origen del Gobierno Abierto
1.2. Conceptos de Gobierno Abierto
1.3. Practicas de transparencia proactiva,
1.4. Participacion Ciudadana
2. Informacion de interés pdblico
2.1. Caracteristicas
1 2.2. Consideraciones.
2 horas 2.3. Atributos
2.4. Agrupacion tematica
3. Datos Abiertos
3.1. Reutilizacién de la informacién
3.2. Ciclo de datos
3.3. Clasificacién y Principio
3.4. Ley de Transparencia y Datos Abiertos
4. Obligaciones en materia de Gobierno Abierto
4.1, Fraccion 48
4.2. Formato de preguntas frecuentes
43, Informacién de Interés piblico
4.4. Transparencia proactiva

14
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*MODULO SOLO PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

MODULO
: TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Modalidad: Presencial | Total de horas: 4 horas en dos sesiones | Piblico: 25 personas méximo
Objetivo especifico: Fomentar en los servidores publicos municipales la cultura de la transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos
personales, para generar los mecanismos de apertura institucional para transparentar su administracién a los pobladores de sus municipios.

SESION HORAS CONTENIDO
1. Antecedentes del Derecho a fa Informacién en México.

a. Legislacidon en México
1 b. Ley General de Transparencia
¢. Antecedentes de la transparencia en Oaxaca
d. Reforma 2015 en Qaxaca
2, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Qaxaca.
2, Obligaciones de Transparencia del Sujeto obligado
2.1. Comité de Transparencia
2.2. Unidad de Transparencia
2 horas 2.3. Areas Administrativas
1 2.4. Obligaciones comunes
2.5. Obligaciones especificas
2,6. Adicionales y locales
2.7. Tabla de aplicabilidad
2.8. Formatos
2.9. Medios de impugnacién
2.1. Medidas de apremio y sanciones

1 3. Plataformas Tecnoldgicas y medios alternativos para el cumplimiento de las Obligaciones de transparencia
. 3.1. Plataforma Nacional de Transparencia, Sitram, herramientas para la difusion

4. Mecanismos para atender solicitudes de informacién y recursos de revisién

2 5. Inmiportancia de los municipios para publicar su informacién /

AN

15




L L UL AL dh b of F db LD RN AR RR O LD K & W Mo MW H

ELABORACION: SYM/2019
Instituto de Acceso ]

a la Informacidn Publica
y Froteccién de Dalos Personales
dal Estado de Oaxaca

5.1. Plataforma Tecnoldgica de Transparencia
, 5.2, Marco Normativo

2 horas 6. Sisterna de Municipal de Transparencia

6.1. Requisitos

6.2. Compromisos

6.3. Inscripcion

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS
Modalldad: Presencial | Total de horas: 2 horas cada taller | Piblico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetlvo especifico: Dotar de las herramientas necesarias, a través de ejercicios practicos y casos concretos, a las y los servidores publicos para
fortalecer sus capacidades y conocimientos en la materia a fin de consolidar su trabajo en la institucién que colaboran.

TALLER HORAS CONTENIDO
1 2 horas 1. Operacidn del Sistema de Transparencia Municipal del IAIPO.
—_—
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EJE: SOCIEDAD CiVIL EMPODERADA

Una de las principales tareas del Instituto de Acceso a la Informacidn Pdbllca y Proteccldn de Datos Personales del Estado de Oaxaca, es la de empoderar a la
cludadanl(a en el ejerciclo de sus Derechos Humanos de Acceso a fa Informacion y Protaccién de Datos Personales a través del conocimlento y ejercicio de este

Derecho a través de las plataformas tecnoldglcas de transparencia.

Ademds, estamos obllgados a promover en la entldad, la cultura de Acceso a la Informaclén y Proteccldn de Datos Personales en la ciudadanla oaxaquefia, asl
como otros sectores que necesitan ser sensibllilzados en estos dos Derechos Humanos, con la finalldad de brindarles herramlentas que les permitan ejercer su
Derecho de Acceso a la Informaclién Pablica y la adecuada Protecclén de sus Datos Personales en poder de las entldades e instituclones piblicas.

El Programa General de Capacitacién 2019 vislbiliza que la Socledad Civil y cludadanfa oaxaquefia es heterogénea, por lo que los esfuerzos de este programa
serdn integrales y orlentados en grupos especlficos: Socledad clvll Organizada, que atenderd a coleglos de profesionlstas, ohservatorios, docentes, asoclaclones
clvilas, clubes rotarios; mlentras que el grupo Estudlantes, enfocard su atencién a estudlantes de posgrado, universitarlos, adolescentes y nifios, De lgual forma,
otro grupo de trabajo serdn los Medios de Comunicaclén y Perlodlstas, enfocando los temas para el eferclcio de sus actividades diarlas que estén orfentadas a

crear oplnlones e Informar de diversas situaciones de la entldad.

Es importante también trabajar con un sector més: Grupos vulnerables, Este programa entiende que [a socledad y cludadanfa oaxaquefia necesita ser
empoderada en estos temas para disminulr las asimetrfas naclonales, locales, sacloldgicas, culturales, lingiifsticas y otras mas con fas que viven dia a dfa y que

no permiten su desarrollo integral,

OBJETIVO GENERAL
Empoderar a la cludadanfa y Socledad Civll Organizada de Oaxaca sobre el ejerclclo de sus Derechos Humanos de Acceso a la Informacién Pdblica v la adecuada

Protecclén de sus Datos Personales, formandolos sobre su Importancla en la vida diarla, vinculdndolos al ejercicio de sus derechos a través de las plataformas
tecnoldglcas de transparencia,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Daraconocer a la Socledad Civil el Derecho de Acceso a la Informacidn Pibllca y |a Proteccidn de Datos Personales.

¢ Fortalecer la cultura del Acceso a la Informaclén Publica y la Proteccldn de Datos Personales en fa Socledad Civil de Estado de Oaxaca.
e Dotar a la Socledad Civil de conocimlentos y habllidades que les permitan ejercer su Derecho de Acceso a la Informacldn Pibllca a través de las

diferentes plataformas tecnoldgicas de transparencla,
s Fomentar {a cultura de la Protecclén de Datos Personales,

CARACTERISTICAS DE LOS MODULOS /\
Los médulos estdn organizados de forma general, sin embargo, al momento de atender los grupos antes menclonados, la capacitacién, asesorig o taller estara

especializado para atender las necesidades de la ciudadania.
Modalidad: Taller o conferencia presencial..

Cupo: En el caso de taller: 20 personas por grupo méximo, En el caso de conferencia: 40 a personas por grupo, maximeo.
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ELABORACION: SYM/2019

Inslituto de Acceso

a la inforinacion Miblica

y Pioteccién de Dates Personales
del Estado de Oaraca

REQUERIMIENTOS PARA SOLICITAR CAPACITACION

Opcién 1; Solicitud del Interesado
El cludadano, titular de la Institucién educativa o responsable de la organizacién clvil debera enviar en forma flsica o via correo electrdnico una solicltud de

capacitaclén dirlglda al Comisionado Presldente de este Organo garante con la slgulente Informaclén:
s Nombre completo del Ciudadano, [a Institucién u organlzaclén clvil
Tema gue solicita
Nuamero de personas aslstentes
Perfil de las personas que van a asistir (para determinar sl se brinda una capacitaclén, taller o conferencla)
Indicar el lugar en el que desea que se Imparta la capacitaclén
indlcar una propuesta de fecha y hora en el que desea gue se imparta la capacltaclén |
Nombre y ntimero telefénico de la persona con la que se puede contactar para la-logfstica

Opcldn 2: Invitactdn emitida por el IAIP

El Instituto de Acceso a la Informaclén Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca, a través de la Presider;ﬁo/de la Direcclén de
Comunicacién, Capacitacldn, Evaluacién, Archivo y Datos Personales, enviard una Invitaclén a la Institucién u organlzacidn civil para que nos abra las puertas de
sus Instalaclones para brindar la capacitacién (taller o conferencia) a sus estudlantes o Integrantes de asoclaclén civll, segin ¢ rres/ponda.
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ELABORACION: SYM/2019 G

Instituto da Acces m
a la Inforinacidn Pablica ——
y Proteccion de Datos Persanates

del Estado da Oaxaca

MopuLo
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Modalidad: Presencial | Total de horas: 1 hora y 30 minutos [ Pliblico: 5 minimo, 25 personas méximo
Objetivo especifico: Promover el Derecho de Acceso a la informacion Piblica y el contexto histérico de su desarrollo en México y Oaxaca como
un Derecho Humano llave para otros derechos.

SESION HORAS CONTENIDO
: 1, Induccién al Derecho de Acceso a la Informaclén Pdbllca.
1.1. Conceptos béslcos.
1.2. Importancia de ejercer el Derecho de Acceso a la Informacién.
1 1 hora y 30 minutos | 2. Antecedentes y desarrollo de la legislacién en materia de acceso a fa informaclén piblica.
2.1. Principios del Derecho de Acceso a la Informaclon Pablica.
3, Mecanlsmos para ejercer el Derecho de Acceso a la Informaclén,
3.1. Plataforma Naclonal de Transparencia,
3.2. Medios alternativos para consulta de Informacion.
3.3. Sistema de Transparencla Munlcipal (SITRAM}.

MODULO ‘
EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Modalidad: Presencial | Total de horas: 1 hora | Piblico: 5 minimo, 25 persongﬂﬁékimo
Objetivo especifico: Explicar el proceso que debe realizarse para ejercer el Derecho de Acceso a la Informacion P:Bhe{, quien garantiza el
Derecho Humano, sus competencias, y los mecanismos para ejercerlo, asi como promover la defensa del DAIP en caso negativas de entrega de
informacién de las dependencias e instituciones pUblicas. /d _

/
SESION HORAS CONTENIDO ;7 /.
1. }C6mo ejerzo mi Derecho de Acceso a la Informacidn Publica? e
1.1. ;Quién garantiza mi Derecho de Acceso a la Informacion Publica?
1.2. 3Qué es una solicitud de informacion?
1.3. Requisitos de la solicitud de informacién
1.4. Medios para ejercer el Derecho de Acceso a la Informacién.
1.4.1. SISAI, SIPOT, SITRAM, Unidad de Transparencia
1.5. Tiempos para la respuesta a la solicitud de informacion.

i 1 hora

/ : / - 20
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ELABORACION: SYM/2019

Instituto de Acceso

a la Inforinacion Pablica

y Pratecaan de Datos Personales
del Estado de Qaxaca

MODULO
MEDIOS DE IMPUGNACION PARAEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO ALA INFORMACION
Modalidad: Presencial I Total de horas: 1 hora y 30 minutos I Piiblico: 5 minimo, 25 personas maximo

Objetlvo especifico: Los asistentes conocerdn las competencias de los Organismos garantes que garantizan el Derecho de Acceso a la
Informacién, asi como los medios de impugnacion para hacer valer este derecho y la denuncia por incumplimiento de publicacién de las

Obligaciones de transparencia por parte de las dependencias ptblicas.

SESION |. HORAS CONTENIDO
1. Competencia de los organismos garantes (Nacional/Estatal)
1 1 horas y 30 2. Medios de impugnacién.
minutos 2.1. Recurso de Revision.
2.2. Recurso de Inconformidad.
3. Denuncia por incumplimiento de publicacién de Obligaciones de transparencia.

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS
Modalidad: Presencial [ Total de horas: dependiendo del taller | Piiblico: 5 minimo, 25 personas maximo
Objetivo especifico: Dotar de las herramientas necesarias, a través de ejercicios practicos y casos concretos, a la ciudadanfa para fortalecer sus
capacidades y conocimientos para el ejercicio de su Derecho de Acceso a la Informacidn.,

TALLER HORAS CONTENIDO
i 1 hora 1. Ejercicio de Derechos; Solicitud de Informacién y Recurso de Revision T
1. Plataforma Nacional de Transparencia
1.1. SISAI
2 1 hora y 30 minutos 1.2, SIPOT
2, Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM) B
3. Denuncia por incumplimiento de la publicacién de las Obligaciones de trafsparencia de los Sujetos
Obligados.
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FLABORACION: SYM/2019

Insuluto de Acceso ﬂ .

a la tnformanon Piblica
y Prateccién de Datos Personales
del Eslado de Oaxaca

~ MODULO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Modalidad: Presencial i Total de horas: 1 hora l Publico: 5 minimo, 25 personas maximo
Objetivo: Los participantes conoceran la importancia de proteger sus datos personales y el tratamiento que se les puede dar dependiendo la
autorizacion que cada persona.

SESION HORAS CONTENIDO
1. Introduccién ala Proteccién de Datos Personales
1.1. Antecedentes
1 1 hora 1.2. Que son los datos personales.
1.3. Tipos de datos personales _
1.4, Importancia de la proteccién de datos personales,
2. Proteccion de Datos en las plataformas digitales

MODULO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Modalidad: Presencial . l Total de horas: 1 hora y 30 minutos [ Pablico: 5 minimo, 25 personas méaximo

Objetivo: Las y los asistentes conoceran los Derechos ARCO, el procedimiento para ejercerlos, asi como las denuncias y sanciones por el mal uso
de los datos personales. -

SESION HORAS ' CONTENIDO |
1. ;Qué son los Derechos ARCO? '
2. Mecanismos de proteccion

a. Principios de consentimiento e informacion.

b. Portabilidad de datos
Requisitos para ejercer una solicitud de ejercicio de Derechos ARCO
Medios para presentar una solicitud de Derechos ARCO
Plazos de respuesta
Denuncia y sanciones por mal uso de datos personales
Competencia de los organismos garantes {Nacional/Estatal)

i 1 hora y 30 minutes

NoO AW
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(nstituto de Acces /

ala Inforrmacidn Pabhica
y Protecaidn de Dalos Persunales
del Estado de Oaxaca

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presenclal l Total de horas: 1 hora cada taller ] Piblico: 5 minimo, 25 personas méximo
Objetivo: Dotar de las herramientas necesarias, a través de ejercicios practicos y casos concietos, a la ciudadania para que conozcan temas
especificos con los cuales se encontrara al momento de visitar una dependencia plblica, hospitales, lugar de trabajo, entre otros sitios més donde
se recaban datos personales.
TALLER HORAS CONTENIDO
1. Aviso de Privacidad
1 1 hora 1.1. Qué es el Aviso de Privacidad

1.2, Importancia del Aviso de Privacidad

1.3. Aviso Integral

1.4. Aviso Simplificado
1. Documento de Seguridad

1.1. Inventario de Dafos Personales

1.2. Funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personalés
2 1 hora 1.3. Analisis de riesgos y brecha
1.4. Plan de trabajo
1.5. Mecanismos de trabajo
1,6. Programa General de Capacitacion
1. El expediente laboral y los datos personales

—

3 1 hora a. Antecedentes
b. Marco juridico >
2, Expediente Clinlco y Datos Personales '
4 1 hora a. Antecedentes

b. Normas oficiales
¢. Qué es el expediente clinico
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Instituto de Acceso

a la Informacién Publica

y Proteccidn de Datos Personales
P del Estado de Oaxaca

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION
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IAIP,

ELABORACION: SVM/2019

B instituto de Acceso
a la Informacién Poblica
y Prateceion de Datos Peisonales
del Estado de Oaxaca

EJE: COLABORADORES PROACTIVOS

Para profeslonalizar las tareas que los colaboradores del Instituto de Acceso a la Informacién Pbllca y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
realizan dfa a dfa en favor de los Derechos Humanos por los que vela, es importante la actuallzaclén constante. Capacltarlos continuamente nos llevard a la
especlafizaclén del personal en estos Derechos que tutelamos, por lo que en determinado tlempo es Importante desarvollar la fermacldn en su campo de

acclan.

OBJETIVO GENERAL
Profeslonallzar y brindar a los colaboradores las herramientas que les permitan desempefiar sus tareas y ejecutar la leglslacion vigente, asl como para Ia

orientaclén de los Sujetos obligados y la ciudadanfa en la promoclén de una cultura de transparencla, Acceso a la Informacldn y Proteccldn de Datos Personales
en [a entidad. ’

OBJETIVOS ESPECIFICOS _
* Actuallzar al personal de las diferentes dreas del JAIP en temas de Derecho de Acceso a la Informacén Pablica, Transparencia, Plataformas

tecnoldgicas, gestlén Documental, Clasificacién de la Informacién, Protecclén de Datos Personales, Goblerno, Parlamento y Datos Abiertos.

* Dotar al personal del Instituto de las habilldades que les permitan ejecutar la legislacién vigente en materla de Acceso a la informaclén Piblica y
Proteccidn de Datos Personales.

* Fortalecer la cultura del Acceso a la [nformacldn Pablica y ia Proteccidn de Datos Personales en los integrantes del Organo garante.

* Fomentar la cultura del Acceso a la Informaclén y Proteccldn de Datos Personales en el Estado de Oaxaca,

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION
La formaclén de los colaboradores podréan ser en las modalidades taller, curso o conferencla, sin descartar aquellos cursos a distancla.

1

REQUERIMIENTOS PARA CAPACITACION

Opcidn 1: Sollcitud del titular del drea adminlstrativa en forma fislca o via correo electrénico dirlgida a la Direccién de Comunicacién, Capacltaclon, Evaluacldn,
Archivo y Datos Personales con la sigulente informacién:
*» Nombre completo del drea
¢  Tema que sollcita
» Numero de personas aslstentes
* Perfil de las personas que van a aslstir (para determinar sl se brinda un taller, un curso o una conferencia)
¢ Indicar el lugar en el que desea que se imparta la capacltacidn
Indicar una propuesta de fecha y hora en el que desea que se Imparta fa capacitacién

Opcidn 2: Invitacién emitlda por [a Direcclén de.Comunlcaclén, Capacitaclén, Evaluacién, Archivo y Datos Personales

25
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ELABORACION: SVM/2019

Instiluto e Accaso

ala Informacian fdiblica

y Proteccién de Dalos Peisonales
del Estado de Oaxaca

La Dlreccién de Comunicacién, Capacitaclén, Evaluacién, Archivo y Datos Personales envlaré por si, o a través de la presidencia del drgano garante, una
Invitacién a las diferentes dreas del Instituto para que el personal asista a la capacliacién (taller, curso o conferencia) programada.

Opclén 3: Difustén Interna de convocatorias de diferentes Instituclones educatlvas, drganos garantes, sujetos obligados o de fa Socledad Clvil. La Direccfén de
Comunlcaclén, Capacltacién, Evaluacién, Archivo y Datos Personales publicard las convocatorlas obtenidas o gestionadas a fin de promover la formacldn del

personal Instltucional.

MODULO
INDUCCION PARA COLABORADORES
| Modalidad: Presencial | Total de horas: 2 horas l P{blico: Minimo 5, maximo 25 personas
Objetivo: Identificar los conceptos bésicos del Derecho de Acceso a la Informaci6n Piblica, transparencia y rendicién de cuentas asi como la
familiarizacién con el lenguaje juridico del derecho a la informacién, para entender el contexto nacional de discusion y el desarrollo de la
legislacién en materia de Acceso a la Informacién Piblica. Se conocera la filosofia, estructura orgénica, normatividad del drgano garante.
SESION HORAS CONTENIDO
1. Filosofia del Instituto
_ 2. Estructura organica del Instituto
1 2 horas 3. Normatividad Interna
4. Induccién al Acceso a la Informacién, Rendicién de cuentas y Proteccién de Datos Personales.
TALLER
ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Modalidad; Presencial | Total de horas: 2 horas , | Pablico: Minimo 5, maximo 25 personas
SESION HORAS CONTENIDO
1. Archivos organizados para la transparencia
1 2 horas 2. Archivos organizados para la proteccion de datos personales / !
3. Decisiones e importancia de los archivos para facilitar la transparencia /
Lo 26
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IAIP Inslituto de Accesa

* ala informacian Publica
y Prateccion de Dalos Personales
del Estado de Qaxaca

ELABORACION: SVM/{2013

TALLER
DOCUMENTOS PARA LAS BUENAS PRACTICAS
Modalidad: Presencial ] Total de horas: 2 horas | Pablico: Minimo 5, maximo 25 personas
SESION HORAS CONTENIDO
1. Documentos y Archivos
2, Datos Abiertos
1 2 horas 3. Reutilizacién de la informacién

4. Transparencia y archivos

TALLER
SENSIBILIZACION Y BUENAS PRACTICAS EN LA PROTECCION DE DATQS PERSONALES

Modalidad: Presencial l Total de horas: 2 horas [ Piblico: Minimo 5, méximo 25 personas
SESION HORAS CONTENIDO '
1. Los datos personales en las instituciones piblicas
1 2 horas 2. Lo piiblico y lo privado
3. Informacién institucional
4. Medios institucionales
5. Buenas practicas en datos personales
TALLER
PUBLICACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA .
Modalidad; Presencial | Total de horas: 2 horas | Piiblico: Minimo 5, maximo 25 personas
SESION HORAS CONTENIDO
Importancia de la publicacién de las obligaciones de transparencia
1 2 horas

o=

Formatos y su carga ,
Actualizacidn de la informacidn _
Periodos de carga de informacion,
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Instiluto de Accesc

del Estado de Oaxaca

a la Informacidn Pablica
y Proteccion de Datos Parsonales

EJECUC]ON DELPROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2019
Como eje primordial de empoderamiento en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, el

Programa General de Capacltaclén 2019 atenderd a la cludadania, socledad civil y Organizaclones Constltuidas y Sujetos obligados del estado
apegado al Programa Operativo Anual del IAIP Oaxaca,

SEGUNDO TRIMESTRE

ELABORACION: SYM /2019

. METAS EVENTOS DE METAS PERSONAS
TRIMESTRE ENSUAL
ST M U POBLACIONOBJETIVO CAPACITACION CAPACITADAS
Sujetos Obligados Municipales.
Abril 10
Instituciones Educativas 260
Abril-
junio Sindicatos
Mayo Sociedad Civil 18 470
Jihio Sujetos obligados del Poder Ejecutivo, Legisiativo y 18 470
Judicial, Fideicomisos y Fondos Piblicos. /\
TOTAL 46 1200

TERCER TRIMESTRE

——
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ELARORACION: SYM/2019

Instiuto de Accoso e

a ta Informaeidn Pabfica
y Proteccidn de Datos Personales
de! Fstads de Oaxaca

. METAS EVENTOS DE METAS PERSONAS
TRIMESTRE ENSUAL OBLACION OB O
E M P O JETIV CAPACITACION CAPACITADAS
Sujetos Obligados Municipales 15
. Julio
Julio- Sociedad Civil 390
septiembre _ .
Partidos Politicos
Agosto 16 420
Instituciones Educativas
Septiembre 15 390
Organos Auténomos |
TOTAL 46 y}

CUARTO TRIMESTRE

\
/ /’7
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ELABORACION: SYM{Z019

Inslitute de Acceso

a la Informacidn Piblica

y Proteccion de Datos Personates
del Estade de Oaxaca

. METAS EVENTOS DE METAS PERSONAS
! TR MENSUA 0 IONOBJET .
TRIMESTRE PUAL POBLACION OBJETIVO CAPACITACION CAPACITADAS
_ Sujetos Obligados Municipales
- Octubre 20
Octubre Instituciones Educativas
diclembre
Sindicatos 220
Sociedad Civil
160
Noviembre 16
Sujetos obligados del Poder Ejecutivo, 120
Fideicomisos y Fondos Piblicos.
Diciemb 10
ciemore. Organos auténomos
TOTAL 46 500
TOTAL META 184 3800 /\
ELABORO REVISO
n \

/ ABDIEL RAUL VELA CO-ESGUDﬁb ABDIEL RAUL VELASCO-ESCUDERO
/ Ve SUPERVISOR DE VINCULACION Y MEDIOS SUPERVISOR DE VINCULACION Y MEDIOS

—
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PLAN DE TRABAJO 2019

DEPARTAMENTO DE DIFUSION
E IMAGEN
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31/5/2019 Webmail 7.0 - Se notifica el acuerdo del R.R./444/2017.eml

Se notifica el acuerdo del R.R./444/2017

De: notificaciones@iaipoaxaca.org.mx
Fecha: 05/31/2019 12:58PM '
Para: miguel.elorza@gmail.com

Recurrente Miguel Angel Elorza Vdsquez

Le notifico el acuerdo de fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, emitido en el expediente del
recurso de revisidn R.R./444/2817, por el Secretario General de Acuerdos del Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Oaxaca(IAIP-Oaxaca). Se adjunta a la
presente, el archivo que contiene copia del acuerdo en mencién.

Atentamente

Licenciada Cecilia Ruiz Sanchez, actuaria adscrita a la
Secretaria General de Acuerdos del TAIP-Qaxaca.

Adjuntos ( 1 archivo, 221.6 KB)
- RR. 444-2017.pdf (221.6 KB)

https./imicorreo.telmex.com/index.php?view=print#1065 1/2




IAIp Instituto de Acceso
! a la Infermacidn Piblica
y Proteccidon de Datos Personales “2019, ARO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

del Estado de Ozxaca e

DIRECCION DE COMUNICACION,
CAPACITACION, EVALUACION,
ARCHIVO Y DATOS PERSONALES

PLAN DE TRABAJO 2019
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DIFUSION E IMAGEN
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Instituto de Acceso
a la Informacidn Pablica

del Estado de Qaxaca

y Proteccién de Datos Personales “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VICLENCIA CONTRA LA MUJER”

PRESENTACION

Personales en ejercicio de los Sujetos obligados del Estado de Oaxaca, asi como promo
sociedad y en las instituciones publicas, la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién

publica, el gobierno abierto, la rendicion de cuentas y el derecho a la privacidad, en los términos
que establezcan las leyes.

El IAIP Oaxaca tiene como uno de sus objetivos el de promover, respetar, proteger, garantizar los
Derechos de Acceso a la Informacidén Plblica y la Proteccidn de los Datos Personales, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
previstos en los instrumentos internacionales, 12 legislacién nacional y estatal. Asimismo, promueve

la cultura de la transparencia en la gestidn publica, el gobierno abierto y rendicidn de cuentas del
gobhierno a la sociedad.

Normatividad aplicable

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

- Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

- Ley Federal de Radio y Television

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Oaxaca.

- Reglamento Interno del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Oaxaca.

Poblacion objetivo

- Sociedad

- Sujetos obligados del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial
- Organos auténomos

- Municipios

- Partidos Politicos

-  Fideicomisos

- Personas Juridicas

Objetivo general

Promover la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién pulblica y la proteccidn de datos
personales, asi como las actividades del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de

Y
O\ e ) (E0
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Almendros 122, Colonia Reforma, 01(951 515 1190 | 515 2321 www.iaipoaxaca.org-mx \ ;
Daxaca de Juérez, Qax.. C.P. 88050 INFOTEL 01 800 004 3247 Q IAIP Oaxaca | @ @lAIPOCaxace
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31/5/2019 Webmail 7.0 - Se notifica el acuerdo del R.R./444/2017.eml

Se notifica el acuerdo del R.R./444/2017

De: notificaciones@iaipoaxaca.org.mx
Fecha: 05/31/2019 12:58PM
Para: miguel.elorza@gmail.com

Recurrente Miguel Angel Elorza Visquez

Le notifico el acuerdo de fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, emitido en el expediente del
recurso de revisién R.R./444/2017, por el Secretario General de Acuerdos del Instituto de Acceso a la

Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Oaxaca(IAIP-Oaxaca). Se adjunta a la

presente, el archivo que contiene copia del acuerdo en mencién.

Atentamente

Licenciada Cecilia Ruiz Sanchez, actuaria adscrita a la
Secretaria General de Acuerdos del IAIP-Oaxaca.

Adjuntos { 1 archivo, 221.6 KB)
-R.R. 444-2017.pdf (221.6 KB)

https://micorres.telmex.comfindex.php?view=print#1065
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Instituto de Acceso
a la Informacion Pdblica

Y Proteccién de Dates Personales «2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER™
del Estado de Qaxaca

Datos Personales del Estado de Qaxaca a través de los medios de comiynicacion impresos,
electronicos y alternos.

Objetivos especificos

e Fortalecer institucionalmente al Organismo garante para mejorar sus capacidades.eh el
desarrollo de una cultura de la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de
datos personales.

» Articular desde los Organismos garantes la promocién y difusion de la transparencia, el
acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

s Fortalecer la coordinacién y comunicacién entre los Organismos garantes, Sujetos
obligados, actores institucionales y sociedad civil organizada como vias para la promocion y
difusién de la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccidn de datos personales.

e Divulgar a través de medios electrénicos e impresos, el quehacer del Consejo General y las
acciones que garanticen los derechos que tutela el instituto.

Facultades y responsabilidades de acuerdo con el Reglamento Interno

= Promover, difundir y desarrollar eventos relacionados con la cultura de la transparencia,
acceso a la informacién pdblica, protecciéon de datos personales, gobierno abierto,
rendicion de cuentas, combate a la corrupcion, participacion ciudadana, accesibilidad e
innovacién tecnolégica, organizacién y conservacion de archivos.

e Elaborar y actualizar periédicamente el directorio de Organismos garantes.

e Crear y administrar las cuentas de redes sociales oficiales del Instituto.

e Difundir en medios masivos de comunicaciéon las capacitaciones, actividades, acuerdes y
resoluciones del Instituto.

= Difundir los objetivos, programas y actividades del Instituto en los diversos medios de
comunicacion.

e Disefiar y elaborar la imagen institucional.

e Verificar en medios digitales, impresos y electronicos sobre temas relacionados con los
objetivos y atribuciones institucionales.

e Elaborar la sintesis informativa para el instituto.

Las facultades y responsabilidades del Departamento de Difusién e Imagen estan contempladas en
el Programa Operativo Anual que se adjunta al final.

Funciones Especificas de acuerdo con el Manual de Organizacion

= Promover y difundir las actividades realizadas por el Instituto. -
e Promover y difundir los derechos de acceso a la informacién plblica, la proteccion de datos
personales, la rendicién de cuentas, el gobierno abierto y demas temas relacionados con el

Instituto. \
» Elaborar la sintesis informativa del Instituto. \
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Instituto de Acceso

a la Informacion Pdblica
y Proteccidn de Datos Personales “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER™ -
del Estado de Oaxaca

Generar los boletines y comunicados institucionales para su difusion en los
de comunicacion.
Archivar y custodiar los testigos de la informacién publicada en medios de corunicacid
como evidencias.
Llevar un control permanente a través del monitoreo diario a los distintos medjos\de
Comunicacién, identificando la frecuencia y contenido de la informacion publicada\con
relacién a las actividades del Instituto.
e Elaborar informes de las actividades realizadas que requiera la Supervision de Vinculacion y
Medios, asi como la Direccién de Comunicacion, Capacitacién, Evaluacion, Archivo y Datos
Personales.

istintos medios

PERSONAL

El Departamento de Difusién e Imagen esta integrado por 1 auxiliar y 1 disefiador gréfico, dirigidos
por el jefe del departamento del area.

REQUERIMIENTOS
Recursos materiales

- 2 Camaras fotograficas
- 1 Camara de video
- 1 Grabadora

Se adjunta nuestra Matriz de Indicadores de resultados del Programa Operativo Anual para el
cumplimiento de ias metas realizadas con respecto a las programadas.

e
Mtro. C. Abdiel Raull Vela
Jefe del Departamento de " Supervisor de V'nculacnon y Medios
Difusion e Imagen
Aptorizo:

LC.P. Emilia Lopez Morales
Directora de Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacién, Archivo y Datos Personales
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Instituto de Acceso
a la Informacidn Publica

y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Gaxaca

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCiA CONTRA LA MUJER"

Comunicacion, Capacitacldn, Evaluacion, Archivo y Datos Personales

Plan Anual de Comunlcaclén Soclal
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Objetior Promover fa cultura de la transparencia, el acceso a la informacidn piblica y la proteccidn de datos personales, asl como las actividades del IAIPO a través de los medios de comunlcaclbn Impresos y
: " | elecerénicos.
Proor. i Avance trilmestral
gramacion Dvrante Perlodo Acumulado anual
Resumen Meta % del % del
P i 1} K Ei M i d ntl
Ele Objetivo Estrategias | Clave Actividad Narrativa | Frecuencia | ene [ Feb | Meo [ abr | May | Jun | aul | Agos | Sept Nov | Dic | o [ Cantida Total | Cantidad Total
Cuganizar eventos de
Fortalecer difusién del derecho
institucfonalmente a deaccesoafa
Io:organlsmos Desempefio DD | e maclén piblica y Evento Trimestral 1 1 1 1 4
::":::::';:::;eb": tnsthucipnalf de proteccidn de los
P ene Usode TiCs/ datos personales
desarrolle de una Difusién Disefa
cultura de sion & sanar,
transparencia y el Imagen conceptuallzar, .
DDI-3 | organlzary e]ecutar Campafia Trimestral 1 1 1 1 4
sccesoals B
Informacién campafias N
publicaras
Elaborar bolelines
infermativos
Promodén, Artieufar desde los Des . oot referentes o fas Boletines Trimestral 5 15 15 15 50
Difutdny onganlsmos garantes [a In:n:ur:l'::r:?{ actividades del 1AIPO
fomentodel | promocisny difuslén Difundir en medios de
Cultura de de la transparencia y ef Usa de TiCs/ leacldn fo
Traniparenda acxafoa I ve Difusidn o e:}n:: aclon fos as
yAscewoaln R obetivos, programas,
Informaciény e » Imzgen pol-5 capacitacionts, Entrevistas Anval 5 5 5 5 20
Datos actividades, acuerdos
Personsles y rescluclones
' Fortalecer
coordinackény
comunicacidn enlre fos
organlsmos garantes,
sujetos obligados, Desempefio
actores Instiuclonales | Instiuclenal/ a:mr:::l:r: I‘lzlar
¥ socladad civil UssdeTicy/ | o4 | Directorio | Yrimestra! i 1 2
rectorio de
erganfzada como vias Difusidne Organismos Garantes
para la promocidny Imagen ¥
difusiéndeia
transparencla y el
accesoa bl
Infermackdn
Indicadores del POA Total 23 22 23 22 0
Porcentaje 26% 24% 26% 24% 100%
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ANEXO 3 \k

PROGRAMA DE TRABAJO
' 2019

DEPARTAMENTO DE
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVOS
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Instituto de Acceso

a la Informacién Plblica )
y Proteccién de Datos Personales “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
T

del Estado de Oaxacs

DEPARTAMENTO DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS

PROGRAMA DE TRABAJO 2019

DIRECCION DE COMUNICACION, /
CAPACITACION, EVALUACION, ARCHIVO
Y DATOS PERSONALES
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Instituto de Acceso
a la Informacién Pablica

del Estado de Qaxaca

y Proteccidn de Datos Personales “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

PRESENTACION

del Estado de Oaxaca (IAIP), es un Organo Auténomo que tiene la misi

El Instituto de Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccion de Datos Per: onali.s\\\
d

garantizar el cumplimiento del Derecho de Acceso a la Informacién Plblica y
Proteccion de Datos Personales.

El IAIP, para garantizar la debida proteccién de los datos personales, derecho
tutelado por los articulos 6° inciso A) fraccién Il y lll; 16 segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3° fraccion Il y 1l de la
Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano del Estade de Oaxaca y con
fundamento en los articulos 87 fracciones Il inciso f); V, VI inciso g de Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y articulos 5 fraccién V y Vi;
38 y 87 F- IV inciso h de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica para el Estado de Caxaca, asi como en lgs articulos 1, 2 fraccion [V, VI,
VIII; 16, 90 fracciéon IV, Xl, Xll, XIV de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados, y 1, 2 fraccion |, V; 9 y 80 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos obligados para el
Estado de Oaxaca; en el Programa 2019 el Departamento de Datos Personales y
Archivos, establece las lineas de trabajo que permitan dar debido cumplimiento a
lo establecido en la normatividad aplicable, que garantice el adecuado tratamiento
y resguardo de los datos personales en posesion de los responsables. En cuanto
al tema de Archivos, derivado de la entrada en vigor de la Ley General de
Archivos, el 17 de junio de 2018; es necesario llevar a cabo actividades que
contribuyan a que los servidores pulblicos conozcan cuales son sus obligaciones
respecto a la implementacién de su Sistema Institucional de Archivos, Grupo
Interdiéciplinario, asi como los instrumentos archivisticos con lo que deben contar

y que forman parte de sus obligaciones de transparencia comunes.
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Instituto de Acceso
a la Informacién Pablica

y Proteccidn de Datos Personales “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
del Estzdo de Qaxacz

NORMATIVIDAD APLICABLE

Datos Personales

- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados.

- Ley de Proteccibn de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca.

- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

- Ley de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado de \
Oaxaca.

- Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca.

- Disposiciones administrativas de caracter general para la elaboracion,
presentacion y valoracion de evaluaciones de impacto en la proteccién
de datos personales.

- Criterios Generales para la instrumentacién de medidas compensatorias
en el sector pablico del orden federal, estatal y municipal.

- Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el
Sector Pablico.

- Criterios del Poder Judicial de la Federacién en materia de Proteccion /

de Datos Personales y otros conceptos relacionados. Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. 2015.

b) Archivos

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
- Ley General de Archivos.

O — fe F7=y
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Instituto de Acceso
2 la Infermacién Publica

y Proteccidn de Datos Personales “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
del Estado de Qaxaca —
- Ley de Archivos del Estado de Oaxaca. N

- Lineamientos para la Conservacién y Organizacion de Archivos.

Poblacion Objetivo
Sujetos Obligados incorporados a la Plataforma Nacional de Transparencia: N,

- Poder Ejecutivo

- Poder Legislativo

- Poder Judicial

- Organos auténomos
- Municipios

- Partidos Politicos

Objetivo General

Establecer las herramientas indispensables que permitan a los sujetos obligados

cumplir con las nuevas obligaciones en materia de proteccion de datos personales
asi como la administracion de documentos; asegurando el derecho 2 la proteccién
de los datos personales y la debida conservacion de los documentos gue se

encuentran en posesion de los sujetos obligados del ambito estatal y municipal.

Objetivos Especificos

e Incrementar el cumplimiento por parte de los responsables en cuanto al
nombramiento del Oficial de Proteccion de Datos Personales.

» Asesorar a los responsables para que cuenten con el Aviso de Privacidad de
manera fisica o electrénica y a la sociedad civil sobre la proteccion de sus datos

personales.

e Valorar los impactos reales respecto al tratamiento de datos personales al

interior de los responsables y del Instituto.
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Instituto de Acceso

a la informacién Piblica
y Proteccién de Datos Personales “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
del Estado de Oaxaca

¢ Generar actividades que brinden herramientas a los responsables para la
elaboracion de su Documento de Seguridad.

o Contribuir a generar una cultura para el adecuado ejercicio del derecho a
proteccion de datos personales, llevando talleres a escuelas de educacidn
basica, media superior y superior. W

¢ Asesorar a los Sujetos Obligados para que conozcan cuales son sus
obligaciones en materia archivistica.

o Cumplir con [as metas de capacitacion del Programa de la Red Estatal por una
Cultura de la Transparencia en los temas de Datos Personales y Archivos.

e Actualizar de manera pemmanente los micrositios de datos personales y
archivos de la pagina oficial del |AIP. |

¢ En coordinacién con el area juridica elaborar la nomatividad complementaria

correspondiente para vaiorar el nivel de cumplimento de las obligaciones en
materia de proteccion de datos personales y archivos.

o Establecer una camparfia de divulgacion para que los sujetos obligados

conozcan las Disposiciones administrativas de caracter general para la
elaboracién, presentacién y valoracion de evaluaciones de impacto en la
proteccion de datos personales.

™,
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Instituto de Acceso
a la Informacién Pablica

y Proteccion de Datos Personzles “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
del Estado de Caxaca

REQUERIMIENTOS

Recursos humanos

Tomando en cuenta el universo de sujetos obligados del Estado de Oaxacay que
el Departamento de Datos Personales y Archivo tiene la obligacion de asesorar y \
apoyar en actividades de capacitaciéon para los Sujetos Obligados y Sociedad
Civil, observando que en el Departamento cuenta con una sola persona, se

requiere contar con el apoyo de por lo menos un prestador de servicio social.

Recursos materiales

- Equipo de computo portatil en dptimas condiciones para su uso en las

actividades de capacitacién.
- Proyector.
- Seiializador.

- Material de oficina y papeleria.

(O N =)
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del Estado de Qaxaca

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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Institute de Acceso

a la Informacion Pablica

y Proteccién de Datos Personales 2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

=

incrementar el cumplimlento por parte de ios responsables en cuanto al
nombramlento del Oficlal de Proteccidn de Datos Personales,

Asesorar a los responsables para la elaboracién del Aviso de Privacldad,
en su modalidad Integral y simplificado.

Generar actlvidades que brinden herramientas a los responsables para la
elaboracién de su Documento de Seguridad.

Contribuir a generar una cultura para el adecuado ejerciclo del derecho a
Ja proteccldn de datos personales, llevando talleres a escuelas de
educaclén bdslca, media superior y superlor,

Cumplir con las metas de capacitaclén del Programa de la Red Estatal por
una Cultura de la Transparencla.

Asesorar a los Sujetos Obllgados para que conozcan cuéles son sus
obligaciones en materia archlvistica,

Asesorar a las dreas de| Instituto en materia archlvistica.

Valorar el nlvel de cumplimlento en materla de protecctén de datos
personales y archlvos,

Actualizar de manera permanente los micrositios de datos personales y
archivos de la pdglna oficlal del JAIP.

En coordinacldn con el drea jurldlca, elaborar la normatividad
complementarla para la valoracldn del nivel de cumplimiento de los

suetos obligados.

Campafia de dlvulgacidn para que los sujetos oblligados conozcan fas
disposiclones administrativas de cardcter general para la elaboraclén,
presentaclon y valoractén de evaluaciones de impacto en la protecclén de

datos personales.

Jefa del Departamepto de Datos Personales y

REVI UTOR

L.C.P. Emiilia Lépez Morales,
Directora de Comunicacién, Capacitacién, Evaluacion,

Archivos. Archivo y Datos Personal
e TSmO
\¥/ &/
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ANEXO 4

PROGRAMA DE TRABAJO
| 2019

DEPARTAMENTO DE
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tnstituto de Acceso

a la Informacion Pablica

y Proteccion de Datos Personales
Y. del Estado de Oaxaca

PROGRAMAANUAL |
VERIFICACION VIRTUAL

DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

PUBLICADAS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS |
DEL ESTADODEOAXACA |

- 2019 |
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il |Instituto de Acceso
a la Informacién Pablica

| v Proteccion de Datos Personales
del Estado de Qaxaca

El Instituto de Acceso a la .Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca

(IAIP Oaxaca o Instituto), es un érgano auténomo
responsable de garantizar en el ambito de su

competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a
la informacion y la proteccién de datos personales,

conforme a los principios y bases establecidos por el =~

articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; asi como el cuarto pérrafo fracciones =
Il y IV del articulo 3° y 13 de la Constltucmn Politica deI_ o

Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

—,

| www.iaipoaxaca.orgmx | @ IAIPOaxaca | @ @lAIPOaxaca
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“disposicion dife ateriales de consulta y de trabajo. |

B Instituto de Acceso
¥ alainformacidn Pablica

y Proteccion de Datos Personales

¥ del Estado de Qaxaca

Para eIIo el Instituto ha lmplementado dlferentes estrategias
para acompanfar a los sujetos obligados del Estado de Oaxaca
con la finalidad de que cumplan con la publicacién de sus‘ E
obllgac10nes de transparencia. . |

| Algunos de estos mecanismos han sido:

1) Las capautaaones y asesorfas constantes a Ios serVIdores |
publicos »

| 2')' La aprobaaon de sus tablas de apllcabllldad integrales |
3) La creacion de los Micrositios PNT y Verificacion a las

Obligaciones de Transparencia en los que se pone a




Instituto de Acceso
a la Informacidn Pablica

| Y Proteccion de Datos Personales
b del Estado de Qaxaca

Conforme a lo dispuesto en Ia Ley General de Transparenciay
‘Acceso a la Informacion Publica (Ley General) vy la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado.
de Oaxaca (Ley Local), el Organo garante -de forma
periodica- debera verificar el cumplimiento de la
publicacion de las obligaciones de transparencia por
parte de los sujetos obligados. Dichas acciones de
vigilancia, se realizaran a través de la VERIFICACION
VIRTUAL. (Art. 86, Ley General) R R

Y de acuerdo a lo establecido en el articulo cuarto Transitorio de
los Lineamientos Técnicos Generales (diciembre 2017). |




l B nstituto de Acceso

2 laInformacion Pablica
y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Qaxaca
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Las verificaciones tendran para los sujetos
obligados efectos vinculantes con lo
establecido en el articulo 88 del Capitulo Videla
Ley General, y se llevaran a cabo de
conformidad con las acciones de vigilancia que
cada organismo garante establezca. |

. www.jaipoaxacaorgmx | @ I1AIPOaxaca | @ @lAIPOaxaca
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Libre y Soberano de Oaxaca (POE 31diciembre 2016)

Art. 63, 85,86y 87 de la Ley General de Trans

Art. 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. (DOF 07 febrero 2014) o

Art. 3° y 114 apartado C de la Constitucién Politica del Estado

/r%ciay Acceso

Art. 38, 87 fraccion Il incisos b) v e) y'fraccic’m IV incisos a), f), h), y
n

a la Informacién Publica. (DOF 04 mayo 2015)

i) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacio
Publica para el Estado de Oaxaca. (POE 02 mayo 2016)

WWW.iaipoaxaca.org.mx | @ iaipoaxaca | @ e@lAlPOaxaca
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MARCO JURIDICO
> Art. 4to Transitorio y numeral Décimo primero de los
Lineamientos Técnicos Generales. (DoF 28 diciembre 2017) -

> Lineamientos que establecen el procedimiento de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de las

obligaciones de transparencia que deben publicar los

sujetos obligados del Estado de Oaxaca en los
portales de internet institucionales y en IWma

Nacional de Trans arencia. (Reformados el 12 defutip de 2018 por - |
el Consejo General del IAl vena Sesion ordinaria) _ o

S
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- sujetos obligados del Estado de Oaxaca en los

¥ Institulo de Acceso

f a la Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca

Art. 12, fraccion VIII del Reglamento Interno del IAIP
Oaxaca. (05 abril 2017) o

Manual de Procedimientos para verificar el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia que deben publicar los
sujetos obligados del Estado de Oaxaca en los portales de
internet institucionales y en la Plataforma Nacional de
‘Transparencia. (Aprobado el 12 de julio de 2018 por el Consejo General del
IAIP en la Novena Sesidn ordinaria) |

‘Metodologia de Evaluacion para verificar el cumplimiento_de
‘las obligaciones de transparencia que deben publicaf los

internet institucionales y en la Plataforma cional de

Transparencia. (Aprobado el 12 de julio de 2018 por el Cofisefg General del
IAIP en la Nowena Sesion ordinaria) ‘ ?
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§ Instituto de Acceso

ala Informacién Pablica

al v Proteccion de Datos Personales
del Estado de Qaxaca

.

Definir las acciones para verificar el cumplimiento de
las obligaciones de transparenua dlspuestas en Ia_
Ley General |

de Ia verlflcaCIon VIrtuaI 2019.

Determinar y solicitar los recursos humanos y
“materiales necesarios para la e]ECUCIOI‘l de Ia_-*'

verlflcaaon virtual 2019.

Establecer el cronograma de las acciopes de

Determlnar el namero, Ia modalldad y el alcance -
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— % — ElPadron
Estatal y
Municipal
asciende a
Mun.c.p.o.sconp;b'.a;.omié.;;oralomm.;- s 678 su jetos

habltantes

# obligados'.

bril 2019.

1nformaciodn al mes

~ wwwi.iaipoaxaca.org.mx
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~ El numeral cuarto de las Disposiciones Generales de
. los Lineamientos Técnicos Generales establece que:
«Todos los sujetos obligados deben poner a
disposicion de los particulares y mantener
actualizada, en sus sitios de Internet y a través
de la Plataforma Nacional Transparencia, tal

como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General, S

la infor acion derlvada de las obllgacwnes de.
transparenc | |
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Sin embargo, Oaxaca ‘cuenta con 565
Ayuntamientos con una poblacion menor a los 70

mil habitantes. Municipios que actualmente no

tienen las posibilidades presupuestarias para cumplir
con la publicacion de sus obligaciones de transparenda*
en un Portal de Internet Institucional. |

ol

Por ello, con base en el articulo Décimo Transitorio dela
Ley General donde se establece que éstos podran
«.solicitar al Organismo Garante de /la Entidad
| Federativa corre ondlen te, que, de manera subsidj;

. divulgue via in terndtsias obligaciones de trans, %?77;27
correspondientes...» |
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¢ El 23 de febrero de 2018 el Consejo General del IAIP*
, Oaxaca «APRUEBA EL SISTEMA DE
. TRANSPARENCIA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
. OAXACA, POR SUS SIGLAS SITRAM, PARA LA
' PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION A QUE SE REFIEREN LAS LEYES
 GENERAL Y LOCAL DE TRANSPARENCIA Y
| ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA».
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El SITRAM es la herramienta electrénica en la
que los municipios del Estado de Oaxaca con

. poblacién menor a 70 mil habitantes que no
. cuenten con Portal de Internet Institucional, y
que asi lo soliciten al Instituto, realizaran la

publicacién de la informacién a que se refleren_

" las leyes General y Local de Transparencia.

| wwwnalpoaxaca arg.mx I 0 lAIPOaxaca l O @IAIPOaxaca
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Con E lmplementaC|on de la nueva version deI SITRAM
se dota a 14 Ayuntamientos de una plataforma
- tecnoldgica para Ia pubhcacuon de su mformaaon

Sierra'Sur. | 1
~ Valles - 9 o
Centrales - i
Mixteca 2

) \TOtal S | / .
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SELECCION DE LA

MUESTR
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MUESTRA DE SUJETOS OBLIGADOS

Debldo a que el Padrén Estatal Y Mun|c1pa|_ |
. asciende a 678 sujetos obligados y a que la Ley e
- General obliga a este Organo garante a ejecutarlas
| acciones de verificacién de oficio a través de la
| VERIFICACION VIRTUAL (Art. 86, Ley General) se
. ha considerado realizar -para efectos de a

evaluacion- la SIgwente clasificacion: -
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SUJETOS OBLIGADOS
DEL ESTADO DE OAXACA

a. Incorporados a Ia Plataforma Namonal de .
Transparencia. Universo de 1714, ;e

b. Incorporados a la nueva version del Slstema |
- de Transparencia Municipal (SITRAI\/I)
Universo de 14°. |

2 Estos sujetos obligados también cuentan con su Portal de | 'te(\ .

Institucional.
3 El resto de los sujetos obligados (550), estan en proceso de incorporaeion
al SITRAM. | |
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SUJETOS OBLIGADOS UNIVERSO "MUESTRA |

SUJETOS OBLIGADOS DE
OAXACA QUE SERAN
EVALUADOS

Debido a las capacidades
institucionales de este Organo
garante se realizara |la
Verificacion Virtual a una
muestra representativa de:

51.35%

TOTAL 185 Ces -

excepclén de aquellos que sean mds recurrentes) e ingresar a los que no han sldo considerados en la veriflcacidn 2018, principalmente a los-(te cuenten con mayor
Niimero de Capacitaciones, Sollcitirdes de fnformaclon, Recuirsos de Revision y Denuncias. ) S

S Integrada por 5 munldpios con poblaclén mayor a 70 mil habitantes y 10 con una poblaclén menor a 70 mil habitantes.

6Sujetos abligados gon usLiario y contyaseiia para operar el SITRAM,
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OBLIGACIONES DE |

TANSPARENC
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Se considera evaluar una muestra de 15 de las 48
fracciones que integran el articulo 70 de la Ley
General y que son un primer acercamiento al
. «Catalogo Intuitivo del Uso de la Informacién»
'+ que se debe elaborar para cumplir con las metas
. estableudas en el PROTAY. | )

Fobado por el Sistema Nacional de Transparencia el 15 de diciembre de 2017, Consulta el documento completo
: ./ ISHESLQ mx/rmaqeleoctos/CONAlP/SNT/ACUERDO/ORD(N 15/12/2017-03.pdf C/
s
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Las 15 fracciones consideradas para la muestra son Ias mas
relevantes que los sujetos obligados deben publicar, ademds de ser
los rubros de mayor interés por la poblacion en general y se
determinaron a partir de:

a) Las 14 fracciones fueron seleccionadas por tratarse de: B
* Informacion mas requerida por la ciudadania en las
- solicitudes de informacidn.
« Recursos de revision resueltos en el IAIP Oaxaca.
« Obligaciones con mas denuncias presentadas.
b) La tltima la fraccion, por tratarse de informacién de instrumentos
basicos de consulta para garantlzar el derecho de accesea la
“informacion. |
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Obligaciones

XN

comunes .

XX

XXIV

XLV

-DECLARAC(ONES PATRIMONIALES DE LOS SERVIDORES :

I ELMARCO NORMATIVO
. SUESTRUCTURA GRGANICA.

INDICADORES RELACIONADOS CON TEMAS DE, INTERES '
pUBLICO :

DIRECFORIO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS

REMUNERACI(‘JN BRUTAY NETA e

'GASTOS DE REPRESENTACIONYVIATICOS L B R S

NUMERO TOTAL DE LAS PLAZAS Y DEL PERSONAL DE 'TEMAS:DE'IN_TERES‘

POR LA POBLACION
"ENGENERAL.. .

BASE Y CONFIANZA

PUBLICOS

: l__JNIDADVD_E,T_RANSPARENCIA
SERVICIOS o
TRAMITES ,
* INFORMACION PRESUPUESTAL -
. RESULTADOS DE AUDITORIAS
. AVAN_céj_'j'EL PRESUPUESTO

ANSTRUMENTOS
~" BASicOS . . DE
IVO_CONSULTA PARA
ARANTIZAR . EL
DERECHO DE ACCESO
ALAINFORMACION

EL CATALOGO DE DISPOSICION Y GUIA DE AR
DOCUMENTAL

'www.iaipo_axaca.org.mx | @ aPoaxaca | o @!AIPOaxaca
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Obligaciones especificas

‘Para esta Verificacién
Virtual 2019,  se

- determind ~ también

~evaluar  todas  las
obligaciones  de
transparencia |

especificas de la Ley.f

- General que le
correspondan  a  cada
sujeto o

do evaluado.

I.EY GENERAL

. TIPO DE SU.IETO OBLIGADO

PODER EJECUTIVO/MUNICIPIOS
ARTICULO 72 - PODER LEGISLATIVO
“[ARTICULO 73 PODER JUDICIAL
ARTICULO 74. FRACCION | IEEPCO
ARTICULO 74. FRACCION i DDHPO
ARTICULO 74, FRACCION lIi IAIP
JARTICULO 75 : . JUABIO
ARTICULO 76 PARTIDOS POLITICOS :
{ARTICULO 77 FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS
" |ARTICULO 78 _|JAESPO o
ARTICULO 79 SINDICATOS : i
, PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE
ARTICULO 82 REClBWAN RECURSOS
PUBLICOS _ '




Instituto de Acceso

a la.Informacién Pablica

y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca

‘www.ialpoaxaca.org.mx I 0

1AIP Oaxaca | @ @!AIPOaxaca

BEmatih

AnbReT

L TR,

R



B Instituto de Acceso

| alainformacion Pablica

B B Y Proteccion de Datos Personales
¥ del Estado de Oaxaca

LAS ACCIONES DE VERIFICACIGN SON:

Los mecanlsmos que el Instltuto utlllzara

‘para revisar y constatar wrtualmente el
cumpllmlento de las obligaciones de
transparencia, dlspuestas en los articulos
'- 70 a 83 de la Ley General, por parte de os*-

gl etosobllgadosdel Estado de Oaxaea.

. o wwwsalpoaxaca org.mx ] o lAlPOaxaca l O @IAIPOaxaca
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VERIFICACION VIRTUAL

Consiste en evaluar la publicacién de las obligaciones

de transparencia de los sujetos obligados en las

- siguientes plataformas tecnoldgicas:

v Portales de lhter'net_ Ins‘t’itucionales B
/SistemadePortalesdeObligaciones |
- de Transparencia (SIPOT)

I 'teQieTransparencia Municipal

~——

R e e it s e A T 2 GRS T L S s s p e e e

AIP Oaxaca | @ @IAIPOaxaca

"

www.iaipoaxaca.orgmx | @
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ACCIONES DE VERIFICACION

. Verificacién VIrtuaI a los su;etos obllgados_ R
- gque estan mcorporados a la Plataforma L
Nacmnal deTransparenua (MUESTRAL) S

-_I'I-..-'_QVerlflcaCIon virtual Ios SUJetOS obllgadosﬂ =
~ que estan mcorporados al Slstema
T 'nsparenaa Munlapal (CENSAL) s
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~ ACCIONI: Verificacion virtual a sujetos
~ obligados incorporados aa PNT.

Se evaluara a los sujetos obligados que en julio de 2019: | o
a) Formen parte del Padrdn Estatal y Municipal de sujetos .
- obligados. - TR
b) Estén incorporados 3 la Plataforma  Nacional de

Transparencia. - | | - -

- creacién). | o | ST
d) Formen ps te de la muestra representativa, seléccionada -
/- previamente™. | 7

B i S T e e e o Ny RS e A T A R N e AT AR TSE fd

QO APoaxaca | O @IAIPOaxaca
i

el R e e SR 2 e B R P R e s i e S N e e

www.iaipoaxaca,org.mx l
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ACCION I: Verlflcacmn VIrtuaI a su etos
- obligados mcorporados a Ia PNT o

 SE EVALUARA:
2 Lainformacion publicada en: - | | L
- La seccion denomlnada <<Transparencia»' de su Portal de 'lnte"rnét-__._”'
- Institucional - | B .
~> EISIPOT

> Una muestra de 15 obllgaCIones comunes y el 100% de las
~ obligaciones especificas de la Ley General que le correspondana cadag.' F

Sujeto obligado. -
> La informacion correspondlente a los cuatro trlmestres del 2

base en ormatlwdadwgente e
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ACCION II: Verificacién a sujetos obllgados
mcorporados al SITRAM '

Se evaluara a los Ayuntamlentos que en julio de 2019

a) Formen parte del Padron Estatal y Mumupal de su;etos
- obligados. -

b) Hayan solicitado su mcorporaaon al SITRAI\/I

- C) Hayan sido capacitados por el Instituto para reallzar su carga |
- en eI SITRAM. - - :




- = La informacidn corres

g B Instituto de Acceso
a la Informacién Piblica

@ 8 v Proteccion de Datos Personales
W del Estado de Qaxaca

‘ ACCION I: Verificacion a sujetos

- obligados incorporados al SITRAM.

SE EVALUARA: .

5 a informacion publicada en:

> EISITRAM S SRR R
2> Una muestra de 15 obligaciones comunes y el 100% de las
~ obligaciones especificas de la Ley General que le correspondan
acadasujeto obligado PRI

2019,_'conb_a5e en la normatividad vigente,

T T L TN i e T

S T

'www.iaipOaxata.Org.mx , 0 IAIP Oaxaca ’ (v @I'AIIPOaxaca n

pondiente a los cuatro trimestres dé'lf"_;-_ o
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'NUMERO DE
VERIFICACIONES

T
R T T

www.ialpoaxaca org.myx’ ] 0 IAIPOaxaca , O ‘@IAIPOaxacé
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" En 1a VerlflcaCIon Dlagnostlca 2017 y en /a
| correspond/enz‘e al ejercicio 2078, fue pOSIbIe’_'-:
| 'determlnar las capaudades institucionales que este B
Organo garante tiene para implementar las
~ diversas tareas de evaluacién. Se observo que los
~ recursos humanos, presupuestarlos y materla es
--resultan lnsufluentes paraevaluar.

9Un Padron Estatal de 678 su;etos obllgados L

—> Con un catalogo —cada uno- de- 170
obllgauones de transparencia con un numero_[_--_*[f-'
aproximado de 3,249 criterios de publicacidn
. ctuallzaCIon dela lnformaCIon 2

o % |

. www ralpoaxaca org mx ] 0 IAIPOaxaca | O @lAlPOaxaca
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1 Es por ello que, como se mencioné con anterlorldad

| se evaluardn 15 obllgauones comunes y todas las
~ obligaciones especn‘lcas de la Ley General publicadas
electrénicamente en el SIPOT, SITRAM y Portal de
Internet Institucional de 95 sujetos obligados del
‘-amblto estatal y mumupal del Estado de Oaxaca Ea

e S L e

Se evaluara Ia mformacnon generada en el e;erC|C|o.f-_:.:
2019, con base en los periodos establecidos en los
Lmeamlentos Técnicos Generales para la pubhcacnon y'
carga de |l mformauon | -

www:alpoaxaca org.mx ' o lAIPOaxaca l ° @IAIPOaxaca :
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Se realizaran DOS VERIFICACIONES VIRTUALES
DEL EJERCICIO 2019 distribuidas de la siguiente
forma: S S T e T e

- Verificaciéon L L T
 Virtual = Periodoaevaluar _Per;_odqdee]ecqg_!on

= % .; - S e S R T 7 S ‘
DOs SEGUNDO SEMESTRE  Oldefebreroal 03de
| __ DE2019  julode2020 -

oAb M i

ST A L TR

-_www.iaipOaxaca.-.Org.mx l O i
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~ RECURSOS HUMANOS

El area de verificacién y evaluacién de este Instltuto“@
cuenta, actualmente, con una  Supervisién y un
Departamento. Ambos puestos adscritos a la Direccion
de Comunicacidn, Capacitacion, Evaluaaon Archlvo y
Datos Personales. S

~ Es por ell, que para ejecutar Ia VERIFICACION
- VIRTUAL 2019 la DCCEAYDP deberd implementar un
~ EQUIPO TECNICO DE VERIFICACION con 4 personas
adicionales, conformado por personal de todas las
~ areas de la Direccién. Este equipo técnico debera_ -
" colaborar en las diferentes acciones de verificacion.
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RECURSOS MATERIALES

Cada mtegrante del Eqmpo Tecnlco de Verlflcacmn
- deberd contar con los siguientes recursos para reahzar

satlsfactorlamente su traba;o

Lugar Y, escrltorlo a5|gnado para trabajar
Equipo de cémputo en optimas cond|C|ones

| decomputo. | |
.« Accesoa dlversos navegadores de lnternet

. Excelente veloudad para navegar en mternet

P .
- . ,/
SR A S i P N e S e e e S TR N R e L R e

www.jaipoaxaca. org.mx | 0 IAIP Oaxaca , O @IAIPOaxaca .

~Instalacién de Ia paqueterla ba5|ca en el equo:_-f-
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RECURSOS MATERIALES

~+ Espacio para intercambiar diferentes puntos de.'_f :

recomendacmnes y/o requerlmlentos

"« Material de oficiha y papele'r_l'a 's'uficient'e.'

T T B T T T s e

-trabajo colaborativo dentro del 4&rea

Vista entre el equipo de verificadores y para
 recibir 'y atender a los servidores publicosdelos =~
sujetos obligados que se presentan a aclarar
dudas sobre  las observacnones

+ Proyector y pantalla para las sesiones de
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y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca '

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

~ Responsables: sujetos obligados

2019

CARGA DE INFORMACION
PRIMER TRIMESTRE 2019

" 'CARGA DE INFORMACION
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

| CARGADE INFORMACION
TERCER TRIMESTRE 2019

1 CARGA DE INFORMACION
_ CUARTOTRIMESTRE 2019

Nota: De conformidad con lo establecido en el numeral octavo fracciones | y Il del capftulo Il de los Lineamientos Téchicos Generafes §
(Reformados en diciembre.de 2017), los sujetos obligados publicaran la informacién de sus obligaciones dentro dedos30 dfas I
naturales siguien [erre del periodo de actualizacion (trimestral, sermestral y anual, segln la naturaleza de las obligaciones)

- wwwaipoaxacaorgmx | @
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
Responsable: DCCEAyDPy DTT del IAIP Oaxaca

PRIMER SEMESTRE DEL 2019

CAPACITACION Y ASESORIA A LOS SUJETOS
OBLIGADOS LTG VIGENTES Y LLENADO
DEFORMATOS
ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
VERIFICACION 2019

~ DISENO DE LA HERRAMIENTA
TECNOLOGICA PARA LA EVALUACION 2019

DCCEAYDP.

DCCEAYDP

DT,
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y Proteccion de Datos Personales
del Estado-de Oaxaca

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
Responsable DCCEAyYDP del IAIP Oaxaca

PRIMERA VERIFICACION
VIRTUALA SUJETOS
OBLIGADOS INCORPORADOS

ALAPNT

'PRIMERA VERIFICACION
“ 1 VIRTUALA SUJETOS
. | OBLIGADOS INCORPORADOS

www.ialpoaxaca.org,mx
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ala Informacién Pablica

y Proteccidn de Datos Personales
del Estado de Oaxaca

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
Responsable: DCCEAyDP del IAIP Oaxaca

SEGUNDA VERIFICACION VIRTUAL
A SUJETOS OBLIGADOS
INCORPORADOS A LA PNT

SEGUNDA VERIFICACION VIRTUAL
- A SUJETOS OBLIGADOS .
i INCORPORADOS AL SITRAM
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Instituto de Acceso

i 2 la Informacién Pablica
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
Responsable. DCCEAyDP del IAIP Oaxaca |

| ELABORACION Y DISENO DEL INFORME
'DELA .\_/ERIFICAC!ON-2019

PRESENTACION DEL INFORME DE LA
' VERIFICACION 2019 AR

L.C.P. Emll:a_/dp z Morales
: artamento de Venﬁcacmn Directora de Comuniggcién, Capacitacién,
y Evaluactén Evaluacion, Archiv y Datos Personales

R
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