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SERVIDOR PUBLICO

En términos de los articulos 108 y 115 de la Constitucion Federal y la Constitucién Local
respectivamente, son consideradas servidoras y servidores publicos: “los representantes de
eleccion popular, los miembros del Poder Judicial, los funcionarios y empleados y, en general
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Uniodn, en el Congreso Local o en la Administracién Publica, asi como los
servidores publicos de los organismos a los que la Constitucion otorgue autonomia,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurra en el desempefio de

sus respectivas funciones”.



RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Marco normativo de observancia general que establece las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de

Oaxaca.

¢Qué regula?

Principios y obligaciones que rigen la actuacion de servidores/as publicos/as;
Establece las faltas administrativas graves y no graves de los servidores/as
publicos/as;

Prevé las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos/as incurran, y
Los mecanismos para prevenir e investigar responsabilidades administrativas, asi
como los procedimientos para su aplicacién y las facultades de las autoridades

competentes.

¢A quién le aplica?

© Servidores/as publicos/as
© Ex servidores/as publicos/as que se ubiquen en los supuestos de la Ley, y

© Particulares vinculados/as con faltas administrativas graves.



¢Cuales son las autoridades competentes que investigan y sancionan?

Autoridades que investigan:

0

0

La Secretaria de la Funcién Publica y sus homdlogas en las entidades federativas.
Los Organos Internos de Control.

La Auditoria Superior de la Federacion y las Entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas.

Unidades de Responsabilidades de las Empresas productivas del Estado.

Autoridades que sancionan:

0

La Secretaria de la Funcion Publica y sus homdlogas en las entidades federativas o
los Organos Interno de Control o unidades de responsabilidades administrativas,
tratandose de faltas no graves.

El Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus homologos en las entidades
federativas, tratandose de faltas administrativas graves y actos particulares

vinculados/as con faltas administrativas graves.

¢{Qué sanciones se pueden imponer?

A las y los servidores publicos que incurran en faltas administrativas no graves, la Secretaria

o los 6rganos internos de control impondran una o mas de las sanciones siguientes:

(]
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Amonestacion publica o privada;

Suspension de uno a treinta dias naturales del empleo, cargo o comisién;
Destitucion de su empleo, cargo o comision, e

Inhabilitacion temporal de tres meses a un afio para desempefar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,

servicios u obras publicas.



A las y los servidores publicos que incurran en faltas administrativas graves, el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca impondrd una o mas de las sanciones

siguientes:

Suspension de treinta a noventa dias naturales del empleo, cargo o comisién;
Destitucidn del empleo, cargo o comision;

Sancion econdmica, e

© © 0 ©

Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, de uno a veinte afos, dependiendo de la afectacién de la falta
administrativa; y de tres meses a un afio en caso de no causar dafios y perjuicios, ni

exista beneficios o lucro alguno.
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Legalidad

Objetividad
PRINCIPIOS L

Profesionalismo

APLICABLES A Honradez

SERVIDORES S
PUBLICOS M

Integridad
Rendicion de cuentas
Eficacia y eficiencia




FALTAS ADMINISTRATIVAS

FALTAS
ADMINISTRATIVAS

NO GRAVES

Las faltas administrativas
son actos u omisiones con las que se
incumplan o transgredan las siguientes
obligaciones':

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disci-
plina y respeto.

Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de
sus funciones llegare a advertir, que puedan construir
faltas administrativas.

Atender las instrucciones de sus superiores, que sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el
servicio publico.

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses.

Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documenta-
cién e informacién que por razén de su empleo tenga
bajo su responsabilidad e impedir su uso indebido.

Supervisar que las y los servidores publicos sujetos a
su direccion, cumplan con las obligaciones que los
rigen.

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones.

Colaborar en los procedimientos judiciales y adminis-
trativos en los que sea parte.

Cerciorarse antes de la celebracién de contratos de
adgquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica
o para la enajenacion de todo tipo de bienes que no
se actualice un conflicto de interés.

Evitar causar dafios y perjuicios a la Hacienda Publica
o al patrimonio de un ente publico, de manera culpo-
sa o negligente y sin incurrir en algunas de las faltas
administrativas graves'.




Cohecho

Peculado
FALTAS
Desvio de recursos publicos
ADMINISTRATIVAS o ‘ .
-_— Utilizacion indebida de informacién

GRAVES Abuso de funciones

Actuacién bajo conflicto de interés
Contratacion indebida

Enriquecimiento oculto u ocultamiento

.. . de conflicto de Interés
Las faltas administrativas se

relacionan con cualquier acto de Tréafico de influencias

corrupcion, a continuacion: -
Encubrimiento

Desacato

Obstruccion de la justicia™

Cohecho

Exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus

funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién.

Peculado

La o el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacion para

si 0 para su conyuge, parientes, terceros con los que tenga una relacién profesional o laboral.



Desvio de recursos publicos

Es responsable del mismo la servidora o el servidor publico que: autoriza, solicita o realiza
actos para la asignacién o desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o

financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Utilizacion indebida de informacion

Obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de informacién privilegiada
(aquélla que obtenga con motivo de sus funciones y que no sea del dominio publico) de la
cual haya tenido conocimiento. Esta restriccion sera aplicable inclusive cuando la servidora
o el servidor publico se hayan retirado del empleo, cargo o comision, hasta por un plazo de

un ano.

Abuso de funciones

Ejercer atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o
inducir actos u omisiones arbitrarios, para general un beneficio para si o para terceras

personas, para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Actuacion bajo conflicto de interés

Se incurre por intervenir por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en

la atencion tramitacion o resolucidn de asunto.



Contratacion indebida

Autorizar cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccion, nombramiento o
designacion, de quien se encuentre impedido/a por disposicion legal o inhabilitado/a por
resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio

publico o inhabilitado/a para realizar contrataciones con los entes publicos.

Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés

Quien falte a la veracidad en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial o
de intereses, para ocultar el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o

servicios que no sean explicables o justificables, o un Conflicto de Interés.

Trafico de influencias

Quien utilice la posicidon que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que
otro/a servidor/a publico/a efectle, retrase u omita realizar algin acto de su competencia,
para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para terceras personas con

las que tenga una relacién profesional.

Encubrimiento

Quien en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren
constituir faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su

ocultamiento.



Desacato

Tratandose de requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control
interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier
otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacién, a pesar de que le hayan

sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Obstruccion de la justicia

Se actualiza cuando las servidoras o los servidores publicos responsables de la investigacion,

substanciacion y resolucion de las faltas administrativas:

© Realice cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigacion de
actos u omisiones calificados como graves;

© No inicie el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro
del plazo de 30 dias naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier
conducta que pudiera constituir una falta administrativa grave, faltas de particulares
o un acto de corrupcion, y

© Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido.’

! Taller Introductorio Sistema Nacional Anticorrupcién y el Nuevo Régimen de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, pag. 93.



DECLARACIONES

OBJETIVO

© Mejorar la Rendicion de Cuentas

© Que los Servidores Publicos presenten declaracion de informacion patrimonial, fiscal

y de intereses

© Generar informacion y documentos para sustentar sanciones

ALCANCE

© Que los ciudadanos conozcan y vigilen a los Servidores Publicos
© Generar una estrategia disuasiva para incentivar comportamientos responsables y

comprometidos

BENEFICIOS

© El Servidor Publico se concientice que declarar sus intereses, patrimonio e
informacién Fiscal es una obligacion inherente al servicio publico.

© Para el Interés Publico, contar con servidores publicos, que actian con integridad,
ética y de manera transparente.

© Para la ciudadania en general, mejora su percepcion de confianza, se genera

estabilidad y con ello gobernabilidad.



ATAT
{QUIENES ESTAN OBLIGADOS A ¢{QUE DECLARACIONES
PRESENTAR LAS DECLARACIONES? DEBERAN PRESENTAR?

Arts. 32"y 30 Arts. 32"y 30"

De situacion patrimonial
De intereses
LOS SERVIDORES De informacién fiscal™
PUBLICOS

***_Solo si estdn obligados a presentar declaracién
de ISR ante el SAT, en los términos que disponga
DECLARACION ES la legislacion de la materia.

* LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

** LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA

De situacion INICIAL ANUAL CONCLUSION

patrimonial 60 DIAS NATURALES EN MAYO 60 DIAS NATURALES
A SU INGRESO A LA CONCLUSION

X

¢EN QUE PLAZOS
DEBERAN PRESENTARSE?

Arts. 32, 33 y 48 ultimo parrafo’
Arts. 31y 46 tltimo parrafo”

———————————eo ——————
INICIAL ANUAL ACTUALIZACION

60 DIAS NATURALES EN MAYO 30 DIAS NATURALES
A SU INGRESO EN QUE CAMBIE LA SITUACION

De intereses

De informacion | Se presentara junto con la correspondiente
fiscal

Enla

CONTRALORIA
GENERAL

:DONDE DEBERAN
PRESENTARLAS?

Arts. 32'y 30"




Los formatos que se utilizan en los &mbitos estatal y municipal para la presentacion de las
declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos, son los que aprobd y
publicé el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, mismos que pueden

ser consultados en el siguiente link:

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=55441528&fecha=16/11/2018

—— ACUERDO —

POR EL QUE EL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION EMITE EL FORMATO
DE DECLARACIONES: DE SITUACION
PATRIMONIALY DE INTERESES



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5544152&fecha=16/11/2018

ENTREGA RECEPCION

OBJETIVO

© Establecer las bases generales que deberan observar los servidores publicos de los
poderes del Estado y los Organos Publicos Auténomos, para el cumplimiento de su
obligacion de entregar a quienes los sustituya, al término de su empleo, cargo o
comision, los recursos humanos, financieros, materiales y documentos que les hayan

sido asignados en el desempefio de sus funciones.

ALCANCE

© Rendir cuentas de los recursos publicos administrados.

© Salvaguardar la ejecucion y continuidad de los programas, proyectos y acciones.

[

PARTICIPANTES RESPONSABLE DE INTREGAR ELACTA
Art.18 Art. 23y 26

- Servidor Publico Saliente
- Servidor Piiblico Entrante,o bien, encargada . oL
2 @ Los Servidores Piiblicos

- Persenal habilitado del Grgano de Cantrol
SALIENTES

Interno

- Testigos de Asistencia
+ El Director Administrativo, su equivalente o AGT“

ENTREGA-REGEPCION

quien sea designado por este

LEY DE ENTREGA RECEPCION DE L0S
RECURSOS Y BIENES DEL ESTADD

DE OAXACA @7

W
DOCUMENTOS DEBERA DE FORMULARSE
QUE INTEGRAN ELACTA EN CUATRO TANTOS
Art. 24 fraceidn 11"y 28~ Art. 24 fraccién VIl

+ Servidor Pablico Saliente
+ Servidor Piblico Entrante
Organo de Control Interno
Acta x4

Administrativa ¢ eneon blagE Archivos de Organo Pablico




CODIGO DE ETICA

OBJETIVO

© Garantizar que el desempefio de las responsabilidades y funciones del personal del
instituto, se desarrollen en forma ética, con apego a los principios rectores, valores y

reglas de integridad.

ALCANCE

© Establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento

ético de las personas servidoras publicas.

» CODIGO DE

ETICA

Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas




MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA

LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE
OAXACA

LEY DEL SISTEMA ESTATAL
DE COMBATE A LA
CORRUPCION

LINEAMIENTOS PARA LA
EMISION DEL CODIGO DE
ETICA

CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION

LEY DE ENTREGA RECEPCION
DE LOS RECURSOS Y BIENES
DEL ESTADO DE DAXACA




