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INTRODUCCION

Con el fin de garantizar un eficiente funcionamiento, la direccién de asuntos
juridicos tiene a bien elaborar un plan de trabajo con el propésito de dar cabal
cumplimiento a lo que ordena el articulo 6° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, buscando generar un marco juridico de estabilidad en
el actuar con los diversos sujetos obligados de esta entidad y la atencién eficaz
de los procedimientos juridicos de los que es participe, enfocado a una
organizacién efectiva, innovadora y confiable del quehacer institucional.

OBJETIVO 1

GENERAL
Actualizar permanentemente el marco normativo con el que se trabaja, garantizar /
al Consejo General una adecuada defensa en cada uno de los asuntos en que sea
parte, garantizar y salvaguardar sus intereses, asesorar juridicamente al personal
en la correcta interpretacion del marco juridico aplicable, brindar certeza a la

sociedad en general con la elucidacidon de los documentos normativos de consulta
y, la creacion y actualizacion de la normatividad interna para el cumplimienta de
sus objetivos institucionales.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

» EN MATERIA NORMATIVA

» Asesorar al Consejo General del Instituto, cuando asi lo requiera, respecto
a la interpretacion de la legislacién aplicable tendiente al cumplimiento de

los objetivos del Instituto.
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Asesorar al personal del Instituto, cuando asi lo requiera, respecto a la
interpretacion de la legislacién aplicable tendiente al cumplimiento de los
objetivos del Instituto.

Fungir como érgano de consulta del Comité y Unidad de Transparencia
del Instituto, y Area Coordinadora de Archivos del Instituto.

Integrar y actualizar el Padron de sujetos obligados, y el Padrén de
personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realizan
actos de autoridad en términos de las disposiciones legales aplicables.

Coordinar la elaboracion y someter a consideracién del Consejo

General para su aprobacion, los proyectos de creacion, adicién y reformas
a la normatividad del Instituto.

Compilar documentos normativos y juridicos especializados, tanto
federales como locales, a efecto de mantener actualizado el acervo
juridico del Instituto.

Planear y desarrollar publicaciones juridicas conjuntamente con la Direccion
de Comunicacién, Capacitacién, Evaluacién, Archivo y Datos Personales.

EN CUANTO A LA DEFENSA LEGAL DEL INSTITUTO

Representar al Instituto en la defensa legal de los asuntos en que sea parte
0 tenga interés juridico.

Presentar denuncias de hechos y formular querellas en nombre del
Instituto; asi como coadyuvar en la integracién de las averiguaciones
previas o legajos de investigacion y durante el proceso penal.
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Presentar las denuncias y demas acciones que procedan, por los probables
delitos que pudieran resultar de los procedimientos que el instituto conozca
en el ambito de su competencia.

Promover, contestar y desistirse de demandas en materia civil, laboral,
administrativa y juicio de amparo; presentar, ofrecer y desahogar pruebas,
formular alegatos, asi como todo tipo de recursos, en los procedimientos en
los que el instituto sea parte o tenga interés juridico.

Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
emitirse promover y contestar controversias constitucionales o acciones
de inconstitucionalidad; y en general, ejercitar todas las acciones que a
dichos juicios se refieran.

Iniciar procedimientos paraprocesales a nombre del Instituto en su calidad
de patron ante los tribunales laborales.

Absolver posiciones como representante legal y apoderado del Instituto en
los procedimientos en que sea requerido.

Conocer y substanciar los procedimientos de denuncia en contra de Sujetos
obligados por incumplimiento en la publicacién de sus obligaciones de
transparencia.

EN CUANTO A OBLIGACIONES DE TRANSPARENGCIA

Calificar la gravedad de las faltas y proponer al Consejo General, las
medidas de apremio correspondientes, para asegurar el cumplimiento de
las determinaciones que se pronuncien por el incumplimiento en la
publicacion y/o actualizacion de las obligaciones de transparencia.

:
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e Ejecutar de manera directa o con el apoyo de la autoridad competente, las
medidas de apremio impuestas por el Consejo General, en materia de
obligaciones de transparencia derivadas del procedimiento de verificacion.

o Desahogar el procedimiento sancionatorio que la Ley Local prevé, para los
infractores de sujetos obligados que no cuenten con la calidad de servidor
publico, tratdndose de incumplimiento en la publicacién y/o actualizacion de
obligaciones de transparencia derivadas del procedimiento de verificacion,
llevando a cabo las acciones conducentes para la imposicién y ejecucién de

las sanciones.

» ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Analizar el sistema normativo nacional y local en las materias de la

competencia del Instituto para proponer a su Consejo General, la creacion,
adicion o reformas a la normatividad interna, asi como iniciativas de reforma
alas leyes de la materia en el estado.

Comunicar al Consejo General del Instituto una visién general y breve de
los principales acontecimientos de interés institucional, en las materias d
su competencia y en los sistemas de los cuales forma parte, como el
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién y el Consejo Estatal de

Archivos.

Elaborar dictamenes respecto de las obligaciones de transparencia

comunes, especificas, adicionales y locales, de los sujetos obligados de |
entidad, para su analisis y en su caso validacién por el Consejo General.

Elaborar dictamenes para autorizar el inicio, ampliacion o término de la
suspension de plazos, durante la substanciacion de los procedimientos a
que se refieren las leyes de la materia, asi como para el cumplimiento de
las obligaciones de los sujetos obligados; para su analisis y en su caso

validacién por el Consejo General.
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Elaborar dictimenes, para Integrar y actualizar el Padrén de sujetos
obligados, asi como el acuerdo respectivo para la integracién anual del
Padron de personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos
plblicos o realizan actos de autoridad; para su revisién y en su caso su

validacion por el Consejo General.

Substanciar los procedimientos de denuncia en contra de sujetos obligados
por incumplimiento en la publicacién de sus obligaciones de transparencia.

Presentar denuncias en contra de sujetos obligados, por el incumplimiento
a resoluciones en expedientes de recursos de revision.

Desarrollar, proponer y actualizar la normatividad interna del Instituto e
iniciativas de reforma a la legislacion local, para su anélisis y en su caso
validacién por el Consejo General.

Planear y estudiar la estrategia juridica, para contestar y en su caso
desistirse de demandas en materia civil, laboral, administrativa y juicios de

amparo.

Analizar los hechos consignados en los expedientes y memorias técnica
relativas a la publicacién y/o actualizacion de las obligaciones de
transparencia, para calificar la gravedad de las faltas y proponer al Consejo
General, las medidas de apremio a que haya lugar.

Ejecutar de manera directa o con el apoyo de la autoridad competente, las
medidas de apremio impuestas por el Consejo General, en materia de
obligaciones de transparencia derivadas del procedimiento de verificacion.

Realizar las acciones conducentes para la imposicion y gjecucion de las
sanciones que se determinen en el desahogo del procedimiento
sancionatorio para los infractores de sujetos obligados que no cuenten con
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la calidad de servidor publico, por incumplimiento en la publicacién y/o
actualizacioén de obligaciones de transparencia.

» METAS

» Contar con una defensa técnica, adecuada y confiable para el instituto.

Poseer un acervo juridico de orden local, confiable en normatividad de
Acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales para
poner a disposicion de sujetos obligados y de particulares.

Actualizar el Padron de sujetos obligados y el Padron de personas fisicas y
morales de la entidad que reciben y ejercen recursos publicos o realizan
actos de autoridad en términos de las disposiciones legales aplicables, con
el fin de que den cumplimiento a sus obligaciones de transparencia.

Gestionar la celebracion de convenios de colaboracién con sujetos

obligados y con particulares para promover mejores practicas en materia de
: ; sr . x s
transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personalés y

gobierno abierto.

Contar con precedentes juridicos que den sustentabilidad a las decisiones

tomadas por el Consejo General del IAIP.

Incentivar a los responsables de la publicacién y actualizacion de la
informacion a que se refieren las obligaciones de transparencia, para qu
se ajusten a lo establecido en las disposiciones legales y normativas

aplicables.
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# CRONOGRAMA

Las atribuciones, competencias y funciones de la Direccién de Asuntos
Juridicos se desarrollan a lo largo del ejercicio, de manera permanente y
constante. Esto, nos llevaria a considerar un cronograma en el que cada
linea de accién se realiza todos los meses del afio.

# MARCOUURIDICO

» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el estado de
Oaxaca

Reglamento Interno del Instituto de Acceso a la informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del estado de Oaxaca

Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabli

Programa Nacional de Proteccién de Datos Personales

Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la informacién Publica y Proteccién de Datos Personales

Lineamientos emitidos por el Consejo General del Instituto de Acceso a la
informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
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