


REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO GARANTE DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL

ESTADO DE OAXACA.

TITULO PRIMERO

DEL ORGANO GARANTE

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Art 1. El presente ordenamiento es de observancia general para el
Consejo General y los servidores publicos que laboran en el Organo
Garante, tiene por objeto reglamentar las disposiciones establecidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, en el
Estado de Oaxaca, en lo referente la estructura organica,
funcionamiento, procesos internos y criterios del Organo Garante.

Art 2. Se emite el presente ordenamiento con fundamento en los
articulos 53 fraccion XIX y quinto Transitorio de la Ley de
Transparencia, en concordancia con lo dispuesto por los articulos 3° y
114-C de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Oaxaca.

Art 3. Ademas de las definiciones contenidos en el articulo 3° de la Ley
de Transparencia se entenderd por:

a) Consejo General: maxima instancia colegiada del Organo
Garante, integrada por tres comisionados del Organo Garante;



b) Comisionados: los integrantes del Organo Garante que sefiala el
articulo 49° de la Ley de Transparencia;

c) Comisionado Presidente: Comisionado designado por el
Congreso del Estado como Presidente del Consejo General,
representante legal y mando ejecutivo del Organo Garante ;

d) PTIL: Plan de Trabajo Institucional;

e) POA: Programa Operativo Anual;

f) Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Oaxaca;

g) Ley de Datos Personales: Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca;

h) Ley de Archivos: Ley de Archivos del Estado de Oaxaca;

i) Reglamento: Reglamento Interior del Organo Garante de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de
Datos personales del Estado de Oaxaca de Acceso a la
Informacién Pablica de Oaxaca;

j) Manual de Procedimiento: Normas internas de operatividad y
procedimientos de las Unidades Administrativas del Organo
Garante, aprobadas por el Consejo General;

k) Manual de Organizacién: Normas internas que detallan las
atribuciones especificas de cada Unidad Administrativa del
Organo Garante;

1) Organo Garante: El organismo auténomo que sefiala el articulo
114-C de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca;

m)SIEAIP: Sistema Electrénico de Acceso a la Informacion Pablica;

n) Unidad  Administrativa:  Cualquier = area,  direcciones,
departamentos, unidades e instancias que conforman el Organo
Garante y sean aprobados por el Consejo General;

Art 4. La interpretacion del presente reglamento se realizard conforme
a lo dispuesto la Ley y la normatividad aplicable. El presente



Reglamento es obligatorio exclusivamente para los servidores publicos
del Organo Garante.

CAPITULO II

DE LA ESTRUCTURA Y FACULTADES DEL ORGANO
GARANTE.

Art 5. El Organo Garante es una entidad con autonomia constitucional
en el Estado de Oaxaca, con personalidad juridica propia y patrimonio
propio, con autonomia presupuestaria, de operacion y de decisiéon en
materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica, y
proteccion de datos personales, encargado de dirigir y vigilar el
cumplimiento de la Ley en la materia y las normas que de ella deriven.
En el ejercicio de sus facultades debera observar los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. Para el
ejercicio de sus atribuciones, se integra con la siguiente estructura

I.  Consejo General;
II. Comisionado Presidente;
III. Comisionados;
IV. Secretaria de Acuerdos;
V. Coordinaciéon Técnica de Transparencia, Datos Personales y
Meétrica;
VI.  Contraloria Interna;
VII. Direcciones;
VIII. Las demas wunidades, departamentos e instancias que
aprueben el Consejo General.

Art 6. Los titulares de las unidades administrativas previstas en este
reglamento, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
II. Poseer titulo y cédula profesionales con experiencia minima en la
materia de tres afos, preferentemente con estudios de posgrado
en el area afin;



III.  No haber sido condenado por delito doloso o estar inhabilitado
para ocupar cargos publicos o bien estar sujeto a proceso en estos
casos;

IV.  No haber sido dirigente de algtin partido o asociacién politica, ni
ministro de culto religioso en los tltimos dos afios anteriores, al
momento de su designacion;

V. Haber aprobado el proceso de seleccion conforme a la
normatividad interna;

VI. En el caso del Secretario de Acuerdos y el Director juridico,
deberan ser licenciados en Derecho;

SECCION I

DEL CONSEJO GENERAL

Art 7. El Consejo General tiene las siguientes facultades:

L.

II.

III.

IV.

VI

Interpretar la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales
en términos de los articulos 5° y 41° fraccion I, respectivamente, a
si como el presente Reglamento y las demas disposiciones legales
que establezca el Organo Garante;

Aprobar estrategias generales para el cumplimiento de los
objetivos y mandatos que la Ley de Transparencia y la Ley de
Datos Personales confieren al Organo Garante;

Aprobar los lineamientos, acuerdos, manuales y demas
normatividad necesaria en todo lo relativo al ejercicio de las
facultades previstas por la Ley de Transparencia, la Ley de Datos
Personales, y la Ley Archivos y la normatividad aplicable;
Aprobar las observaciones y recomendaciones formuladas a los
sujetos obligados para que cumplan con lo establecido en la Ley
de Transparencia, Ley de Datos Personales, los lineamientos
aplicables y el presente Reglamento.

Emitir los Lineamientos para clasificacion y desclasificacion de la
informacién publica asi como para el tratamiento seguridad y
proteccion de datos personales;

Aprobar los Lineamientos previstos en los articulos 46° fraccion
V, y 53° fraccién IV, de la Ley de Transparencia en materia de
clasificaciéon, catalogaciéon y conservacion de los documentos
administrativos, asi como de organizacion de archivos de
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VIL

VIII.

IX.

XIL.

XII.

XIII.

dependencias y entidades, lo mismo que, de ser el caso,
coadyuvar con los sujetos obligados en la elaboracién y
aplicacion de los criterios especificos correspondientes;

Para los efectos del procedimiento de “baja documental” de
documentos y expedientes clasificados como reservados, referido
en el articulo 33° de la Ley de Transparencia, acordar la opinién
favorable o desfavorable dentro de un plazo de treinta dias
contados a partir de la recepcion comprobada de la solicitud ante
el Organo Garante;

Aprobar e instruir, los Programas Generales y Especiales del
Organo Garante , necesarios para la realizacién de los objetivos y
cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

Aprobar los formatos, sistemas, informaticos y guias que faciliten
los tramites y procesos de acceso a la informacién, datos
personales, clasificacion de la informacion y archivistica;

En relaciéon con el articulo 53° fraccion II, 68°, 69° y demas
aplicables de la Ley de Transparencia, realizar la funcién
jurisdiccional con motivo de los recursos de revision interpuestos
por los solicitantes, asi como vigilar el cumplimiento de sus
resoluciones tomando las medidas necesarias;

En atencién al articulo 53° fraccién X relacionado con el articulo
53° fraccion III, de la Ley de Transparencia, ratificar, modificar o
revocar, a través de la resoluciones del recurso de revision, la
clasificaciéon de la informacién hecha por lo sujetos obligados;

En aplicacion de los articulos 53°, fraccion XI, y 73° de la Ley de
Transparencia en su caso, acordar en cualquier tiempo, o bien,
resolver en el recurso de revision, que se haga el conocimiento de
los 6rganos internos de control de los sujetos obligados los
hechos que sean o pudieran ser constitutivos de infracciones a la
Ley, los reglamentos y acuerdos internos correspondientes, para
los efectos de que aquellos inicien el procedimiento de
responsabilidad que corresponda;

Aprobar la suscripciéon de convenios, acuerdos o programas,
respecto de la materias reguladas por la Ley de Transparencia,
Ley de Datos Personales y Ley de Archivos, con los sujetos
obligados, la federacion, entidades federativas, municipios,



XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVII.

organismos nacionales e internacionales, educativos y de la
sociedad civil;

Aprobar el informe anual que el Comisionado Presidente
presentara en el mes de febrero al Congreso del Estado;

Aprobar la estructura orgéanica del Organo Garante y funciones,
catdlogos de puestos y tabulador de sueldos;

Aprobar el proyecto de presupuesto anual que sera enviado a la
secretaria de finanzas para que lo integre al proyecto de
presupuesto de egresos del Estado;

Autorizar la préactica de auditorias al Organo Garante y conocer
los resultados;

Aprobar y rendir, en cualquier tiempo a Congreso y Poder
Ejecutivo del Estado, los informes que le requieran relativos a la
ejecucion de sus programas y el ejercicio de su administraciéon y
presupuestos;

Aprobar el nombramiento o remocion de los servidores ptblicos
del Organo Garante asi como establecer una politica laboral de
estimulos y responsabilidad;

Aprobar las responsabilidades administrativas que determine la
contraloria interna del Organo Garante ;

Aprobar las normas internas de funcionamiento, acuerdos,
manuales e instructivos del Organo Garante ;

En casos justificadamente necesarios, acordar la realizacion de
sus sesiones o actividades en sede alterna a la oficial;

Aprobar el orden del dia de sus sesiones y los recesos para las
mismas;

Aprobar las excusas e impedimentos que, en su caso presenten
los Comisionados para el conocimiento o proyecto de resolucién;
Aprobar la creacion de Comisiones y Comités de trabajo del
Organo Garante y conocer y, en su caso aprobar los acuerdos o
informes y reportes que le presenten;

Acordar el otorgamiento de poderes para pleitos y cobranzas,
representacion legal y actos de administracién, asi como el
otorgamiento de poderes para actos de dominio, en los términos
de este Reglamento;

Delinear, instruir y aprobar el PTI, el Programa Operativo Anual
y los programas generales y especiales del Organo Garante;



XXVIIL.  Aprobar el informe mensual de ejercicio, uso y destino de los

recursos asignados al Organo Garante;

XXIX.  Aprobar la integracion e instalacion de los integrantes del Comité
de informacion y la Unidad de Enlace del Organo Garante;

XXX.  Aprobar los proyectos de reforma a este Reglamento;

XXXI.  Las demas que le confiere esta Ley de Transparencia, la Ley de
Archivos para el Estado de Oaxaca, la Ley de Datos Personales
del Estado de Oaxaca, y el presente reglamento;

Art. 8. El Consejo General celebrara, sesiones ordinarias,
extraordinarias y jurisdiccionales.

Las primeras se realizaran de preferencia una vez a la semana, los dias
miércoles a la hora fijada en la convocatoria. Las demds seran
convocadas en cualquier tiempo cuando los asuntos que por su propia
y especial naturaleza, ameriten ser tratados especialmente.

Todas las sesiones son publicas, salvo aquellas debidamente
justificadas, debiéndose publicas la respectiva convocatoria en los
estrados del Organo Garante y en la pagina electrénica.

Art. 9. Las sesiones del Consejo General seran convocadas por el
Comisionados Presidente y podran hacerlo los Comisionados en
ausencia de este, cuando la urgencia del asunto requiera su inmediata
atencion o cuando no la convoque con las formalidades que previene
este Reglamento.

Cualquier comisionado puede proponer asuntos a tratar en las sesiones
siempre que se comunique via escrita al comisionado presidente.

Art.10. La validez de las sesiones ordinarias del Consejo General,
requiere que la convocatoria respectiva se haya notificado a los
Comisionados con cuarenta y ocho horas de anticipacioén a la fecha de
su celebracion, acompafiando la propuesta del orden del dia con los
documentos correspondientes de los asuntos a tratar y que a ellas
asistan al menos dos Comisionados.

En el caso de las extraordinarias serdn convocadas en cualquier tiempo
con la antelaciéon que asegure la concurrencia de los Comisionados,



anexando a la misma los documentos indispensables para el desahogo
de los asuntos pendientes.

Art. 11. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos o unanimidad.
El Comisionado Presidente tendra voto de calidad cuando a la sesion
solo asistan dos Comisionados, y en ausencia de este el voto de calidad
correspondera el Comisionado con mayor antigiiedad en el Organo
Garante.

El sentido de la votacion podra ser a favor o en contra, sin que proceda
la abstencion, salvo por excusa o impedimento, aprobado por el
Consejo General mediante la debida justificacion.

Art. 12. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desahogaran bajo
el siguiente orden general:

I.  Lista de asistencia y verificacion de quérum legal;
II. Declaracion de instalacion de la sesion;
III.  Aprobacién del orden del dia;
IV.  Desahogo de los asuntos aprobados en el orden del dia;
V. Asuntos generales o especificos a tratar;
VI.  Lecturay aprobacién del acta;
VII. Clausura de la sesion.

Art. 13. El acta que se levante de cada sesion del Consejo General
contendrd lo siguiente:

I. Lugar, fecha y hora en que se celebre;
II.  Nombre de quienes participan;
III. Relacién ordenada y clara de cuanto se trate y acuerde en las
sesiones;
IV.  Transcripcién del argumento o propuesta de los que intervienen;
V. Sentido de la votacion;
VI.  Constancia de los documentos anexos que comprende el acta;
VII.  Fecha y hora de clausura de la sesién;
VIII.  Firma de los que participaron en la sesion.



Art. 14. Las actas de las sesiones del Consejo General deberan
publicarse en pagina electrénica del Organo Garante, dentro de las
cuarenta y ocho horas posteriores a su aprobacion.

Art. 15. Los Comisionados y quienes deban participar en las sesiones
del Consejo, que dejen de asistir sin causa justificada, les serd
descontando el importe de un dia de su ingreso.

SECCION II
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Art. 16. El Comisionado Presidente es el representante legal del
Organo Garante, tiene las siguientes atribuciones y deberes:

I.  Presidirlo y celebrar todo tipo de actos juridico y administrativo
que se requieran para el buen funcionamiento del Organo
Garante.

II. Presentar al Consejo General para su aprobacion, el anteproyecto
de presupuesto, el PTI, el Programa Operativo anual, los
programas generales y especiales del Organo Garante ;

III.  Proponer al Consejo General el nombramiento de los servidores
publicos conforme a los resultados del proceso de seleccion
laboral por convocatoria;

IV.  Ordenar lo conducente a las Unidades Administrativas para el
cumplimiento de los programas de trabajo y objetivos aprobados
por el consejo General;

V. Autorizar las diligencias necesarias para el desahogo o
perfeccionamiento de alguna prueba y requerir a los Sujetos
Obligados la informacién que obre en su poder, indispensables
para la resolucién del recurso de revision o cumplimiento de sus
obligaciones establecidas en la Ley;

VI. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo General

VII. Comunicar al Consejo General de sus ausencias temporales;
VIII. Informar al Congreso del Estado y al Poder Ejecutivo de las
ausencias definitivas de los Comisionados;

IX. Convocar a reuniones con los Comisionados y los titulares de las
Unidades Administrativas del Organo Garante ;



XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Ordenar los conducente a los titulares de las Unidades
Administrativas para dar cumplimiento a los acuerdos,
resoluciones y determinaciones del Consejo General;

Supervisar y dirigir el cumplimiento de la Ley, el Reglamento
Normatividad Interna del C)rgano Garante , asi como las
determinaciones y programas de trabajo y funcionamiento de las
Unidades Administrativas;

Proporcionar a los Comisionados cualquier informacién que le
soliciten en relacion con los asuntos de la competencia del
Organo Garante ;

Despachar la correspondencia del Organo Garante y del Consejo
General;

Establecer los vinculos Institucionales con los tres d&mbitos de
Gobierno: Federal, Estatal y Municipal;, con organizaciones
politicas e instituciones del sector académico, social y privado a
nivel nacional e internacional;

Enviar al Poder Fjecutivo el proyecto de presupuesto del Organo
Garante ;

Otorgar poderes para pleitos y cobranzas representacion legal y
actos de administracion, previo acuerdo del Consejo General;
Presentar al Consejo General, el informe mensual del ejercicio,
uso y destino de los recursos asignados al Organo Garante;
Ordenar las suspension, remociéon o cese del personal que
dependa directamente de la presidencia o bien previo acuerdo
del Consejo General de los titulares de las Unidades
Administrativas, conforme a la normatividad interna del Organo
Garante;

Los demas que le confiera la Ley;

SECCION III

DE LOS COMISIONADOS

Art. 17. Los Comisionados tienen las atribuciones y deberes siguientes.

L.

Vigilar el cumplimiento de los fines y objetivos de la Ley de
Transparencia, Datos personales y Archivos, asi como la
ejecucion de los programas de trabajo del Organo Garante ;
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II.

I1.

IV.

VL.

VIL

VIII.

IX.

XI.

XIL.

Participar con voz y voto en las sesiones y reuniones internas del
Consejo General, asi como suscribir los acuerdos, resoluciones,
actas y demads actos emitidos por el mismo;

Proponer asuntos al orden del dia de las sesiones del Consejo
General, conforme a las disposiciones del articulo 8 de éste
reglamento;

Substanciar y resolver los Recursos de Revisiéon turnados a su
cargo, conforme a las disposiciones procesales establecidas por la
Ley de Transparencia y el presente reglamento;

Supervisar y coordinar la ejecucion eficiente del Programa
Operativo Anual en las &reas administrativas del Organo
Garante, previo acuerdo del Consejo General o el Comisionado
Presidente;

Suplir al Comisionado Presidente en las ausencias temporales y
en los casos en que corresponda conforme a la Ley de
Transparencia y el presente reglamento;

Participar en la elaboracion del Informe Anual que debera
rendirse ante el congreso del Estado;

Representar al Organo Garante en los asuntos que el Consejo
General determine;

Informar al Consejo General sobre las actividades y proyectos
que éste le encomiende;

Proponer el desarrollo de proyectos y vinculos con instituciones
publicas, privadas y no gubernamentales, que apoyen el
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Transparencia, Datos
Personales y Archivos;

Participar en eventos y foros en representaciéon del Organo
Garante, asi como suscribir documentos derivados de las
actividades de promocion y capacitacion;

Designar y remover a su personal de apoyo, de acuerdo a la
estructura orgénica aprobada y a la disponibilidad presupuestal
del Organo Garante;
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XHI.  Participar en los procesos de seleccion del Secretario de
Acuerdos, Coordinador Técnico y de los Directores, conforme a
la normatividad interna para ocupar plazas del Organo Garante;

XIV. Las demds derivadas de la Ley de Transparencia y otras
disposiciones legales, o por Acuerdo del Consejo General;

SECCION IV

DEL SECRETARIO DE ACUERDOS

Art. 18. El Secretario de Acuerdos tiene las atribuciones y deberes

siguientes:

L.

II.

II1.

IV.

VI

VIL

VIII.

Recibir, acordar, y substanciar todo lo referente a los Recursos de
Revisiéon y demas procedimientos interpuestos ante el Organo
Garante;

Notificar y diligenciar los oficios, acuerdos, resoluciones y toda
clase de documentos relacionados con sus atribuciones y deberes;
Dar fe con las actuaciones que ordenen los comisionados para la
substanciacién de los recursos de revision

Participar en la ejecucién de los programas del Organo Garante
que acuerde el Consejo General;

Rendir informe al Consejo General y al Comisionado Presidente
sobre el cumplimiento de los asuntos de su competencia, asi
como del funcionamiento de las areas a su cargo.

Representar al Organo Garante en las Audiencias de
substanciacion de los recursos de revision;

Recibir de la Direcciéon Juridica los proyectos de resoluciéon de
cada Comisionado, y correr traslado a los demas Comisionados
para su aprobacion en la Sesion del Consejo General;

Publicar la convocatoria a sesién publica de resolucion, previo
acuerdo del Consejo General, en los estrados y en la pagina web
del Organo Garante con la fecha, hora y el orden del dia;

12



IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVL

XVIL

XVIIL.

XIX.

Participar con derecho a voz en las sesiones jurisdiccionales del
Consejo General, auxiliando al Comisionado Presidente en la
conduccién de las mismas, declarar la existencia de quérum y
certificar sobre lo actuado en las sesiones;

Dar cuenta al Consejo General con los proyectos de resolucion y
dar fe del sentido de la votacién;

Levantar las actas de las sesiones jurisdiccionales del consejo
General y firmarlas en unién de los Comisionados;

Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones e informar
mensualmente al Consejo General;

Mantener bajo su guarda y custodia el archivo jurisdiccional del
Consejo General;

Registrar y turnar a los Comisionados, los Recursos de Revision
interpuestos ante el C)rgano Garante;

Notificar las recomendaciones emitidos por el Consejo General;
Generar, administrar y resguardar bajo su responsabilidad los
libros de Gobierno del Organo Garante ;

Recibir, turnar y despachar la correspondencia, promociones y
escritos, asi como realizar notificaciones, requerimientos,
exhortos, y demds documentos para el ejercicio de sus
atribuciones;

Publicar en la pagina web del Organo Garante , un extracto de
las resoluciones del Consejo General;

Las demas que por disposicion legal o acuerdo del Consejo
General le sean asignadas,

Art. 19. El Secretario de Acuerdos tendra a su cargo la Oficialia de

Partes y la Actuaria para el despacho de las funciones establecidas en

el presente Reglamento. La organizacién, funciones y procesos de la

Oficialia de Partes estaran contenidos en el Manual de Organizacion y

de Procedimientos del Organo Garante.

SECCION V
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DE LA COORDINACION TECNICA DE TRANSPARENCIA,
DATOS PERSONALES Y METRICA

Art. 20. La Coordinaciéon Técnica, tiene las atribuciones y deberes

siguientes:

L.

II.

1.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

Coordinar, integrar y supervisar la elaboracion del POA, PTI y
demés programas que los integran, asi como del informe
anual de actividades y resultados que debe rendir el Organo
Garante ante el Congreso del Estado;

Informar periédicamente al Comisionado Presidente del
avance e implementacion del PTI, POA y demas programas
que presenten las Direcciones del Organo Garante;

Proponer al Presidente las soluciones y acciones a realizar en
caso de observar variaciones significativas en el desarrollo de
la actividad institucional y del POA;

Supervisar la actualizacion permanente de la informacion
publica de oficio que se encuentra publicada en el portal de
internet del Organo Garante;

Dar seguimiento a los acuerdos administrativos del Consejo
General, hasta su conclusion;

Servir de enlace técnico entre el Consejo General y las
Direcciones del Organo Garante;

Participar en las sesiones y reuniones de trabajo no
jurisdiccionales del Consejo General;

Participar en la elaboracion del sistema de evaluacion del
desempefio de los funcionarios del Organo Garante;
Coordinar y aplicar la evaluaciéon de los sujetos obligados
conforme los Lineamientos y Metodologia aprobados por el
Consejo General;

Recopilar y procesar informaciéon estadistica sobre el perfil de
los solicitantes y de la informacién solicitada en los términos
en que lo estipulen los Lineamientos del Consejo General;
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XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

Coordinar y supervisar la actualizacién de las bases de datos y
sistemas computacionales internos aprobados por el Consejo
General;

Realizar las gestiones con los sujetos obligados e instancias de
gobierno con el objeto de dar cumplimiento a la Ley de Datos
Personales;

Inscribir los Sistemas de Datos Personales de los Sujetos
Obligados;

Proponer al Consejo General, las recomendaciones sobre las
medidas de seguridad de los Sistemas de Datos Personales
adoptados por los sujetos obligados;

Proponer a la Direccién de Promociéon y Comunicaciéon los
instructivos y formularios, en materia de acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales, y métrica
para su disefio y difusion;

Coadyuvar con los Sujetos Obligados en la publicaciéon de los
Sistemas de Datos Personales en el registro, asi como con las
distintas 4reas del Organo Garante para la supervision,
investigacion, asesoria, capacitacion y difusion en la materia.
Responder a través de la unidad de enlace del Organo
Garante a las solicitudes de informacion relacionadas con la
existencia y finalidad de los Sistemas de Datos Personales.
Expedir a los sujetos obligados, las constancias de inscripcion
de los sistemas de datos personales registradas;

Coordinar el disefio de un sistema de indicadores que
muestren la evoluciéon del cumplimiento de las obligaciones
de transparencia en los portales de internet; asi como la Ley de
Datos Personales;

Las demas que le confieran las disposiciones legales asi como
las que acuerde el Consejo General;

SECCION VI
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DE LA CONTRALORIA INTERNA

ART. 21. La Contraloria Interna tiene las atribuciones:

L.

II.

III.
IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

Inspeccionar y fiscalizar el ejercicio del gasto del Organo
Garante que se haya realizado de conformidad a las
disposiciones normas y reglamentos que regulen su ejercicio,
verificando que las operaciones financieras se registren
contable y presupuestalmente en forma oportuna;

Evaluar el cumplimiento programatico de las metas y objetivos
establecido en los programas del Organo Garante y en su caso
determinar las desviaciones de los mismo y las causas que le
dieron origen;

Elaborar el Programa Anual de Auditoria del C)rgano Garante;
Presentar al Consejo General el resultado del Programa Anual
de Auditorias, durante el segundo mes del afio
correspondiente;

Presentar trimestralmente, por escrito, el avance de sus
respectivos programas y proyectos al Consejo General;
Proponer al Consejo General por conducto de su Presidente, la
normatividad aplicable a la competencia, de la Contraloria, asi
como un sistema de rendicién de cuentas claras, transparentes
y oportunas;

Programar, ordenar y realizar auditorias y revisiéon de control a
las Unidades Administrativas del Organo Garante;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias administrativas aplicables por parte de las
Unidades Administrativas del Organo Garante;

Dar seguimiento a los avances en la atencion de las
observaciones y recomendaciones que deriven de las auditorias
practicadas al Organo Garante por cualquier instancia;
Requerir a las Unidades Administrativa, de acuerdo a sus
atribuciones, informacién y documentacién, asi como a
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XIL.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

proveedores, contratistas y prestadores de servicio, cuando la
Contraloria lo estime conveniente;

Instaurar los procedimientos administrativos disciplinarios
internos; desarrollar la investigacion de quejas y denuncias
formuladas contra servidores y ex servidores publicos del
Organo Garante 7y fincar las responsabilidades a que hubiere
lugar e imponer las sanciones administrativas en los términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Oaxaca;

Recibir, substanciar y resolver los recursos de revocaciéon que
se presenten en contra de las resoluciones en los
procedimientos sefialados en la fraccion anterior, de
conformidad con la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Pablicos del Estado y municipios de Oaxaca;

Realizar la defensa juridica , con apoyo de la Direccion Juridica,
de las resoluciones que emita la Contraloria Interna, ante las
distintas instancias correspondientes;

Integrar el padrén de los servidores publicos del Organo
Garante obligados a presentar declaraciéon de su situacion
patrimonial, recibiéndolas, o en su caso requiriéndolas, asi
como llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la
situacion patrimonial correspondiente;

Instruir en los actos de entrega recepcion de los servidores
publicos del Organo Garante, con motivo de la separacion del
cargo, empleo o comision;

Instar al area juridica del Organo Garante a formular cuando
asi se requiera, las denuncias o querellas a que hubiere lugar
ante la autoridad competente;

Participar en los comités creados por el pleno del Organo
Garante , asi como en los procedimientos y demads actos que
tengan lugar en materia de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y obra publica; resolver las
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inconformidades que presenten los proveedores, contratistas o
concursantes, asi como de los procedimientos administrativos
para declarar la inhabilitacion de proveedores, acorde con lo
establecido en la normatividad en la materia;

XVIII.  Realizar acciones preventivas para el adecuado cumplimiento
de las normas aplicables a la operacién interna del Organo
Garante, asi como contribuir en el disefio y revision de los
manuales y demds normas que faciliten su organizaciéon y su
funcionamiento;

XIX. Acordar con el Presidente los asuntos de su competencia y
rendir un informe del cumplimiento de sus programas en
forma trimestral al Consejo General;

XX. Supervisar el debido proceso de seleccion laboral por
convocatoria que realice la Direccién de Administracion;

XXI. Las demdas que expresamente le confiera la Ley de
Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento, y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables;

SECCION VII

DE LAS DIRECCIONES

Art. 22. Para el cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley
de Transparencia, el Organo Garante estard conformado por las
Direcciones siguientes:

L. Direccién Juridica;
II.  Direccién de Promocién y Comunicacion;
III. Direccién de Administracion;

Art. 23. Los titulares de las Direcciones, tendran las siguientes
atribuciones y deberes comunes:

L. Participar en la elaboracion del proyecto PTT Y POA, relativo
al area de su competencia;
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II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XIL.

Planear, dirigir y ejecutar los programas aprobados a su cargo,
por el Consejo General, debiendo contener cada programa:
objetivo general y especifico, lineas de accién, actividades
concretas, resultados esperados, calendario y presupuesto
estimado;

Supervisar y evaluar constantemente, el avance de ejecucion
de sus programas e informar mensual a la Contraloria Interna
de sus resultados;

Atender y solventar los requerimientos de la Contraloria
Interna para el cumplimiento de sus atribuciones;

Participar en las reuniones de trabajo y actividades a las que
sea convocado y cumplir los acuerdos adoptados en el ambito
de su competencia.

Formular reportes mensuales sobre la productividad y
eficiencia de su area;

Diseflar en colaboracién con la Direccién Juridica y de
Administracion, el manual de organizacion y de
procedimientos del area a su cargo;

Proponer al Comité de Informacién del Organo Garante, el
indice documental de clasificacién de la informacién a su
cargo, susceptible de reserva o confidencialidad;

Organizar sus respectivos documentos de tramite vy
concentracion, de conformidad con la Ley de Archivos y su
normatividad;

Proponer al Consejo General para su elaboracion vy
aprobacion, los lineamientos, manuales e instructivos que
resulten indispensables para perfeccionar las actividades de
su competencia;

Actualizar la informacién puablica de oficio y los contenidos de
la seccion que le correspondan, en el portal de internet del
Organo Garante a través de la Coordinadora Técnica, en
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términos de la Ley de Transparencia, el presente Reglamento
y los Lineamientos del Organo Garante ;

XII.  Utilizar, alimentar y actualizar el sistema de informacion

interno del Organo Garante con los datos de los que sea
responsable;

XIII. Atender las solicitudes de informacién y datos personales que

le sean turnadas para su contestacion con base en su
competencia;

XIV. Apoyar al comité de informacién en lo necesario para dar

cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Transparencia;

XV. Coordinarse con los titulares de las demdas unidades

administrativas para la elaboracion y ejecucion de los
programas de trabajo comunes cuando asi lo requieran;

XVI. Capacitar e instruir al personal de la Coordinacién de

Capacitacion en la materia especializada de su competencia;

XVII. Las demés establecidas por el Consejo General;

Art. 24. La Direccion Juridica, ademas de lo estipulado en el articulo

anterior, tendra las siguientes atribuciones y deberes:

L.

II.

II1.

Representar al Organo Garante en la defensa legal, previa
delegacién expresa de facultades otorgadas por el Comisionado
Presidente, ante los tribunales federales, del fuero comun y
especiales, en los asuntos en que al Organo Garante sea parte o
tenga interés juridico, para todas las actuaciones procesales e
instancias judiciales, asi como para otorgar perdén vy
desistimiento;

Supervisar y coadyuvar a través del proyectista asignado, en la
elaboracion de los proyectos de Resolucion de los Recursos de
Revisién de los Comisionados;

Presentar a consideracion del Consejo General, los proyectos de
recomendaciones y sanciones dirigidas a los sujetos obligados
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IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.

por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en las
Leyes respectivas;

Formular opiniones, proyectos y desahogo de las consultas
relacionadas con el ambito de su competencia;

Coadyuvar con el Secretario de Acuerdos en las diligencias
derivadas de la substanciacion o ejecuciéon del Recurso de
Revision;

Apoyar a la Contraloria Interna en las consultas relacionadas con
el ejercicio de sus facultades legales;

Integrar y actualizar un directorio completo de los Comités de
Informacién y las Unidades de Enlace de los Sujetos Obligados, y
mantener la debida comunicacion con sus titulares o
representantes en los términos fijados por la Ley, este
Reglamento y los acuerdos del Consejo General;

Realizar inspecciones de verificaciéon a los sujetos obligados
respecto del cumplimiento de las Resoluciones de los Recursos
de Revision y durante la substanciacion de éstos cuando sean
ordenados por el Secretario de Acuerdos;

Coordinar las acciones de asistencia técnica y recabar la
informacién publica de oficio de los sujetos obligados que
establece la Ley de Transparencia para su divulgacién en
internet;

Evaluar la eficiencia de los procedimientos e instrumentos
normativos del Organo Garante y reportar al Consejo General
las deficiencias y propuestas de mejoras;

Elaborar y someter a consideracion del Consejo General, los
proyectos de creacion, adicion y reformas a la normatividad del
Organo  Garante, incluyendo  las  recomendaciones,
observaciones, criterios, convenios, contratos y documento
analogos a su competencia;
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XIL.

XIII.

XIV.

Compilar, sistematizar y automatizar documentos normativos y
juridicos especializados, locales y federales, a efecto de mantener
actualizado el acervo juridico del Organo Garante ;

Planear y desarrollar el conjunto con la direccion de
comunicacién, programas de investigacién, docencia,
documentacién, publicaciones juridicas, tendientes a enriquecer
el conocimiento, estimular la cultura y los valores democréaticos
desde la 6ptica de la Ley de Transparencia;

Las demas asignadas por disposicion legal y por aprobacion del
Consejo General;

Art. 25 La Direccion de Promociéon y Comunicaciéon ademas de lo

estipulado en el articulo 23, tendra las siguientes atribuciones y

deberes:

II.

II1.

IV.

Promover, difundir y desarrollar actividades relacionadas con
la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion
publica, la proteccion de los datos personales y la gestion de
archivos entre la sociedad en general del Estado de Oaxaca;

Integrar y mantener actualizado un registro completo de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales
dedicadas a la promocién, difusiéon y defensa de los derechos
tutelados por la Ley y este Reglamento;

Sistematizar la informacién relacionada con organismos
publicos de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y gestion de archivos de la
Reptiblica Mexicana y el ambito internacional, y operar en las
redes de cooperacion establecidas entre ellos;

Establecer y operar vinculos permanentes, estrategias,
instrumentos y formas de colaboracion con organismos
garantes de la transparencia, organismos académicos,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones politicas,
instituciones del sector privado, medios de comunicacién e
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VL

VIL

VIIIL.

IX.

instituciones educativas a efecto de enriquecer el
conocimiento de la materia regulada por la Ley y propiciar el
enriquecimiento de una cultura social democratica de la
transparencia, acceso a la informacion, rendiciéon de cuentas,
respeto a la privacidad y la organizacion de archivos;

Propiciar la creacién, transmision y distribucion de
conocimientos originales y tutiles a la sociedad y las
instituciones mediante diversas modalidades de investigacion,
reflexion, andlisis, estudio, ensefianza y aprendizaje de la
materia regulada por la Ley, sus causas, normas,
consecuencias y contexto histérico social;

Implementar y dar continuidad al Observatorio de la Funcién
Puablica, de conformidad con los Lineamiento aprobados por
el Consejo General;

Formar y operar eficazmente, en soportes y medios
tradicionales y electrénicos, un acervo documental minimo,
relevante, actualizado, socialmente e institucionalmente util,
en la materia regulada por la Ley, asi como producir y
propiciar la publicacion de publicaciones justificables y
pertinentes;

Establecer y operar instrumentos y mecanismos de atencion
inmediata y efectiva para orientar y auxiliar a las personas, en
general, y en particular a aquellas con capacidades
disminuidas o diferentes, analfabetas y vulnerables, o bien,
que hablen un idioma diferente al espafol, que asi lo
requieran para el ejercicio de los derechos tutelados por la
Ley;

Propiciar la més pertinente, amplia, constante, oportuna y
efectiva difusién social de la normatividad, los principios y
reglas contenidos de la Ley y este Reglamente Interior, asi
como de los programas, acciones, propositos y resultados del
Organo Garante ;
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X.

Las demds que le confiera el Consejo General y estén
estipuladas en el presente Reglamento;

Art. 26. La Direccién de Administracion, ademas de lo estipulado en el

articulo 23, tendr4 las siguientes atribuciones y deberes:

L.

II.

II1.

IV.

VI

VIL.

VIIIL.

Proponer al Consejo General, las politicas de administracion
que posibiliten la funcionalidad eficaz y transparente del
Organo Garante;

Coordinar la elaboracion del proyecto de programa operativo
anual y del presupuesto anual de egresos del Organo Garante,
con base en el PT1 y el Programa de Administracion y Gestion
de Recursos del Organo Garante, para la aprobacién del
Consejo General;

Elaborar y proponer el Catdlogo de Puestos y Funciones del
Organo Garante para su aprobacién por el Consejo General;
Generar y mantener el padrén de empleados del Organo
Garante, procurando lo conducente para la atencién debida de
las obligaciones laborales;

Rendir mensualmente un informe al Consejo General sobre el
ejercicio de los recursos asignados al Organo Garante. A dicho
informe se le deberdn acompafiar los documentos
comprobatorios respectivos;

Observar la normatividad aplicable en materia de
adquisiciones de bienes y servicios, y similares;

Atender las necesidades administrativas y de servicios que
requieran los 6rganos del Organo Garante generando
protocolos y formatos de control de recursos, servicios y
consumibles;

Levantar y administrar el inventario de bienes del Organo
Garante y mantenerlo actualizado;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIL.

Generar y mantener actualizado el padréon de proveedores
priorizando siempre la eficiencia en la contratacion de
servicios y optimizacion de los recursos institucionales;

Crear un sistema de control de resguardo de los bienes
patrimoniales del Organo Garante, en su caracter de
responsable de la seguridad y buen uso de los mismos a fin de
que logren su vida util esperada;

Elaborar programas de mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles del Organo Garante;

Participar en las Comisiones y Comités creados por el Consejo
General, asi como en los procedimientos y demas actos que
tengan lugar en materia de bienes, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica, a fin
de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable;
Atender y solventar las observaciones del Organo Interno de
Control del Organo Garante;

Atender las auditorias y trdmites ante la Auditoria Superior
del Estado;

Coordinar la formulacién, en términos de la Ley de Planeacion
del Estado de Oaxaca, del proyecto de PTI para la revision del
Organo Interno de Control y la aprobaciéon del Consejo
General;

Elaborar el presupuesto por programas en concordancia con la
estrategia contenida en el Plan  Estatal de Desarrollo
Sustentable en la materia de su competencia;

Establecer, previo acuerdo del Consejo General, las estrategias
a seguir para el cumplimiento de los programas
Institucionales y programa operativo anual del Organo
Garante;

XVIII. Coadyuvar con el Organo Interno de Control en la

elaboracion del proyecto de programa operativo anual y del
presupuesto anual de ingresos y egresos del Organo Garante,

25



XIX.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

con base en el planteamiento que formulen los diversos
6rganos y areas del Organo Garante;
Llevar la contabilidad y control presupuestal del Organo
Garante;
Retener las contribuciones que por derecho se tengan que
realizar, y hacer lo pertinente para enterarlas a las autoridades
que correspondan;
Firmar, en union del Comisionado Presidente, todos los
cheques que se expidan con cargo a las cuentas bancarias del
Organo Garante;
Emitir la convocatoria para el proceso de seleccion de
trabajadores del Organo Garante conforme a la normatividad
aprobada por el Consejo General;
Las demas que le confieran la Ley de Planeaciéon del Estado, y
deméds ordenamientos legales aplicables en la materia y las que
le instruya el Consejo General del C)rgano Garante;

Art. 27. Para el cumplimiento de las funciones establecidas, las

Direcciones, estardn auxiliadas por las Unidades Administrativas

siguientes:

® Nk N

o

Coordinacién Administrativa Financiera;
Coordinacién de Capacitacion;
Secretario del Consejo General

Unidad de Difusiéon y Comunicacion;
Unidad de lo Contencioso;

Unidad de Enlace;

Unidad de Datos Personales y Métrica;
Unidad de Informatica y Sistemas;
Unidad de Archivos;

Cada Unidad Administrativa se encuentra adscrita al area conforme al

organigrama en vigor aprobado por el Consejo General.
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El desarrollo de sus atribuciones, comunicacién interna y externa,
método de trabajo, y programas, se plasmaran en el Manual de
Organizacion y Procedimientos del Organo Garante.

Los deberes y funciones aqui enunciados, delinean exclusivamente el
objetivo especifico de cada una de ellas, no limitadas a las demaés que el
superior jerarquico inmediato agregue o modifique:

I. COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

1. Retener las contribuciones que por derecho se tengan que
realizar, y hacer lo pertinente para enterarlas a las autoridades
que correspondan;

2. Participar en los comités creados por el Consejo General, asi
como en los procedimientos y demds actos que tengan lugar
en las materias propias de su competencia financiera;

3. Coordinar la elaboracién del proyecto de programa operativo
anual y del presupuesto anual de egresos del Organo Garante
, con base en el PTI y el Programa de Administraciéon y
Gestion de Recursos del Organo Garante , para la aprobacion
del Consejo General;

4. Atender las necesidades administrativas y de servicios que
requieran las Unidades Administrativas del Organo Garante
generando protocolos y formatos de control de recursos,
servicios y consumibles;

5. Participar en las Comisiones y Comités creados por el Consejo
General, asi como en los procedimientos y demads actos que
tengan lugar en materia de bienes, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica, a fin
de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable;

6. Elaborar el presupuesto por programas en concordancia con la
estrategia contenida en el Plan Estatal de Desarrollo
Sustentable en la materia de su competencia;
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II.

I1I.

. Las demaés que le confieran la Ley de Planeacion del Estado, el
Reglamento de esa Ley, la Ley Estatal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Oaxaca, el
presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables
en la materia y las que le instruya el Consejo General del
Organo Garante .

COORDINACION DE CAPACITACION

Impartir entre los diversos sectores de la sociedad y grupos
vulnerables, la capacitacion para el ejercicio del derecho de
acceso a la informacioén publica, la proteccion de datos
personales y la organizacion de archivos;

Promover los valores democraticos y la responsabilidad
civica entre los estudiantes de los niveles educativos de
secundaria, preparatoria y universidad;

Revisar que los contenidos e imagen de los materiales
didacticos utilizados en la capacitacion de servidores
pablicos y sociedad, cumplan con los estandares en
informacioén y disefio aprobado por el Consejo General;
Disefiar, propiciar y ejecutar, en diversas modalidades y
formas, la capacitacion y actualizaciéon de los servidores
publicos del Organo Garante , y de los servidores publicos
de los sujetos obligados, en la materia regulada por las
Leyes;

Planear y coordinar las actividades especificas de
capacitacion;

Evaluar los conocimientos, desemperio y efectividad de los
capacitadores en las materias encomendadas;

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL
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IV.

. Acordar y programar con la Coordinacion Técnica y la

Secretaria General de Acuerdos lo conducente para la
celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, asi como las reuniones de trabajo.

. Agendar las actividades del Consejo General;
. Recibir y dar cuenta del seguimiento a los acuerdos

administrativos y resoluciones del Consejo General hasta su
conclusion;

. Gestionar la publicacion de las determinaciones del Consejo

General que deban ser publicadas en el Periédico Oficial del
Estado;

. Supervisar la grabacion de las sesiones de Resoluciéon del

Consejo General;

. Apoyar a la Coordinaciéon Técnica, en la elaboraciéon del

Informe Anual de actividades del Organo Garante;

. Apoyar en los proyectos de Resolucién del Consejo General

cuando la carga de trabajo asi lo requiera;

. Apoyar a la Direccién Juridica en las diligencias sefialadas por

el Consejo General, cuando la carga de trabajo asi lo requiera;

. Apoyar a la Coordinacién Técnica en las funciones

relacionadas con la actividad del Consejo General;

10.Apoyar a la Coordinacién Técnica en el enlace entre el

Consejo General y las Direcciones del Organo Garante;

11.Las demas encomendadas por el Consejo General y el

Comisionado Presidente;

UNIDAD DE DIFUSION Y COMUNICACION

1. Elaborar el boletin con la sintesis de la prensa local, nacional e

internacional;
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2. Monitorear en internet y medios impresos la informacion
relacionada con las facultades y atribuciones del Organo
Garante ;

3. Redactar y transmitir comunicados de prensa a los medios de
comunicacién en general;

4. Planificar y registrar la memoria fotografica, y digital de las
actividades realizadas por al Organo Garante;

5. Sistematizar los archivos hemerogréficos por temas, a fin de
integrar y conservar la memoria periodistica del Organo
Garante ;

6. Organizar y desarrollar programas radiofénicos, televisivos,
conferencias, entrevistas y toda clase de actividades
relacionadas con la difusién de la informacién relevante de las
actividades del C)rgano Garante;

7. Difundir la actividad institucional del Organo Garante y
temas relacionados, a través de redes sociales por internet;

8. Disenar la imagen del 6rgano garante y de aquellos proyectos
conjuntos con otras unidades administrativas;

UNIDAD DE LO CONTENCIOSO

1. Representar al Organo Garante en la defensa legal, previa
delegacion expresa de facultades otorgadas por el
Comisionado Presidente y bajo la supervision del Director
Juridico, ante los tribunales federales, del fuero comun y
especiales, en los asuntos en que el Organo Garante sea parte
o tenga interés juridico, para todas las actuaciones procesales e
instancias judiciales, asi como para otorgar perdén vy
desistimiento

2. Presentar a consideracion del Consejo General, los proyectos
de recomendaciones y sanciones de los sujetos obligados por
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VI

el incumplimiento de las obligaciones establecidas en las
Leyes respectivas

3. Elaborar y someter a consideracion del Consejo General, los
proyectos de creacién, adicion y reformas a la normatividad
del Organo Garante, incluyendo las recomendaciones,
observaciones, criterios, convenios, contratos y documento
analogos a su competencia

4. Compilar, sistematizar y automatizar documentos normativos
y juridicos especializados, locales y federales, a efecto de
mantener actualizado el acervo juridico del Organo Garante

5. Elaborar y enviar oficios a los sujetos obligados, con la
finalidad que cumplan con las obligaciones que les impone la
Ley en lo relativo al Procedimiento de Acceso a la
Informacioén.

UNIDAD DE ENLACE

1. Instrumentar procedimientos sencillos y expeditos a efecto de
que las personas accedan a la informacién en posesion del
Organo Garante.

2. Monitorear y dar seguimiento diario en el SIEAIP de todas las
solicitudes dirigidas a los Sujetos Obligados;

3. Turnar via postal, las solicitudes de acceso a la informacién
publica dirigidas a los Municipios que no cuentan con correo
electrénico, asi como notificar a los solicitantes la fecha de
recepcion, admision y seguimiento hasta su conclusion.

4. Requerir y registrar los informes mensuales y anuales de los
sujetos obligados respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién y protecciéon de datos personales.

5. Atender y asesorar a los servidores publicos de los sujetos
obligados, sobre los procedimientos de acceso a la
informacioén y relacionados con el SIEAIP.
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VIIL.

6. Elaborar y procesar el directorio oficial actualizado del
Organo Garante sobre la Unidad de Enlace y Comité de
Informacién de los sujetos obligados del Estado de Oaxaca.

7. Elaborar formatos para los sujetos obligados respecto al
procedimiento interno de acceso a la informacion.

8. Dar trdmite a las solicitudes de informaciéon dirigidas al
Organo Garante como sujeto obligado.

9. Elaborar propuestas de respuestas de las solicitudes de
informaciéon dirigidas al Organo Garante como sujeto
obligado, en coordinaciéon con el Comité de Informacion del
mismo.

10.Elaborar versiones ptublicas de las respuestas que se dan a las
solicitudes de informacién dirigidas al Organo Garante como
sujeto obligado, con la finalidad de proteger los datos
personales de los solicitantes cuando no otorgan su
consentimiento en la publicacion de sus datos.

11.0rientar y asesorar a los particulares en la elaboracién de
solicitudes de informacién

UNIDAD DE DATOS PERSONALES, ESTADISTICA Y
METRICA;

1. Inscribir los Sistemas de Datos Personales de los Sujetos
Obligados.

2. Proponer a la Coordinacion Técnica, las recomendaciones
sobre las medidas de seguridad de los Sistemas de Datos
Personales adoptados por los sujetos obligados.

3. Coadyuvar con los Sujetos Obligados en la publicacion de los
Sistemas de Datos Personales en el registro, asi como con las
distintas areas del Organo Garante para la supervision,
investigacion, asesoria, y publicidad en la materia.

4. Contestar a través de la Unidad de Enlace del Organo Garante
a las solicitudes de informacién relacionadas con la existencia
y finalidad de los Sistemas de Datos Personales.
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5. Coadyuvar con las distintas areas del Organo Garante en la
supervision, investigacion, asesoria y capacitaciéon y difusion
de la materia

6. Expedir a los sujetos obligados, las constancias de inscripcién
al Sistema de Datos Personales.

7. Coordinar el disefio de un sistema de indicadores que refleje
la evolucién del cumplimiento de las obligaciones de la Ley de
Transparencia en los portales electronicos, asi como la Ley de
Datos Personales.

8. Generar la estadistica de las solicitudes de informacion
realizadas que permitan identificar el perfil, ubicacién, tema,
tiempo y calidad de la respuesta y demads variables que
conforme a la metodologia aprobada por el Consejo General
quede establecida, protegiendo en todo momento los Datos
Personales.

VIII. UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS;

1. Asesorar a las unidades administrativas del Organo Garante
en la definiciéon de soluciones y servicios de tecnologias de
informacién para la ejecuciéon de sus atribuciones, asi como
validar y prever, en su caso, la adquisicion de dichas
soluciones;

2. Desarrollar y administrar soluciones tecnolégicas que
permitan a los particulares presentar solicitudes de acceso a la
informacién acceder y solicitar correcciones a sus datos
personales, asi como recursos de revision de consideracion,
procedimientos de verificacion de falta de respuesta y otros, a
través de medios de comunicacion electronica;

3. Desarrollar y administrar soluciones tecnolégicas para la
intercomunicacién del Organo Garante con las dependencias
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IX.

y entidades, que permitan el cumplimiento de sus
obligaciones establecidas en la Ley;

4. Supervisar, administrar y dar mantenimiento tanto a los
sistemas en operacion y de bases de datos, como a la
infraestructura  y  servicios  informaticos 'y  de
telecomunicaciones del C)rgano Garante y, en su caso, realizar
las adecuaciones conducentes;

5. Proponer, ejecutar y evaluar la politica informatica, de
sistemas y de telecomunicaciones del Organo Garante , de
acuerdo con las estrategias y lineamientos que para tales
efectos se establezcan, a fin de garantizar servicios de calidad
y el funcionamiento expedito, eficaz y eficiente del conjunto
de las unidades administrativas ;

6. Coadyuvar con la unidad administrativa competente en la
definicién y ejecucion de los programas de capacitacion en
materia de tecnologias de informacién para el adecuado
manejo de los equipos y de los sistemas con que cuente el
Organo Garante, y

7. Administrar las licencias de software y realizar su distribucion
entre las unidades administrativas que las requieran.

UNIDAD DE ARCHIVOS, DOCUMENTACION Y
BIBLIOTECA;

1. Elaborar los instrumentos de control y consulta que permitan
la correcta y adecuada organizacién, descripcion, localizacion
y conservacion de los documentos, como son el Cuadro
General de C(lasificacion Archivistica, el Catélogo de
Disposicion Documental e Inventarios Documentales del
Organo Garante ;

2. Establecer los lineamientos especificos en materia de
organizacion de archivos administrativos que no tengan el
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caracter de historicos, tomando en consideracion las normas
archivisticas internacionales reconocidas;

. Evaluar constantemente el avance de ejecucion de sus
programas e informar periédicamente al Consejo General de
sus resultados;

. Informar mensualmente al Consejo General de las entradas y
salidas de documentos y expedientes del archivo del Organo
Garante ;

. Recibir, identificar, clasificar, controlar, custodiar, conservar,
resguardar, restaurar y rescatar los documentos de caracter
histérico, administrativo o jurisdiccional del C)rgano Garante ;
. Realizar inspecciones a los archivos de tramite de cada
Unidad Administrativa del Organo Garante con el objeto de
verificar el estado que guardan éstos, y en su caso realizar las
observaciones correspondientes;

. Reglamentar la consulta de los documentos por parte de los
servidores publicos y publico en general, excepto de aquellos
reservados o confidenciales;

. Actualizar constantemente el Catélogo de los documentos, asi
como su ordenacion fisica para la consulta expedita por parte
de los usuarios;

. Reproducir aquellos documentos que por su importancia o
deterioro requieran resguardo especial;

10.Disefiar, instrumentar y especializar a los capacitadores del

Organo Garante con el objeto de que impulsen, promuevan y
adiestren el desarrollo de las técnicas de archivisitica;

11.Propiciar el uso de tecnologias de la informacién para la mejor

administracion del archivo del Organo Garante ;

12.Coordinar y operar el sistema de archivos digital del Organo

Garante ;

13.Coordinar la comunicacién en materia de archivos entre los

sujetos obligados y el Organo Garante;
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14.Adherirse al Sistema Estatal de Archivos del Estado de
Oaxaca;

15.Disenar, recopilar, organizar, actualizar y sistematizar el
acervo bibliografico digital y fisico del Organo Garante.

CAPITULO III
NORMATIVIDAD LABORAL

SECCION I

DEL PROCESO DE SELECCION LABORAL

Art. 28. Las plazas de trabajo del 6rgano garante serdn asignadas a los
aspirantes que por convocatoria retinan los requisitos de equidad,
honestidad, capacidad, eficiencia, idoneidad y los establecidos
conforme al Manual de Organizacion y de Procedimientos de la
Unidad Administrativa correspondiente, establecidos para cada perfil
de puesto, ademds de aprobar satisfactoriamente la prueba de
conocimientos sobre Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales y Archivos.

Tendran preferencia a realizar la prueba de seleccion los servidores del
Organo Garante o quienes tengan capacitacion previa en el puesto. En
caso de declararse desierta la convocatoria al puesto vacante, sera
abierta al puablico.

Art. 29. Todas las Unidades Administrativas del Organo Garante, con
excepcion de las adscritas a la Direccion de Administracion, seran
asignadas por convocatoria publica, en que podran ademas participar
cualquier servidor publico de diversa area que desee su cambio
conforme al perfil del puesto.

Art. 30. La Direccion de Administracion a través de la Direccién
Juridica, sera la encargada de elaborar, establecer y emitir las bases de
la convocatoria.

Art. 31. El Organo Garante debera contar con la normatividad especial
sobre el proceso de seleccion de personal.
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Art. 32. No podran participar en ningtin proceso de seleccion laboral
aquellas personas que no retinan los requisitos legales y de confianza,
honestidad, imparcialidad, idoneidad, capacidad y legalidad.

SECCION II. DEL CONTROL DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y
PERMANENCIA.

Art. 33. El Consejo General deberd emitir las politicas laborales
aplicables a los servidores publicos del Organo Garante, donde se
establezca el sistema de control de asistencia, puntualidad,
permanencia, sancion y estimulo al trabajo, atendiendo a los principios
y disposiciones establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Art. 34. Los servidores publicos que laboren en el Organo Garante
deberan contar con en el contrato de trabajo respectivo en el que se
establecera la denominacién y caracteristicas del puesto a ocupar, el
plazo de su contratacién, sueldo neto y cldusulas donde se establezcan
las relaciones de trabajo y las causas de recision y terminacion
anticipada del contrato.

SECCION III
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS

Art. 35. Las ausencias temporales del Comisionado Presidente seran
suplidas por el Comisionado de mayor antigiiedad, o en su caso, por
designacion del Consejo General.

Cuando el Comisionado Presidente no haya sido sustituido por el
Congreso del Estado al término de su mandato, continuara en el
desempefio de las atribuciones de la presidencia, hasta en tanto el
Congreso del Estado, proceda a designar a quien deba sustituirlo, en
términos de la Ley. En este caso, el Presidente conservard para todos
los efectos legales, la representacién legal del Organo Garante.

Art. 36. Las ausencias del Coordinador Técnico, del Secretario de
Acuerdos, del Contralor Interno y de los Directores, seran cubiertas
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por el servidor publico que el Presidente designe o en su caso por
quien ostente el cargo inferior inmediato.

Art. 37 En caso de ausencia definitiva del Comisionado Presidente, el
Coordinador Técnico, previa aprobaciéon del Consejo General, dara
aviso al Congreso del Estado, para que proceda conforme a los
articulos 114-C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
del Estado de Oaxaca.

Art. 38. En caso de ausencia temporal injustificada por un término
mayor a diez dias habiles consecutivos de alguno de los Comisionados,
el Comisionado Presidente lo hara del conocimiento del Consejo
General para que éste tome las providencias que considere pertinentes.

Art. 39. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los
Comisionados, el Presidente o, en su caso el Coordinador Técnico, dara
vista al Congreso del Estado, a efecto de que haga la designacion
respectiva, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 114 de la
Constitucion local.

Art. 40. Los Comisionados podran, con la aprobacién del Consejo
General, gozar de licencias para ausentarse de manera justificada por
un tiempo maximo de treinta dias habiles.

CAPITULO IV

DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR
Art. 41. Es atribucién del Pleno del Organo Garante aprobar las
modificaciones al presente Reglamento, de conformidad con lo

siguiente:

L. Cualquiera de los Comisionados podrd presentar propuestas de
reformas ante el Pleno del Organo Garante ;
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II.  El Pleno del Organo Garante determinard lo conducente ya sea
rechazando, aprobando o modificando la propuesta de reforma
planteada; y

III.  Aprobada la modificacién, quedara incorporada de inmediato al
texto del Reglamento, debiendo ordenarse su publicaciéon en
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca para su
entrada en vigor.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. Se deroga el Libro Primero del Reglamento Interior del
Recurso de Revision y demds Procedimientos del Instituto Estatal de

Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Oaxaca, publicado en el
Peri¢dico Oficial del Estado el dia 19 de julio del 2008.

TERCERO. El presente reglamento estara en vigor hasta en tanto no se
expida la Ley reglamentaria del articulo 3° y 114-C de la Constitucién
Politica del Estado de Oaxaca.

POR EL CONSEJO GENERAL

LIC. GENARO V. VASQUEZ COLMENARES
Comisionado Presidente.-Rabrica

DR. RAUL AVILA ORTIZ
Comisionado.-Rabrica
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