
DIPLOMADOS

Gerencia Estratégica de Recursos Humanos.
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey.

SEMINARIOS

VI Seminario Regional en Materia de la Ley de Adquisiciones 
y Obras Públicas.

III Seminario de la Unión Social de Empresarios de México 
(USEFI).

CURSOS

Programa de Apoyo Integral a la Industria Mediana y Peque-
ña (Pai-Nafinsa).
Extensionismo Paralelo.

Contabilidad Bancaria.
Nacional Financiera.

Sistema Integral de Recursos Humanos.
Instituto de Capacitación e Investigación para el Desarrollo 
(Nafinsa).

Participación en el Programa y Desarrollo para la Capacita-
ción de los Trabajadores del Capce.
Instituto de Capacitación para los Trabajadores al Servicio del 
Gobierno del Estado de Oaxaca (INCAP).

ISO 9001-2000 para Alta Dirección.
Comité Nacional de Productividad e Innovación Tecnológica 
A.C.

Licenciada en Administración
Teresita de Jesús Arellanes Gómez

Directora de Administración

(951) 51 5 11 90 Ext. 301

admon.iaip@gmail.com

 

Nivel académico 

Licenciatura en Administración de 
Empresas

Instituto Tecnológico de Oaxaca
Cédula Profesional: 2688368

Certificado con Especialidad en 
Técnico en Administración

Instituto Tecnológico de Oaxaca

Área de conocimientos

Administración pública, Recursos 
humanos, Recursos materiales, 

Planeación estratégica, Finanzas, 
Sector bancario público y privado, 

Iniciativa privada.

Formación Continua



Estadísticas para la Calidad.
Comité Nacional de Productividad e Innovación Tecnológica A.C.

Directora de Administración.
Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado 
de Oaxaca.
Actualmente.

Gerente Administrativo.
Arquitectos AM&M S.A. de C.V.
Enero 2006 – diciembre 2013.

Director Administrativo.
Comité Administrador del Programa para la Construcción de Escuelas del Estado de 
Oaxaca (CAPCE).
Enero 1999 – febrero 2005.

Coordinador Administrativo, Contador Regional, Experto en Finanzas.
Nacional Financiera.
Diciembre 1984 – diciembre 1998.

    

Experiencia Laboral


