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Los Consejeros de la Cotaipo dialogan con el personal del organismo.




L.C. Esteban Lopez José
Consejero Presidente de la Cotaipo.
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m g Consejeros delaCotaipo en laapertura del ciclo de capacitaciones en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.







Mensaje del Consejero Presidente

Honorable Congreso del Estado:
A los Ciudadanos y Ciudadanas del Estado de Oaxaca.

uienes integramos el Consejo General de la Comisidn de Transparencia, Acceso a la Informacién Pu-

lica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Oaxaca (Cotaipo), fuimos electos por las y

los representantes populares de la LX| Legislatura de nuestro estado, luege de una convocatoria publica y
ciudadana, tomando protesta el dia 29 de noviembre de 2012,

El 6 de diciembre de 2012, en Sesidn Solemne, instalamos formalmente el Consejo General de la
Cotaipo, y es por eso, que en ejercicio de nuestras funciones y facultades, presentamos este informe del
drgano garante correspondiente del 1de enero al 31 de diciembre de 2012,

En acato a los Articulos 52 fraccién IX y 54 de la Reforma a la Ley de Transparencia y Accesoa la
Informacion Pablica para el Estado de QOaxaca, que entrd en vigor el 19 de agosto de 2012, y en el gue se
establece que el érgano autdnomo constitucional, garante de los Derechos de Acceso a la Informacion Pua-
blica y Proteccidn de Datos Personales en la entidad, rendird anualmente en el mes de febrero, un informe
publico al Congreso del Estado -representante de la soberania del Pueblo-,

En ese tenor, el Pueblo de Oaxaca, a quien se le rinde cuentas del guehacer institucional de este
drgano auténomo, encontrara que las acciones reportadas corresponden al ejercicio del -hasta antes de
nuestra toma de protesta e instalacion formal de Consejo- Instituto Estatal de Acceso a la Informacién
Publica (IEAIP).

El presente documento no solo da cumplimiento a la Ley de la materia en nuestra entidad, es tam-
bién un valioso texto de transicidn para la Cotaipo, pues nos ayuda a reconocer el estado que guardan los
asuntos de su injerencia, para establecer los nuevos y mejores retos en la agenda del Consejo General que
me honro en presidir.



Con este referente, v frente al contexto nacional e internacional, la Cotaipo inicia sus acciones ri-
giendose por los principios constitucionales de austeridad, planeacidn, eficiencia, eficacia, economia, trans-
parencia y honradez, para cumplir su razén de ser: garantizar, promover y difundir el ejercicio del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica, resolver sobre la negativa o defectos de las solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y proteger los datos personales en poder de los sujetos obligados.

Este drgano auténomo constitucional desde la histdrica Reforma oaxagueria de abril de 2011, cuyo
primer Consejo General fue integrado tras una amplia convocatoria publica v ciudadana, en un proceso
abierto que se consolidd con nuestra toma de protesta en noviembre de 2012, asume con toda respon-
sabilidad el mandato de la Ley de Transparencia, para dirigir y vigilar el cumplimiento de la misma y las
normas que de ella deriven; asi como velar porgue los principios de certeza, legalidad, independencia, im-
parcialidad y objetividad imperen en todas sus decisiones. Es un compromiso ciudadano que habremos de
refrendar con nuestras acciones.

L.C. Esteban Lopez José
Consejero Presidente de la Cotaipo
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Bl W Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

= m m Capacitacion a presidentes municipales del Estado de Oaxaca en materia de
i
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Cultura de la Transparencia

1.1 Capacitacién

ccn el objeto de dar cumplimiento al Articulo 53,
Fracciones Xll y Xlll de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de
Qaxaca, en el que se establece la obligacion del Or-
gano Garante para disefiar, promover, y en su caso,
ejecutar la capacitacion de los servidores publicos en
materia de Acceso a la Informacidn Plblica y Protec-
cion de Datos Personales, asi como “difundir entre los
servidores publicos y los particulares, los beneficios
del manejo publico de la informacion, como también
sus responsabilidades en el buen uso y conservacicn
de aquélla”, durante 2012 se llevaron a cabo diversos
proyectos enfocados a cada sector, considerando el
interés y necesidad de cada unoc en el conocimiento
de la normatividad.

Las capacitaciones impartidas a Sujetos Obli-
gados consistieron en promover las diversas impli-
caciones de administrar lo publico, desde los proce-
dimientos legales o administrativos contenidos en la
normatividad, hasta la sensibilizacién del servidor
publico en cuanto a su responsabilidad en la genera-
cién de cambios dirigidos a la creacién de un gobier-
no confiable y transparente.

En este tenor, durante el afio 2012 el Organo
Garante capacitd a 2 mil 894 servidores publicos, de
los cuales 1 mil 703 eran autoridades municipales,
1 mil 23 servidores pulblicos del Poder Ejecutivo, 45
del Poder Legislative, 9 del Poder Judicial y 114 de
Organos Auténomos.

Es importante destacar que, de los 2 mil 894
servidores publicos capacitados por el Organo Ga-
rante, 1 mil 348 lo hicieron en materia de Acceso a
la Informacion Pablica, 772 en Proteccion de Datos
Personales, 451 en Administracién de Archivos, y 323
en Clasificacion de la Informacion.

De las 2 mil 894 personas que trabajan en
los Sujetos Obligados y gue fueron capacitadas
por el Organo Garante, 1 mil 188 fueron mujeres y
1 mil 706 hombres.
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La Cotaipo capacité a 1 mil 188 mujeres en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.




Estudiantes de escuelas primarias publicas y privadas del Estado de Oaxaca recorrieron
las instalaciones de la Cotaipo para conocer de una forma didactica la labor del
Organo Garante.




1.2 Vinculacién con la socledad

Uno de los retos asumidos por el Organo Garante es
la construccion de una Cultura de Transparencia, en
la que la sociedad se apropie del Derecho de Acce-
so a la Informacidn Pablica que la Ley le otorga, es
por esto que en el ejercicio 2012, se llevaron a cabo
proyectos de capacitacion y fomento a la Cultura de
la Transparencia, buscando siempre métodos y he-
rramientas innovadoras para captar la atencion de la
sociedad.

Las tematicas relativas a la Proteccidn de Da-
tos Personales y al Acceso a la Informacion Pablica se
abordaron de acuerdo con las caracteristicas de cada
sector social capacitado. Asi, fue necesario imple-
mentar proyectos especificos, para organizaciones
de la sociedad civil: “Taller de acceso a la informa-
cign” y “Vecinos informados, Municipios transparen-
tes” para universidades y preparatorias; "Jovenes
construyendo Transparencia”; para secundarias: “La
Transparencia de un mundo joven" y para primarias:
“Nifios preguntones”,

En la blsgueda de medios novedosos para
fomentar la Cultura de la Transparencia, desde la ca-
pacitacion, se crearon e implementaron proyectos
como; “La Ruta de la informacidn”, en el que nifias y
nifios de primaria realizaron un recorrido conociendo
las instalaciones del Organo Garante, pero sobre todo,
las actividades de cada area; "Conoce a tu servidor
publice”, por el que jdvenes estudiantes de secun-
daria conocieron las actividades de los magistrados
del Tribunal Estatal Electoral; la “Semana cultural de
Transparencia” que incluyd la exposicion de cartones
politicos, proporcionados por la Conferencia Mexica-
na para el Acceso a la Informacion Pablica (Comaip),

“Un tinte de Transparencia y humor”, funciones de
cine-debate, taller de cartén politico y cuentacuen-
tos; “Murales Transparentes”, en el que, a través de
las artes graficas, el publico pudo conocer el Dere-
cho de Acceso a la Informacion Pablica; el concurso
“Pintate de valores” que durante este periodo recibid
722 dibujos de nifias y nifios de las escuelas prima-
rias participantes v "Cuéntame un cuento de Trans-
parencia”, actividad que se coordiné con la Biblioteca
Mavil “Ando Leyendo”, de la Fundacion Alfredo Harp
Held.

En el sector educative se desarrollaron dife-
rentes actividades lidicas con la participacion de 7
mil 278 personas: 3 mil 939 en primarias, 2 mil 620
en secundarias; 221en preparatorias y 498 en univer-
sidades.

Se continud la imparticion de cursos sobre el
Derecho de Acceso a la Informacidn y Proteccion de
Datos Personales a miembros de organizaciones so-
ciales, capacitando a BS personas, asi mismo se orga-
nizaron varios eventos especiales logrando asesorar
a 1 mil 819 personas.




Nifias y nifios de escuelas primarias del Estado de Oaxaca participaron en el
programa “Nifios Preguntones”, promovido por la Cotaipo.




SOLICITUDde

ACCESQ

S NFORMACLON PUBLICA

Alumnos de la Escuela Secundaria Técnica N° 85 de Qaxaca, asistieron a la
conferencia “Conoce a tu servidor publico” impartida por capacitadores de la
Cotaipo.
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PARTICIPAN LO¢

La Cotaipo y la Seculta difundieron el Derecho de Acceso a la Informacion Publica
a través de las artes graficas.




1.3 Comunicaclén

Para promover el conocimiento y ejercicio del Dere-
cho de Acceso a la Informacion Publica y del Dere-
cho a la Proteccion de Datos Personales en posesidn
de dependencias de Gabierne, el Organo Garante de
ambos en Daxaca realizé actividades concretas de co-
municacién.

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, pe-
riodo que comprende el presente informe, se emitie-
ron 134 Comunicados institucionales: 130 informando
del guehacer del entonces Instituto Estatal de Acceso
a la Informacion Publica de Oaxaca v 4 mas -en di-
ciembre-, dando cuenta del inicio de las actividades
de la Comisidn de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion Publica v Proteccion de Datos Personales del Es-
tado de Oaxaca (Cotaipo).

Los Comunicados institucionales se compar-
tieron oportunamente -via electronica- a los medios
de comunicacion en la entidad, quienes amablemente
retomaron la informacion del Organo Garante, ponien-
do en comun temas de interés publico relacionados
con la Rendicion de Cuentas, la Transparencia, el
Acceso a la Informacion Publica, la Proteccion de Da-
tos Personales, el Gobierno Abierto, la Participacion
Ciudadana y la Administracidn Archivistica; un ejem-
plo de esta réplica consta en 143 impactos en medios
impresos y 530 en ciberperiddicos, documentados en
el area a cargo.

La emisidn de los Comunicados institucionales
también queda registrada y siempre dispuesta para
cualguier consulta en el Blog del area, albergado en la
Web del Organo Garante, que fue redisefiada en junio
de 2012, con el propdsito de brindar un servicio mas
rapido y al mismo tiempe, ampliar informacion que

suele ser de interés para los usuarios. permitiéndole
ser mas competitiva en los estudios de medicidn que
llevan a cabo organismos no gubernamentales.

Durante la presentacion del redisefio Web, en
conferencia de medios, se explicd que todas las ob-
servaciones hechas a la anterior version de la pagina
electrdnica por el Centro de Investigacidn y Docencia
Econdmicas (CIDE), habian sido subsanadas.

Entre las recomendaciones que hizo el CIDE
figuraron: colocar la informacién por blogues temati-
cos, utilizar menor cantidad de clics para acceder a los
contenidos, un disefio mas amable e intuitivo para el
usuario, y argumentar cuando la informacién plblica
de oficio que exige la ley al portal de Transparencia no
aplique para esta institucion.

Cabe apuntar que del 2008 al 2012, la Web del
Organo Garante recibié un total de 1 milién 274 mil
401 visitas, de las cuales 491 mil 458 visitas corres-
ponden exclusivamente al afio 2012,

Ademas de la comunicacion social que pone
en comin el quehacer del Organo Garante, también
se realizaron productos de comunicacion politica, es
decir, aquellos que profundizando en las tematicas
establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica para el Estado de Caxaca y asl
como por la Ley de Proteccidn de Datos Personales
de Oaxaca, procuran a través de diversos formatos y
medios, crear comunidad.

En ese tenor, durante el 2012 se cuidd el con-
tenido vy disefio de 34 ediciones semanales de la carta
de noticias o newsletter “El Mirador”, que se distribuyd
via electronica a mas de 5 mil cuentas de correo.
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1.4 Difusién

Para difundir los alcances del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica y del Derecho a la Proteccidn de
Datos Personales en posesion de dependencias de
gobierno, el Organo Auténomo Constitucional con-
tinué implementando el Programa General de Docu-
mentacion y Publicaciones durante el afio 2012,

En este periodo que se informa, se disefiaron,
imprimieron y distribuyeron tripticos y carteles de las
series "dComo presento una solicitud de Acceso a la
Informacion Publica?” v "Proteccion de Datos Perso-
nales”.

Se dedico particular interés a la integracidan,
disefio, impresidn y distribucion del “Cuarto informe
de labores”, la "Guia practica para municipios” vy el li-
bro conformado por los trabajos ganadores del Con-
curso Nacional de Ensayo sobre Proteccion de Datos
Personales “Acechanzas a la privacidad”.

A través del Programa General de Atencion
y Auxilio a las personas para ejercer sus Derechos
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales en posesién de instancias de go-
bierno, el Stand Itinerante de este drgano auténomo
constitucional se instald en 11 ocasiones, para reforzar
una actividad impulsada por el mismo, o presentar,
en otros escenarios, la razon de ser de la institucion,
y explicar las dimensiones de los derechos garantiza-
dos por la misma.

En el Stand Itinerante se realizan lecturas
grupales del material impreso de la institucidn y di-
namicas de participacion para obsequiarlos, acom-
pafiados de algan utilitario, como lapiceros, gomas,
pulseras.

» 23 de marzo de 2012
Feria de la Informacion en la Escuela Secundaria
Técnica 85,

» 28, 29 y 30 de marzo de 2012
Feria del Libro Juridico en el Edificio del Poder Ju-
dicial de la Federacion.

» 23 de abril de 2012
Dia Mundial del Libro, en la Biblioteca Publica de
Oaxaca.

+ 18 de mayo de 2012
Murales Transparentes.

+18 y19 de junio de 2012

Foro “Los drganos autonomos en las propues-
tas para la politica publica de rendicidn de cuen-
tas écentralismo, federalismo o cooperacion?” del
IEAIP y la RRC en el Hotel Misién de los Angeles.

« 11 de julio de 2012

Programa Nacional de Capacitacién para Ayun-
tamientos del Estado de Oaxaca convocado por
la Asociacion de Municipios de México A.C, en el
Centro de Convenciones Monte Albén.

+ 28 de septiembre de 2012

En la Feria de la Transparencia realizada en el Pa-
seo Juarez “El Llanc”, en el marco de la Semana de
México Inférmate A.C. que este afio se llamad "Infor-
mate y hazle una llave a la corrupcion”,

+ 19 de octubre de 2012
Ciclo de conferencias "Por un municipio transpa-
rente y un Oaxaca prospero”, coordinado por la




asociacion civil “Transparencia Benemérita”, la Uni-
versidad “Jose Vasconcelos™ de Oaxaca (UNIVAS) y
el IEAIP.

Para promover y difundir la Cultura de la
Transparencia, el Organo Garante de los Derechos
de Acceso a la Informacién Publica y la Proteccion
de los Datos Personales en posesion de dependen-
cias de gobierno en Oaxaca, coordiné con Organiza-
ciones de la Sociedad Civil (OSC) diversos encuen-

tros, en los que se procurd la construccion de una
ciudadania critica y vigilante, capaz de reconocer la
importancia de su contexto sociocultural y el ejerci-
cio de sus Derechos fundamentales, para la conso-
lidacién del Estado democratico en la entidad, vy su
desarrollo personal.

. Dgl 18 de febrero al 27 de mayo de 2012
El Organo Garante v el Colegio Oaxaquefio de Co-
municacion A.C. (COC) llevaron a cabo un ciclo de

La Cotaipo, con la Asociacion Civil “México Informate”, impartié un taller sobre
el uso de las redes sociales como herramientas para el Acceso a la Informacion
Publica y promocién de la transparencia.




12 talleres que tuvo como propdsito apoyar a la
ciudadania compartiéndale herramientas y cono-
cimientos que le permitan tener acceso a la infor-
macidn, analizarla, utilizarla para el bien comun, e
impulsar la participacion ciudadana en el quehacer
publico.

=15 de junio de 2012

También en colaboracion con el COC, la defensora
legal de periodistas -a traveés del proyecto Todos
por el Derecho de la Informacion (TPDI)-, fundado-
ra del proyecto de la Casa de Derechos de Perio-
distas y Asesora del Frente Nacional de Periodistas
por la Libertad de Expresidn, doctora Perla Gémez
Gallardo, imparticd el taller “Acceso a la Informa-
cién Publica como fuente periodistica” a represen-
tantes de diversos medios de comunicacion de la
capital caxaquena.

18 y 19 de junio de 2012

El Organo Garante caxaquefio y la Red por la Ren-
dicién de Cuentas (RRC) llevaron a cabo el foro
regional “Los organos autonomos en las propues-
tas para la politica pliblica de rendicidn de cuentas
dcentralismo, federalismo o cooperacion?”,

* Del 26 al 28 de septiembre de 2012

En colaboracion con la representacion en Qaxaca
de la Asociacion Civil “México Inférmate”, el Or-
gano Garante llevd a cabo actividades conmemo-
rativas del Dia Internacional del Derecho a la In-
formacién, v con el lema “Inférmate y hazle una
llave a la corrupcién”, tales actividades incluyeron
la proyeccidn de la pelicula “"Red Social Facebook”,
un taller sobre uso de las redes sociales como he-
rramientas para el Acceso a la Informacidn Plblica
¥ promocion de la Transparencia, una conferencia
sobre “La necesidad de una Ley General de Trans-

parencia; Avances y consensos en la Comaip” y
una Feria de la Transparencia.

* 19 de octubre de 2012

Con el lema “Por un municipio transparente y un
Oaxaca prospero”, el Organo Garante apoyé la rea-
lizacion del ciclo de conferencias que para conme-
morar el segundo aniversario de la asociacién civil
“Transparencia Benemerita"”, ésta realizd en la Uni-
versidad “José Vasconcelos” de Qaxaca (Univas).

» 20 de noviembre y 10 de diciembre de 2012

El Organo Garante colaboré con la Escuela de Gra-
duados en Administracion Publica y Politica Pu-
blica (EGAP) del Tecnolégico de Monterrey, para
llevar a cabo el taller gratuito "Comao aprovechar la
informacién Gubernamental para mejorar mi em-
presa’, que esta organizacién educativa coording
con la Fundacion Konrad Adenauer Stiftung vy el
Centro Empresarial Oaxaca de la Confederacidn
Patronal de la Replblica Mexicana (Coparmex).
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Formato de solicitud de los Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u
L Oposicion (Derecho ARCO).



Ejercicios de los Derechos de Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales

2.1 Solicitudes de Acceso a la Informacién
Publica

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica para el Estado de Oaxaca tiene por
objetivo primordial, regular el ejercicio de los de-
rechos de Acceso a la Informacion Publica y ARCO,
reconocidos en los articulos 62 y 32 de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 13° de la Constitucién Local, mediante procedi-
mientos sencillos y expeditos.

Para controlar la recepcién y presenta-
cion de las Solicitudes de Informacion dirigidas
por personas a los Sujetos Obligados, el Organo
Garante implementd la herramienta electronica
denominada Sistema Electrénico de Acceso a la
Informacién Publica (SIEAIP), la cual permite dar
seguimiento a tales Solicitudes de Informacion
presentadas ante todas las Unidades de Enlace de
los Sujetos Obligados.

Durante el afio 2012, los Sujetos Obligados
recibieron a través del SIEAIP, un total de 3 mil 199
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica,
de las cuales, 2 mil 819 fueron realizadas via elec-
trénica y 380 de manera fisica, pero capturadas
por los titulares y encargados de las Unidades de
Enlace también en el SIEAIP.

De las 3 mil 199 recibidas, 2 mil 62 fueron
dirigidas por los solicitantes de informacion al Po-
der Ejecutivo, 145 al Poder Legislativo, 76 al Po-
der Judicial, 393 a Organos Auténomos y 523 a
Municipios.

Las Solicitudes recibidas por los Sujetos
Obligados a través del SIEAIP, trataron sobre va-
riadas cuestiones de la gestion publica, en su ma-
yoria, scbre: directorios, tabuladores de sueldos,
presupuestos y su ejercicio.
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2.2 Estadisticas sobre Solicitudes de Informacién

Las 10 dependencias del Poder Ejecutivo que recibieron mayor ndmero de Solicitudes fueron: la Cor-
poracion Oaxaquefia de Radio y Television con 331; la Gubernatura con 185; la Secretaria de Finanzas,
128; la Procuraduria General de Justicia, 126; la Secretaria de Salud v los Servicios de Salud de Daxaca,
N7 el Instituto Estatal de Educacién Publica, 108; la Secretaria de Seguridad Pdblica, 101; la Secretaria
General de Gobierno, B6; la Secretaria de Administracion, 72 y la Secretaria de Contraloria y Transpa-
rencia Gubernamental, 49.

Los Organos Auténomos que recibieron mas Solicitudes de Informacién fueron: con 114, la Uni-
versidad Autdnoma "Benito Judrez” de Oaxaca (UABJQ), 102, 1a Auditoria Superior del Estado (ASE);
con 71, el Organo Garante del Derecho de Acceso a la Informacion Plblica en Qaxaca; 41, el Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO); 30, la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Qaxaca (DDHPO); 17, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo; 7, la Comi-
sion Estatal de Arbitraje Médico (CEAMO) y con B, el Tribunal Estatal Electoral (TEE).

En cuanto a Municipios, los mas requeridos fueron: Oaxaca de Juarez con 113; Villa de Etla con
55 San Juan Bautista Tuxtepec con 52; Miahuatlan de Porfirio Diaz, 17; San Lorenzo Cacaotepec 17;
Santa Maria Huatulco con 14; Juchitan de Zaragoza con 14; Santa Domingo Tehuantepec con 12; Salina
Cruz con 10 v Santa Cruz Xoxocotlan, 10,
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La tendencia de preguntas de las Solicitudes de
Informacion por rubro tematico, fueron las si-
guientes;

Auditoria.- Municipios auditados, manuales norma-
tivas, resultado de auditorias, informacion estadis-
tica de auditorias realizadas v a qué Municipios,
informacion general sobre las cuentas publicas.

Transparencia.- Informacion relativa a las Unidades
de Enlace, informacion estadistica de Solicitudes
recibidas, Recursos de Revision, sueldos, salarios,
aguinaldos, curriculum, presupuesto, facultades
para sancionar a municipios, numero de servi-
dores publicos sancionados por incumplir con la
Ley, resultado de programas aplicados, copias de
cédulas de los servidores publicos, criterios emiti-
dos, estructura orgéanica y marco normativo,

Electoral - Acuerdos para designacidon de conse-
jeros distritales, resultados electorales, ubicacion
geoarafica de los distritos electorales, sueldos de
los consejeros electorales, listados de candidatos
a diputados federales, resultado de elecciones en
municipios de usos y costumbres, presupuesto
asignado y ejercido.

Financiera,- Montos y erogaciones destinados a
gastos de la administracién publica, informacidn
sobre obras y proyectos, plantilla laboral, curricu-
lum, cargos, salarios, estados financieros y cuenta
publica.

Materia Administrativa.- Plantilla laboral, aguinaldos,
compensaciones y gratificaciones, presupuesto,

organigrama y viaticos.

Materia Educativa.- Becas, informacion sobre asun-

tos laborales, programas educativos, contratos,
licitaciones, presupuesto e informacion sindical,
modelos educativos, relacidn de alumnos inscritos,
sueldos, presupuesto destinado a sueldos del perso-
nal académico administrativo y jubilados y pensiona-
dos,

Salud.- Presupuesto destinado y distribucidn, proto-
colos para la prevencion de la influenza, capacidad de
los hospitales para atender contingencias, compra y
distribucidn de medicamentos, abasto, licitaciones y
programas de salud.

Administracién de Justicia- Impacto en la sociedad del
nuevo modelo de Administracidn de Justicia (juicios
orales), ubicacion de los centros de mediacion judicial,
datos estadisticos de delitos, averiguacicnes previas,
sentencias, datos estadisticos de mujeres presas, de-
nuncias por blogueos, pandillas, adicciones, homici-
dios, feminicidios, fideicomisos, presupuesto, conve-
nios de colaboracidn v operativos.

Asuntos Legislativos.- Dietas de los diputados, informa-
cion sobre diversas leyes y aplicacion, cuenta publi-
ca, presupuesto destinado a comunicacion v difusién,
aplicacién del presupuesto, dictamenes emitidos, es-
tructura oraanica, justificacion y presupuesto para la
compra e instalacién de camaras de video en el re-
cinto legislativo, agenda legislativa y actividad de los
diputados.

Administracién Municipal.- Informacién relativa a suel-
dos, salarios y compensaciones, informacién compro-
batoria del presupuesto, aplicacién de los ramos 28
y 32, obra publica, presupuesto a programas, presu-
puesto aplicado a difusién, listado vy carteleras para
colocar anuncios publicitarios, permisos para esta-
cionamientos publicos, estadisticas sobre licencias y
permisos para bares y planes de desarrollo municipal,



Es importante destacar, que el 99.9 % de las
Solicitudes no generd costo por el soporte en el que
pudieran entregarse los datos y las explicaciones, lo
cual demuestra la aplicacion del principio de gratui-
dad del Acceso a la Informacién Pdblica en Qaxaca.
De la misma manera, del total de las 3 mil 199 Soli-
citudes electrénicas el 24% fueron presentadas por
mujeres, el 32.42 % por hombres v 43.58% por orga-
nizaciones civiles, colegios, entre otros.

El Acceso a la Informacién Publica en los Mu-
nicipios representa un gran reto, ya que la mayoria
de ellos no cuenta con medios electrénicos, de enero
a diciembre del 2012, se logrd incorporar a 96 Suje-
tos Obligados al Sistema Electronico de Acceso a la
Informacicn Plblica (SIEAIP), de los que 91 fueron
Municipios y 5 Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo,
capaciténdose para ello a 812 servidores publicos.

Fe de Erratas

Es importante mencionar que de las 2 mil 819
Solicitudes electronicas presentadas, 708 equivalen-
tes al 25.11 % fueron concluidas en el sistema elec-
trénico por falta de respuesta, Los Sujetos Obligados
gue incurrieron en esta falta fueron 219, distribuidos
de la siguiente manera; 169 Ayuntamientos con 558
Solicitudes de Informacicn; 46 del Poder Ejecutivo
con 131; 1del Poder Judicial con 2; 1 del Poder Legis-
lativo con 14 y 1 Organo Auténomo con 3.

Como ejemplo, se sefiala a los mas renuentes:
Procuraduria General de Justicia del Estado con 33;
H. Congreso del Estado Libre y Soberano, 19; Juchitan
de Zaragoza, 15; Miahuatlan de Porfirio Diaz, 12; Tla-
colula de Matamoros, 12; Villa de Etla, 11y Santa Lucia
del Camino, 10.

Como ejemplo, se sefiala a los mas renuentes: Procuraduria General de Justicia del
Estado con 33; H. Congreso del Estado Libre y Soberano, 14; Juchitdn de Zaragoza, 15;
Miahuatlan de Porfirio Diaz, 12; Tlacolula de Matamoros, 12; Villa de Etla, 11 y Santa

Lucia del Camino, 10.
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2.3 Registro Estatal de Datos Personales

El Derecho a la Proteccion de Datos Personales es-
tablece el poder de cada persona para controlar
la informacidn que sobre ella se genere vy, al mis-
mo tiempo, preservarla de la injerencia de terceros
para usar, almacenar o tratar sus Datos Personales
sin su consentimiento expreso. Es decir, le otorga a
la persona la facultad de la autodeterminacion in-
formatica y la privacidad de sus datos. Sin olvidar
gue este derecho no es absoluto, su prevalencia o
cesion debe ir precedido de un ejercicic de ponde-
racién con otros derechos concurrentes.

La incorporacion de la tecnologia e Internet
a la vida cotidiana esta transformando el estilo de
vida, el sistema de trabajo, e incluso, el desarrollo
econdmico y social, configurdndose como una pie-
za basica de |a actual sociedad de la informacion,
alcanzando asi que la aplicacion de la tecnologia
cada vez sea mayor en el tratamiento de datos
sensibles de las personas.

Como consecuencia, los datos de caracter
personal se han constituide como un activo de un
alto valor para los Sujetos Obligados, su seguridad
es esencial para garantizar la proteccion v confi-
dencialidad de los mismos, pero sobre todo, es
necesario gue la ciudadania que por algun tramite
o servicio otorga Datos Personales a las instancias
publicas, tengan confianza en los nuevos canales
que las dependencias tienen a su disposicion para
comunicarse e interactuar con terceros.

El Registro Estatal de Datos Personales, ha
continuado con la labor de concientizar y apoyar
el desarrollo de mecanismos protectores de los
Datos Personales en poder de los Sujetos Obliga-

dos con el fin de garantizar uno de los derechos
fundamentales, como lo es, la Proteccidn de los
Datos Personales,

Durante el pericdo de este informe se re-
gistraron 286 sistemas de Datos Personales de 18
Sujetos Obligados, de los cuales 117 corresponden
al Poder Ejecutivo, 26 a Organos Auténomos vy
143 a Municipios.

De los 117 sistemas registrados del Poder
Ejecutivo, 30 pertenecen al Instituto Tecnolégico
de San Miguel el Grande, 19 de la Secretaria de
Trabajo, 18 de la Jefatura de la Gubernatura, 14 de
la Secretaria de Finanzas, 9 de la Secretaria de |a
Contraloria v Transparencia Gubernamental, 7 de
MOVA universitas, 7 de la Administracion Directa
de Obras y Servicios de Agua potable y Alcantari-
llade Pablico, 5 del Fidecomiso para el Desarrollo
Logistico, 4 de la Direccidn General de Poblacidn v
4 de la Secretaria de las Culturas.

En cuantoc a los sistemas de Datos Perso-
nales de los Organos Autdnomaos, suman en total
26, distribuidos como sigue: 14 de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca y 12 del Ins-
tituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudada-
na.

También se incorporaron 143 sistemas de
Datos Personales de los siguiente municipios: 53
de Asuncién Nochixtlan, 28 de Santa Ana del Va-
lle. 24 de San Simon Almolongas, 17 de San Carlos
Yautepec, 14 de Oaxaca de Judrez y 7 de San Je-
rénimo Tlacochahuaya.
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Con el fin de mantener actualizados los sis-
temas inscritos, instruimos a los Sujetos Obligados
para cumplir con los principios que deben aplicar-
se en el tratamiento de los sistemas de Datos Per-
sonales para su actualizacion y cancelacion. Du-
rante este periodo fueron reportados 249 sistemas
de 26 Sujetos Obligados, de los cuales 120 actua-
lizaciones y 55 cancelaciones corresponden a 20
Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo, 20 actuali-
zaciones y 1cancelacién a 2 Organos Auténomos
v 53 actualizaciones a 3 municipios.

De |la misma manera, de los 286 sistemas
inscritos se procedio a su clasificacion de acuerdo
a las medidas de seguridad establecidas, ubicando
159 sistemas en el nivel basico, 75 en el medio y 52
en ¢l alto,

El Registro Estatal, a través del sistema
electronico multimedia, prestd asesorias técni-
cas permanentes relativas a la forma de realizar
la inscripcidn, actualizacion vy cancelacidon de los
sistemas de Datos Personales a 569 responsables
y encargados de 111 Sujetos Obligados, de los cua-
les, 54 corresponden al Poder Ejecutivo, 1 al Poder
Legislativo, 6 a Organos Autdnomos y 50 Munici-
pios.

Asimismo, se entregaron 13 Constancias de
Inscripcion a 6 Sujetos Obligados del Poder Eje-
cutivo, 2 Organos Auténomos y 5 Municipios. De
la misma forma se hicieron entrega de 90 Manua-
les de Proteccidn de Datos Personales distribuidos
como sigue: 1al Poder Ejecutivo y 89 a Municipios.

2.4 Solicltudes de los Derechos ARCO

Los Derechos ARCO involucran el Acceso, la Rec-
tificacion, la Cancelacion o la Oposicion, de toda
persona a sus Datos Personales en posesidon de
instancias pdblicas, y a conocer, en cualguier mo-
mento, quiénes disponen de sus Datos Personales
v el motivo u objeto de su utilizacion. Ello com-
prende también la facultad de pedir su rectifica-
cion, complementacion, exactitud y en su caso, la
cancelacion de los mismos por desviarse de las
disposiciones aplicables. Asimismo, los titulares
de dichos datos tienen la facultad de oponerse a
su uso, si es que fueron obtenidos sin su consen-
timiento. Precisa completar lo anterior, aclarando
que los Derechos ARCO son independientes, de tal
forma que el ejercicio de uno de ellos, de ningln
modo impide la accidén para reclamar los demas.

Al corte de este informe, se reportaron
288 Solicitudes de los Derechos ARCQO, correspon-
diendo 1de Acceso y 287 a la Rectificacidon, De los
mencionados, 287 se tramitarcon ante la Secretaria
de Contraloria y Transparencia Gubernamental y 1
ante la Universidad Autdénoma “Benito Juarez” de
Qaxaca.
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Métrica de la Transparencia

| Organo Garante, cumpliendo con su deber de

vigilar y garantizar que los gobernantes (Su-
jetos Obligados) acaten la obligacién de transpa-
rentar sus actos, y de proporcionar a los interesa-
dos la informacién que soliciten en ejercicio de su
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, llevd
a cabo la Segunda Evaluacion correspondiente al
2012 sobre el cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia de los Sujetos Obligados.

Los parametros evaluados fueron: a) Los
portales electrénicos de Transparencia, b) La in-
fraestructura de las Unidades de Enlace y aten-
cion al ciudadano y ¢) La calidad de las respues-
tas a las Solicitudes de Informacién.

La evaluacién comprendié a 91: 77 del Po-
der Ejecutivo, 1 del Poder Judicial, 1del Poder Le-
gislativo, 7 de Organos Auténomos y los § Munici-
pios que de acuerdo a los transitorios de la Reforma
hecha en 2007 al Articulo 6% de la Constitucién
mexicana vy la Ley de Transparencia del Estado,
estan obligados a contar con un sistema electrd-
nico por el numero de sus habitantes; Oaxaca de
Judrez, Santa Cruz Xoxocotlan, San Juan Bautista
Tuxtepec, Juchitdn de Zaragoza y Salina Cruz.

Cabe sefialar que el Organo Garante estd
sujeto a préximas evaluaciones gue elaboren en-

tre otros organismos, el Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas (CIDE), por lo que en esta
ocasion ha quedado excluido del ejercicio.

Portales Electrénicos

El promedio general obtenido fue de 50.80%.
Como puede observarse, el promedio fue menor
del 60%, lo cual refleja una carencia importante
de difusion de la Informacion Publica de Oficio,
dentro de los portales electrénicos de los Sujetos
Obligados. Tomando en cuenta dicho promedio,
54 Sujetos Obligados se encuentran por arriba de
la media y 37 por debajo.

Cabe mencionar que se tomaron en cuenta
todas las especificaciones prescritas en los Linea-
mientos gque deben observar los Sujetos Obligados
al difundir la Informacidn Pablica de Oficio y en las
20 fracciones del Articulo 9 de la Ley de la materia.
Fueron ponderados también segun o establece la
metodologia, los 10 Sujetos Obligados siguientes
que obtuvieron la mejor calificacién, en una escala
de mayor a menor porcentaje (82.5 a 72):



~ Sujetos Obligados Calificacion

Representacion del Gobierno del Estado de Oaxaca : 825
en ﬁ_ell Distn'tul Federal _ :

Secretariadesayd L 817,
Universidad TecnologicadelaMixteca o 8|3

Gubernatura del Estado : 798

Secretaria General de Gobierno 765

| OMISONESTAtAl AL AGUE s OO

Consefo Etata para aPrevenciony Control el VIHSida - 752

Coordinacién General de Asuntos ; 15.0
Internacionales ... :

Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca _ 72.0



Infraestructura Fisica de las Unidades de Enlace y Atencién al Ciudadano

El promedic general obtenido fue de 66.5 %, dentro del cual, 48 Sujetos Obligados estuvieron por
encima del promedio general y 43 por debajo. En este caso, 41 son los Sujetos Obligados que coinci-
dieron en promedio para considerarlos dentro de los 10 mejor calificados, con un porcentaje de entre
875y 73.7:

Sujetos Obligados Porcentaje

Comision Estatal de Vivienda PO, O - -
Consejeria Juridica del Estado RSOSSN EOUSRONY: SO -1t
Defensoria de los Derechos Humanos del Puebio de : 8750 %
Dlreccmn General de Poblacién 8750 %
Instituto Estatal de Educacion Publicade Oaxaca O
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura F:su:a Educatwa el s e ~ BI50%
Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca o 8750%|
Sisterna para el [}esarrﬁllo Integral de la Familia del Estado de Gaxan:a : 8750 % |
r_TnbunaI de Ir:- Eantencmsa Admlmstratlm del Esladode {}axaca - 8}'51]%
Tribunal Superior de Justicia del Estad{} de {)axaca - ] _ : 8750 %
Comisién Estatal para la Planeacion y ngramamdn de la 8750% |
Educacion Media Superior en el Estadode Oaxaca
Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social e o ] 8750% !
Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trahajo det 8750%
& Es{ado{jeﬂaxaca S —— - A s S o ————— I B e R ;
Secretaria de Finanzas . . : 8750 %
 Colegio de Bachilleres del Estadﬂdeﬂaxaca _ 3 ol . ~ 8750%
Secretaria de Desarrollo Agropecuario Forestal yPesca = . - : 5_ B}‘.Sﬂ%i
Hospital de la Nifiez Oaxaquefia _ i gIs0%:
 Colegio de Estudios Cientifi cosyTecnoIagicasde} Esiasiode {}axaca : i B563%:

 Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Supenor enel Estado de Uaxaca _ b 8563% :



Corporacion Oaxaquena de Radio y Television

Secretaria de Asuntos Indigenas
 Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca
Secretaria del Trabajo ;
Universidad Autonoma Eremm .Iuarez de (}axata _

Consejo Estatal para la Prevencion y Control del VIH SIDA
Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Secretaria de Administracion

Tribunal Estatal Electoral del Estado de Oaxaca

Instituto del Patrimonio Cultural

(Comision Estatal del Agua
Secretaria de Turismo

Secretaria de la Infraestructura y el Grdenammtﬂ Terntanal Sustentable

Administracion Dlrecta de obras y Servicios de Agua Potable y ﬂnlcantanllaﬁa de Ia Cmdad de Daxaca : _

: Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Colegio Superior para la Educacion Integral lntercultural de Oaxaca
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca
. Procuraduria General de Justicia del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable
Coordinacion General del Transporte

Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Consejo Estatal del Café de Oaxaca

Secretaria de Seguridad Publica
H. Congreso del Estado de Oaxaca
Instituto de la Mujer Oaxaquena
, 591:retana deSalud
Instituto Estatal Electnral y de Partiﬂpacmn Cmdadana de Gaxaca
Instituto Oaxaqueno de las Artesanias

85.63% ;
85.63%
85.63%

- 8563%

85.63%

 85.63%

8l.25%
81.25%
81.25%
81.25%
79.38% :
79.38%
79.38%

Bl

7813%
76.88%
76.88%
76.88%
75.63%
75.00%
75.00%
73.75%
70.00%
70.00%
68.75%
6750%

| 66.88%

66.88%
65.63%



Tiempo y Calidad de la respuesta a la Solicitud de Informacién

Se evaluaron dos componentes: el tiempo v su calidad, para lo cual se ingresarcn 84 Solicitudes de
Informacion a otros tantos Sujetos Obligados por medio del Sistema Electrénico de Acceso a la Infor-
macion Plblica (SIEAIP).

Se promediaron las variables del tiempo y calidad de las respuestas, obteniéndose en lo general
un 63.27 %, dentro del cual 51 Sujetos Obligados se ubican por arriba del promedio general v 40 por
debajo. Cabe mencionar que existen 13 Sujetos Obligados con una calificacidn general del 100 % siendo

los siguientes:

« Caminos y Aeropistas de Oaxaca

* Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana del Estado de Oaxaca
« Consejo Estatal para la Prevencion y Control del VIH Sida

= |nstituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable

= Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia

» Secretaria General de Gobiemo

» Casa de |a Cultura Oaxaquena

* Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca

» Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior en el Estado de Oaxaca

» Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion Media Superior del Estado de Qaxaca
* Coordinacién General de Educacién Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia

* Tribunal de lo Contencioso Administrativo

« Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca



Promedio general

El cumplimiento a las obligaciones de Transparencia vy la disposicion de informacicn pablica de los Su-
jetos Obligados de Oaxaca es de 60.19 %, 47 Sujetos Obligados se encuentran por arriba de la media y
44 por debajo.

Sujetos Obligados i Calificacién

 Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Oaxaca - 86.00
SitemaPara ¢l Desarol negal d a Famila dlEstadode Oaraca 8589
ConsejoEsatal parala Prevencion y Control del VHSIDA 8547
|n5ti.tl..lt.0 Estalal de Ecologia y Dgsarrpl!c: Sgsientqm'z.a. o e 8].?2.
Comisién Estatal del Agua ) 80.96
Instituto Estatal de Educacion Pablica De Oaxaca _ 19.78

Comisién Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion

Media Superior en el Estado de Oaxaca : 79.44
R ds il e st ol . TR SRR ...
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca - 7896

Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Oaxaca ~ 78.68
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Administracion

4.1 Presupuesto asignado y su aplicacion

ara el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas por el Organo Garante en el Programa Operativo

Anual (POA) 2012, se contd con un presupuesto autorizado de 27 millones 302 mil 487 pesos con 21
centavos vy de los cuales se ejercieron 27 millones 253 mil 514 pesos con 73 centavos, que se utilizaron
en los siguientes rubros:

1. Servicios Personales: Se asignd la cantidad de 20 millones 028 mil 931 pesos con 53 centavos, con
la cual se cubrieron las obligaciones laborales y de seguridad social de los trabajaderes.

2. Gastos de Operacién: Haciendo un uso racional del recurso presupuestado, se utilizé la cantidad de
7 millones 224 mil 583 pesos con 20 centavos, en gasto corriente y de mantenimiento de los bienes
muebles que se encuentran bajo resguardo y debidamente inventariados, ademas se invirtid en la adqui-
sicién de equipo y parque vehicular.



Tabla: Administracion del presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2012

i Presupuesto autorizado | Presupuesto asignado

10,865,09757 10,865,097.57 - 0,00
180,450.82 180,450.82 0.00
2,565,04144 2,565,041.33 ol
95150524 951,505.24 0.0
565,001 80 565,091.80 0.00
582,04443 582,044.43 0.00
1,496,467.06 149646706 000
600,23790 60023790 0.00
222299527 J2229%21- 000
197,252.01 197,252.01 0.00°
6777017 6177017 000
4610230 14461023 0.00°
551116 55116 0.00
221,975.09 2197500 0.00
y de 22,968.00 22,968.00 0.00°
6,414.80 641480 0.00

17.991.60 1799160 0.00




44,902.30

10277349

122,761.00

62,207.00
97505.00

22727000

256,734.84

1727280

165,000.00
45,500.00

20786000

102,000.00

138,989,909

214,368.00

52,36791

220,69437
20216784

69,646.40

4490230
10277349

122,761.00
62,207.00
97505.00

226,248.00

25673484

1727280

165,000.00
45,500.00

171,550.00

102.000.00

13808999

214,368.00

52,3679

220,604.37
20216784

69,646.40

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00°
1,022.00
0.00

0.00
0.00
0.00

36,310.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00 :
0.00

0.00




wdustria fllmica

39.440.00

38,280.00

133,203.20

446,742.73

599,830.47

6,008.80

72815.78
22657400

2,691.00

395530.75
143000

360,700.45

1382628

14,438.00

0.00

263105.09

10,000.00
13,827.20

3,536,678.26

39,440.00

38,280.00
133.203.20
44674273
509,830.47

6,008.80

7281578

226,574.00

2,691.00
39553075
143000

349,099.96

1382628

14,438.00

0.00

263105.00

10,000.00
1382720

3,525,077.77

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
11,60049

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00



o DBAROSEE i TBNOSEE i
53,276.48 5327648

L8 1409168
10,614.00 10,614.00
o JBTB20. TBTB
B 118270000 _lieag6012.
onado, 8,751.02 8,757.02
calefaccior rigeracio = :
ndustrial y comercial

Total de! Gasto 1,600,597.93 | 1,600,558.05 ; 0.00

Total Accién 27,302,481.21 § 27,253,514.73 0.00
Total Unidad Responsable 27,302,487.21 27,253,514.73 48,972.48




Es importante sefialar que a partir de un analisis y diagndstico financiero, encontramos hacia la primera
quincena de diciembre del 2012 una situacion patrimonial y de ejercicio presupuestal inadecuado por la
administracion del extinto instituto, toda vez que se detectaron 2.5 millones de pesos del presupues-
to sin ejercer, de los cuales estaban en subejercicio 2.1 millones de pesos correspondientes al periodo
enero-noviembre del 2012 y el resto correspondio a partidas de diciembre del 2012, recurso que por
intervencion del Ejecutivo del Estado, solicitamos a la Secretaria de Finanzas la autorizacion para una
reasignacion presupuestal gue pudiera atender de inmediato algunas necesidades de infraestructura y
de gasto corriente gue cubrir respecto a noviembre y diciembre del ejercicio 2012. Sefialamos con toda
precision que de los 3.5. millones de pesos un 90% fueron aplicados en dos grandes rubros; equipamien-
to y pargue vehicular y un rubro especial de liquidaciones de personal.

4.2 |mpulso al desarrollo del factor humano

En la administracion de Recursos Humanos se tiene como una tarea primordial, proporcionar al personal
del Organo Garante, la capacitacion requerida para el desempefio eficiente y eficaz de las reas que
integradas hacen posible la operatividad institucional.

Por esa razdn, durante el 2012 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Capacitacion al personal
Periodo 2012-2013

FECHA NO. DE ASISTENTES
Conduccién eficiente de 29 de junio 2012 24
.......... s L I B I—.
Conduccion eficiente de 9 de julio 2012 : 14
i L T S S A WO LN
Toma de decisiones y : 10 de julio 2012 16

resolucidn de conflictos



4.3 Patrimonio Inmoblliario

De los logros alcanzados por el Consejo General
de la Cotaipo al final del ejercicio 2012, podemos
mencionar el incremento del activo fijo por un to-
tal de 1 millén 600 mil 558 pesos con 05 centa-
vos, mismos que se ven reflejados en los estados
de situacidn financiera del mes de noviembre y
diciembre, por la cantidad de 3 millones 261 mil
809 pesos con 22 centavos a 4 millones 862 mil
367 pesos.

4.4 Estructura organica

La estructura orgéanica del Organo Garante que se
desempenid durante el ejercicio 2012 fue aprobada
el 7 de diciembre de 2011, como da cuenta el acta
de sesion extraordinaria 008/201 y estuvo inte-
grada de la siguiente manera:

Plenc

Comisionado Presidente

Secretario de Acuerdos

Dos Comisionados

3 Direcciones

*Direccidn de Promacién y Comunicacidn
*Direccion Administrativa

*Direccion Juridica

2 Coordinaciones

*Coordinacion de Capacitacion
*Coordinacién Administrativa
*Coordinacion de Transparencia, Datos Persaonales
y Métrica

4 Unidades

*Unidad de Comunicacion y Difusion
*Unidad de lo Contencioso

sUUnidad de Datos Personales

*Unidad de Informatica y Sistemas

10 Departamentos

*Depto. de Capacitacion de la Sociedad Civil
*Depto. Produccion de Medios
*Depto. de Servicios Generales
*Depto. de Recursos Humanos
*Depto. de Contabilidad

*Depto. Financiero

*Depto. de Unidad de Enlace
*Depto. Normatividad Archivistica
*Depto. de Informatica

*Depto. de Sistemas

12 Auxiliares

5 Ayudantes Tecnicos
2 Proyectistas

2 Capacitadoras

2 Choferes

1 Notificador

1 Recepcionista

Lo anterior representd un total de 69 plazas vi-
gentes v a finales del afic 2012 se tenian 8 pla-
zas vacantes, mismas que demostraban el porgué
del rezago de funciones en algunas areas dentro
del extinto Instituto. Tarea que sin lugar a duda
nos quedaria como pricridad: la reestructuracion
organica para el afio 2013, misma que el Consejo
tendria que acordar para un mejor funcionamiento
de los trabajos de la Comisién de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Plblica v Proteccion de
Catos Personales.







CAPITULO V






Marco normativo

5.1 Consejo General

| Organo Garante es dirigido por el érgano co-

legiado denominado Consejo General, cuya
funcion primordial consiste en aprobar las deci-
siones administrativas especificadas en la Ley y
los acuerdos que adopten los consejeros para es-
tablecer la estructura y orden normativo del or-
ganismo.

Durante el periodo que se informa, el Con-
sejo General celebré 5 sesiones ordinarias y 7 ex-
traordinarias, en las cuales aprobd diversas medi-
das que se detallan en las actas correspondientes,
aprobando 8 acuerdos; este drgano colegiado
también realizé 28 sesiones de resclucion donde
se abordaron los Recursos de Revisidn interpues-
tos por solicitantes de informacion contra diver-
sos Sujetos Obligados.

El Consejo General ordeno la realizacién
de 13 diligencias de cumplimiento de sentencia
a 11 Ayuntamientos: Villa de Etla, Reyes Etla, San
Juan Bautista Tuxtepec, Cuilapam de Guerrero,
Juchitdn de Zaragoza, Villa de Zaachila, San Pe-
dro Mixtepec, San Miguel Quetzaltepec, San Pablo
Huitzo, Unién Hidalgo y Tlacoyahuaya, para que
éstos pusieran a disposicidn de los interesados y

de toda persona, la Informacion Pdblica de Oficio
que establece la Ley de la materia.

El Consejo General del Organo Auténomo
Constitucional, en coordinacién con la Comisién
Juridica de la Conferencia Mexicana para el Acce-
s0 a la Informacién Pablica (Comaip), llevo a cabo
el Primer Congreso Nacional Juridico de la misma,
los dias 089 y 10 de agosto de 2012, cuyo objetivo
principal fue el de integrar, al término de las de-
liberaciones, un grupo de trabajo cuyo cometido
seria darle forma a los proyectos de iniciativas en
relacién a las reformas constitucionales necesaria,
para concretar una Ley General de Transparen-
cia en el pals. Participaron consejeros, directores
juridicos y proyectistas de 19 drganos de Trans-
parencia de los estados de: Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Distrito Federal, Estado de
México, Colima, Campeche, Hidalgo, Jalisco, Mi-
choacan, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, Quinta-
na Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y
del Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y
Proteccion de Datos (IFAL.



5.2 Labor juridica

El trabajo juridico desarrollado durante el 2012 se
dedicd a hacer efectivas las garantias constitucio-
nales de Acceso a la Informacién Publica y Pro-
teccidn de Datos Personales, motivo por el cual, la
Direccién Juridica del Organo Garante realiza una
labor esencial, sin que el resto de las funciones ca-
rezcan de sustento vy firmeza.

Los siguientes, son resultados de los pro-
gramas juridicos establecidos conforme al Regla-
mento Interior, el Reglamento del Recurso de Revi-
sién y demas procedimientos del Organo Garante:

a) Programa especial de normatividad

Con el propdsito de dar continuidad a las tareas
realizadas por las diferentes areas administrativas
existentes en el Organo Garante, se analizd y se
aprobo el Reglamento Interior del Organo Garan-
te.

Se llevaron a cabo dos estudios, el primero,
sobre la responsabilidad de servidores municipa-
lesy, el segundo, sobre las sanciones a los Sujetos
Obligados municipales de responsabilidad penal
derivada de la resolucién administrativa.

b) Programa especial de actividad jurisdiccional y
defensa juridica

Durante el 2012 se presentaron los siguientes ca-
s0s:

» 2 juicios laborales radicados ante la Junta Espe-
cial nimero Cuatro, de la Local de Conciliacion y
Arbitraje.

+ 4 juicios de nulidad radicados ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo p(r:)movidos contra
las resoluciones emitidas por el Organo Garante,

« 4 averiguaciones previas integradas y concluidas
por diversos delitos cometidos en perjuicio del Or-
gano Garante.

» 4 juicios de amparo en tramite, interpuestos en
contra del Organo Garante, tres de éstos se en-
cuentran radicados ante los Juzgados de Distrito
y uno se encuentra ante el tribunal Colegiado en
materias de Trabajo y Administrativa del Décimo
Tercer Circuito en proceso de resolverse el Recur-
so de Revisidn.

+ 5 juicios de amparo concluidos, mismos que fue-
ron interpuestos en contra de resoluciones emiti-
das por la institucion.

c) Programa especial de inspeccion, verificacion e
informe de gestiones de los Sujetos Obligados

Durante el 2012, se llevaron a cabo 273 mo-
nitoreos electronicos, 91 inspecciones fisicas y una
revision integral del espacio, horarios de atencién
visibles, equipamiento v ubicacidn adecuados de
las Unidades de Enlace. Estos aspectos resultan
basicos para determinar uno de los parametros
gue califica la Métrica de la Transparencia.

Simultdneamente se incorporaron 100 Unidades
de Enlace v otros tantos Comités de Informacion
municipales. De agosto del 2008 a diciembre de
2012, Daxaca cuenta con un total de 661 Comités
de Informacion con sus respectivas Unidades de
Enlace Municipales.






d) Programa general de consultoria juridica

Se proporcionaron 100 asesorias juridicas a diversos Sujetos Obligados, en temas tales como: organi-
zacion y preparacion de la Informacion Plblica de Oficio, logrando hospedar en la pagina electrénica del
Organo Garante a 21 Municipios, contando desde el 2008 al 2012 con un total de 84 portales de Transparencia
de los mismos, asistidos también por la Unidad de Informatica y Sistemas.

La Direccidn Juridica, en coordinacion con la Unidad de Enlace del C}rganr:r Garante impartio la asistencia
técnica especializada denominada “Clasificacion y Desclasificacion de la informacién y elaboracion de ver-
siones pliblicas”, con el objeto de apoyar a los Sujetos Obligados para contar con los indices de clasificacidn,
como lo establece el articulo 22 de la materia, asesorando a 13 Sujetos Obligados: 10 del Poder Ejecutivo,
10rgano Auténomo y 2 Municipios, con |a participacién de 310 servidores publices.

€} Programa de gestion de archivos

Considerada la administracion de archivos como la columna vertebral para el buen funcionamiento del siste-
ma de Transparencia en el Estado, pues permite alcanzar la maxima publicidad de la gestion de gobierno y
en consecuencia, la Rendicién de Cuentas por parte de los Sujetos Obligados, el departamento de archivos
intensificd su labor de concientizacion con los Sujetos Obligados.

En ese sentido se capacitd a 82 Sujetos Obligados: 29 dependencias del Poder Ejecutivo, 1 Organo
Autonomo, 1 del Poder Legislativo, 1 del Poder Judicial, 50 Municipios, contando con la presencia de 537
servidores publicos.
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Capacitacion en administracion de archivos Fuente: Direccidn Jurldica del
Enero- Diciembre 2012 Organo Garante.



La Cotaipo también brinda a ciudadanos caxaquefios capacitacion
en materia de archivos.




5.3 Recursos de Revisién

Como lo establece el Articulo 68 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Oaxaca, el Recurso de Revisidn
es un medio de defensa juridica para los solicitan-
tes de informacién, que tiene por objeto garanti-
Zzar gue en los actos y resoluciones de los Sujetos
Obligados se respeten las garantias de legalidad y
sequridad juridica.

En ese sentido, la Ley establece en ese mis-
mo articulo, que el solicitante a quien se le haya
notificado |la negativa de acceso a la informacidn
0 la inexistencia de los documentos solicitados,
podrd interponer por si mismo o a través de su
representante, el Recurso de Revisién ante el Or-
gano Garante o ante la Unidad de Enlace que haya
conocido del asunto, esto, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012,
periodo al que corresponde el presente informe de
labores, los solicitantes de informacion inconfor-
mes con las respuestas de los Sujetos Obligados,
interpusieron ante el Organo Garante, 244 Re-
cursos de Revision, de los que 205 expedientes
fueron concluidos y solo 39 estan actualmente en
tramite.

De estos 244 Recursos de Revision, 110
fueron interpuestos por los solicitantes de infor-
macién en contra de Municipios: 12 contra Organos
Autonomos, 1 contra el Poder Judicial, 9 contra el
Poder Legislativo y 112 contra e| Poder Ejecutivo.

Los datos anteriores muestran gue el 45.1 %
de los Recursos de Revisidn se dirigieron contra
Municipios, el 4.9 % contra Organos Auténomos,
el 0.4 % contra el Poder Judicial, 3.7 % contra el
Poder Legislativo y 45.9 % contra el Poder Ejecu-
tivo.

De los 205 expedientes tramitados. en 20
se confirmaron las respuestas de los Sujetos Obli-
gados, en 18 operd el sobreseimiento, 14 fueron
desechados por improcedentes, 28 se tuvieron
por no presentados y en 125 se ordend entregar la
informacion requerida por el solicitante.

Es conveniente sefialar que los 244 Re-
cursos  gue fueron interpuestos, 38 por muje-
res y 206 por hombres, es decir, el 15.57 % vy el
84.43 % respectivamente.
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La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, es uno de los Organos

Auténomos obligados a hacer publica la informacién relevante para los

oaxaquerios.
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Firma de convenio interinstitucional entre el Organo Garante v el Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO),
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Consejeros de la Cotaipo en la sesion para determinar la Instalacion del Consejo
General de la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Pro-

] [ | S
EEEEEEEEEEEE teccion de Datos Personales del Estado de Qaxaca.




Reformas a la Ley de Transparencia y

renovacion del Organo Garante

6.1. La Reforma legal y constitucional en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

on fecha 6 de abril del afio 2011, la LXI Legislatura

Constitucional del Congreso del Estado de Oaxa-
ca, emitio el decreto nimero 397, el cual fue publicado
en el periddico oficial el dia 15 de abril del afio 2011
En este decreto se realizé una Reforma a la Constitu-
cién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
considerada histérica, ya que el legislador modifico el
articulo 114 y con ello, otorgd mayores facultades a los
Organos Constitucionales Auténomos.

En el apartado C del Articulo 114, el legisla-
dor cambid al Instituto Estatal de Acceso a la Infor-
macién Publica por la Comision de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Da-
tos Personales del Estado de Oaxaca, como nue-
vo Organo Garante de los Derechos Humanos de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales en el Estado de Oaxaca.

Con la misma Reforma, el legislativo también
cred un nuevo esguema de participacion democratica,
ligando a la sociedad con las instituciones guberna-
mentales, ya que con la modificacién del Articulo 25,
aparatado C, fraccion VI, cred los Consejos Consultivos
para los Organos Auténomos del Estado.

Dando seguimiento a la Reforma Constitucio-
nal, para armonizar sus disposiciones con la Ley re-
glamentaria, la misma Legislatura emitic el decreto
numero 1307, el cual fue publicado el dia 18 de agos-
to del afio 2012, mediante el cual reformad la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para
el Estado de Oaxaca.

Con un nuevo marco legal, la Comisién de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Pro-
teccidn de Datos Personales del Estado de Oaxaca
(Cotaipo), tiene como misién, garantizar los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacion Pablica y Pro-
teccion de Datos Personales de las personasen el Es-
tado y garantizar el debido cumplimiento de ello por
parte de los Sujetos Obligados.

6.2 Renovacién e Instalacion del Organo Constitu-
clonal Auténomo

Con fecha 28 de noviembre de 2012, la LX| Legislatura
del Estado eligié a los integrantes del Consejo General
de la Comisidn de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Oaxaca (Cotaipo):

1.-Esteban Ldpez José, por cinco afos;

2.-Gema Sehyla Ramirez Ricardez, por seis anos; y
3.-Maria de Lourdes Eréndira Fuentes Robles, por sie-
te afios.







L.C. Esteban Lopez José
Consejero Presidente de la Cotaipo



Lic. Gema Sehyla Ramirez Ricardez
Consejera de la Cotaipo









Mtra. Maria de Lourdes Eréndira Fuentes Robles
Consejera de la Cotaipo



Asimismo, el Congreso del Estado, eligid al Consejo Consultive Ciudadano de la Cotaipo, integrado por:

1.~ José Manuel| Victoria, por un afio;

2.- Juan Ivan Miguel Chavez, por dos afos;

3.- Wilfrido Almaraz Santibafez; por tres afios;

4.- Claudia lvén Suarez Garcia, por cuatro afios; y
5.- Alejando Salvador Cruz Pimentel, por cinco anos.

116 Después de la votacidn legislativa y de eleqir a los Consejeros y a los integrantes del Consejo

R Consultivo Ciudadano, los diputados les tomaron la protesta de Ley, para que iniciaran de inmediato
con sus funciones, emitiendo el decreto ndimero 1381, publicado en el periddico oficial el dia 29 de no-
viembre del afio 2012,

En sesion solemne de fecha 6 de diciembre del afio 2012, se instald formalmente el Consejo
General de la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Perso-
nales del Estado de Oaxaca (Cotaipo), en la que sus integrantes designaron como Consgjero Presidente
a Esteban Lopez José y como Secretario General de Acuerdos a QOliverio Suarez Gomez, emitiéndose el
aviso al publico en general, el que fue difundido en la pagina electrénica del Organo Garante y publi-
cado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Caxaca el dia 17 de diciembre del arfio 2012.

También en sesion solemne, el dia 13 de diciembre del afio 2012, se instald formalmente el Con-
sejo Consultivo, habiéndose designado como Presidente a Juan Ivan Miguel Chavez y como Secretaria
Técnica a Claudia lvén Suarez Garcia.

Con las sesiones solemnes de instalacion del Consejo General y del Consejo Consultivo Ciudada-
no, se dio cumplimiento a lo preceptuado y mandatado por el Honorable Congreso del Estade Oaxaca,
gquedando asi consolidada la Reforma Constitucional.
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