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1. PRESENTACION

El Instituto de Acceso a lz Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87, fraccidn VI de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, tiene como funciones promover de
manera permanente la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica, el gobierno
abierto, la rendicion de cuentas, el combate a la corrupcién, la participacidn ciudadana, la
accesibilidad, y la innovacion tecnoldgica; promover la capacitacidn, actualizacién y habilitacién de
los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la informacién piblica, proteccion de
\ datos personales y gobierno abierto.

;"En cumplimiento a los establecido en el articulo 14 del Reglamento Interno del Instituto de Acceso

a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, se presenta el Plan
\ de Trabajo Anual de la Direccion de Comunicacién, Capacitacidn, Evaluacién, Archivo y Datos
Personales, en el cual, se sefialan las actividades a las que deberan sujetarse los Departamentos
adscritos a esta Direccion, para promover, divulgar la cultura de la transparencia, acceso a la
informacidn, archivo, proteccion de datos personales y gobierno abierto.
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2. ANTECEDENTES

Con fundamento al articulo 31, fraccién X de la Ley General Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica (Ley General), una de las funciones del Sistema Nacional Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personales (SNT), es la de establecer el Programa
Nacional de Capacitacién dirigido a Sujetos obligados en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, asi como la proteccion de datos personales.

De igual forma, de conformidad con el articulo 12, fraccién il de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados y articule 31, fraccion X!l de la Ley General,
disponen que el SNT, debe disefiar, ejecutar y evaluar un Programa Nacional de Proteccién de Datos
Personales. Asimismo, la Ley General le atribuye como funcién disefiar, ejecutar y evaluar las

L}

acciones relativas a la politica publica transversal de proteccién de datos personales, asi como fij
e implementar criterios y lineamientos en la materia.

El 13 de abril de 2016, el Consejo Nacional del SNT durante su Segunda Sesién Extraordinaria, aprobo
los Lineamientos para la Elaboracion, Ejecucion y Evaluacidon del Programa Nacional E{e
Transparencia y Acceso a la Informacién dictaminados por las Comisiones Unidas de Vinculacion,
Promocién, Difusion y Comunicacién Social v Asuntos de Entidades Federativas y Municipics, los
cuales se publicaron en el Diario Oficial de |la Federacidn el 4 de mayo de 2016. '

En la Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional del SNT de 2017, celebrada el 27 dE abril
de ese afio, la presidencia del Sistema Nacional de Transparencia presentd la propuesta de
Lineamientos para la Elaboracién, Ejecucion y Evaluacién del Programa Nacional de Proteccion de,
Datos Personales. Siendo el caso que con esa misma fecha, se procedid a turnar el proyecto referido
a la Comisidn de Proteccién de Datos Personales del Sistema Nacional.

Con fecha primero de diciembre de 2017, se llevd a cabo la Tercera Sesién Extraordinaria de
Comisidn de Proteccidn de Datos Personales del Sistema Nacional, a través de la cual en el octavo
punto del orden del dia, se aprobd la solicitud formal de separar del Programa Nacional de
Trasparencia y Acceso a la Informacién 2017-2021 (PROTAI) el eje temético de proteccion de datos
personales, para gue los trabajos y avances realizados forme parte del disefio y elaboracién del
Programa Nacional de Proteccion de Datos Personales (PRONADATQS), en términos de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, situacidn que se
refleja en la entrega final del PROTAI.

En Sesién Ordinaria de 2017, del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, celebrada el 15 de diciembre de 2017, fue
presentado, sometido a discusién y aprobado por unanimidad el PROTAI.
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| “\Q' ransparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, y el articulo 80, fraccidn
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

\ Oaxaca, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado
\\ de Oaxaca tiene la facultad para coordinar, promover y difundir de manera permanente la cultura
de la transparencia y acceso a la informacién publica, asi como, la proteccién de datos personales.

‘ ‘\\\D,e acuerdo 2 lo establecido en los articulos 13, 14 fraccion | y 87 fracciones IV y VI de la Ley de

En la Sesion Ordinaria de 2018, el Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, celebrada el 22 de febrero del 2018, instruye
a las Areas Administrativas del Instituto armonizar sus programas institucionales atendiendo los
objetivos del PROTAI y PRONADATOS.
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3. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE COMUNICACION,
CAPACITACION, EVALUACION,
ARCHIVO Y DATOS PERSONALES

SUPERVISION DE SUPERVISION DE
VINCULACION Y EVALUACION,
MEDIOS ARCHIVOS Y DATOS
PERSONALES
I
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTD‘EMENTO DEPARTAM EN;O
DE EORMAGION Y DE DIFUSION E DE PROTECCI
CAPACITACION IMAGEN VEE%fII_(L:JAA%II%:I ¥ DE DATOS
PERSONALES Y
ARCHIVOS




4. OBIETIVO GENERAL

El Plan de Trabajo Anual de la Direccién de Comunicacién, Capacitacion, Evaluacién, Archivo y Datos

Personales 2020, tiene como objetivo general, establecer las actividades y competencias de los
departamentos que la integran a fin de dar cumplimiento al marco normativo en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Archivo y Gobierno
Abierto.

5. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e En relacion a los procesos formativos, tiene la finalidad de orientar las actividades de
capacitacion en los tres ejes de trabajo:

a)

b)

c)

a)

b)

Eje: Servidores Publicos Actualizados, dirigido a atender servidores publicos de los sujetos
obligados en el ambito Estatal y Municipal del Estado de Oaxaca, para que conozcan y den
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxace, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, Ley General de
Archivos y Ley Local de Archivos.

Eje: Sociedad Civil Empoderadz, orientada al trabajo especializado con diversos actores de
la sociedad civil del Estado.

Eje: Colaboradores Proactives, encaminado a la profesionalizacion de los colaberadores del
Instituto, con el fin de actualizarlos permanentemente para desarrollar de manera eficiente
las actividades encomendadas.

En materia de promocidn y divulgacion, tiene como propdsito principal:

Promover la cultura de la transparencia, acceso a la informacién, archivo, proteccion de
datos personales y gobierno abierto a través de los medios de comunicacion impresos,
electronicos y alternos.

Articular desde los Organismos garantes la promocion y difusion de la transparencia, el
acceso a la infermacién y la proteccién de datos personales y demas competencias del
Organo garante del Estado.

e Enrelacidon de la proteccion de datos personales vy archivos, se tiene como meta:

a)

Establecer las herramientas indispensables que permitan a los Sujetos obligados cumplir
con las nuevas obligaciones en materia de proteccion de datos personales asi como la
administracién de documentos, asegurando el derecho a la protecciéon de los datos
personales y la debida conservacién de los documentos que se encuentran en posesion de
los Sujetos obligados del 2mbito estatal y municipal.



6.

En materia de evaluacion:

a) Definir las acciones para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
dispuestas en la Ley General.

b) Determinar el nimero de Sujetos obligados, la modalidad vy el alcance de la Verificacion
Virtual 2020.

MARCO NORMATIVO [
!L—-d{ -
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Tratado internacional de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de 5an
losé de Costa Rica).
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. [
e ley General de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica.
e Ley General de Archivos.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica para el Estado de Oaxaca. (POE 02 »
de mayo 2016).
e ley de Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos obligados del estado de
Oaxaca.

e Leyde Archivos del Estado de Oaxaca.

e Lineamientos para el establecimiento y funcionamiento de los Comités y Unidades de
Transparencia de los Sujetos obligados.

e Lineamientos para la implementacién y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

e Lineamientos para la organizacién y conservacion de los archivos. ‘\\

e Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi
como para la elaboracidn de versiones publicas. ,

e Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de‘-\la
informacidn de las Obligaciones que deben difundir los Sujetos obligados en los portales d
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

e Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico.

e Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos obligados
del Estado de Oaxaca en los portales de internet institucionales y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

e Reglamento Interno del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Oaxaca. (Reformado el 17 de enero de 2020 por el Consejo Genera
del IAIP en la Primera Sesién Ordinaria).




77

Manual de Procedimientos para verificar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que deben publicar los Sujetos obligados del Estado de Oaxaca en los portales
de internet institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Programas Nacionales de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidon de Datos
Personales (PROTAl y PRONADATOS).
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7. REQUERIMIENTOS

Recursos humanos:

Debido al universe de Sujetos obligados del Estado de Oaxaca y para un éptimo funciona
ejercicio de las funciones atribuidas a las areas de esta Direccidn, se requiere adicionalm

actualmente cuenta con una persona, es por ello que para ejecutar la VERIFICACION VIRTUAL 2020, \
se requiere un EQUIPO TECNICO DE VERIFICACION con 4 persenas adicionales. T-F

Recursos materiales:

- Dos cémaras fotograficas.

- Una cémara de video.

- Una grabadora.

- Equipo de cémputo portatil para las activadas de capacitacion.
- Proyector.

- Seftalizador.

- Instalacién de la paqueteria basica en el equipo de computo.

- Acceso a diversos navegadores de internet.

- Excelente velocidad para navegar en internet.

11
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PRESENTACION

Orientados en la promocion, capacitacion vy
asesoramiento y actuzlizacion '‘permanente de Ila
sociedad civil, de los servidores publicos adscritos a las
areas administrativas Sujetos obligados del Estado de
Oaxaca asi como de los colaboradores del propio
Organo garante, en las materias de Transparencia,
Gobierno Abierto, Rendicion de Cuentas, combate a la
Corrupcion, participacion ciudadana, accesibilidad e
innovacion tecnologica, Archivos, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
la Direccion de Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica'y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca, presenta, a través del
Departamento de Formacion y Capacitacion el
“Programa General de Capacitacion 2020".

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento Interno del Organo garante, el Programa
General de Capacitacion 2020 agrupa los contenidos
necesarios para analizar, estudiar, reflexionar, ensenar,
actualizar y aprender las materias que son competencia
del Institute, brindando herramientas que permitan a lo
contar con conocimientos que les permitan realizar sus
actividades laborales, profesionales, asi como de iniciativa
personal en favor del ejercicio de sus Derechos Humanos
y fundamentales que garantiza el Organo garante del
Estado de Oaxaca.

Para este ejercicio 2020, la Direccion de Comunicacion,
Capacitacion, Evaluacion, Archivo v Datos Personales y
otras Direcciones del JAIP Oaxaca ejecutaran este
programa integrado por tres ejes estrategicos o de
trabajo orienta- dos a la atencion de servidores
publicos, sociedad civil y ciudadania, asi como de los
colaboradores de la institucion para E
profesionalizacion de su trabajo. De igual forma,
estaran presentes Talleres Formativos Continuos para
la especializacion,

El Programa General de Capacitacion 2020 esta
integrado por tres ejes de trabajo: Servidores Publicos
Actualizados,  Sociedad civil empoderada Y
Colaboradores Proactivos. El primero esta orientado a
atender a los servidores publices de todos los Sujetos
obligados de Oaxaca, mientras que el segundo esta
enfocado al trabajo especializado con diversos actores
de |la sociedad civil del estado, el dltimo eje de trabajo
busca la profesionalizacion de los colaboradores de la
institucion, conelfin deactualizarlos permanentemente
para el desarrollo eficiente de sus actividades.

MISION

Brindar y proveer desde la Direccién de
Comunicacion, Capacitacidn, Evaluacion,
Archivo y Datos Personales el
conocimientc que coadyuve en la
profesionalizacidon de servidores publicos,
sociedad y ciudadania
colaboradores en las
Transparencia,

Archivos, Acceso a la Informaci ca,
vy Proteccion de Datos Personale

VISION

Consclidarnos y ser reconocidos por el
Sistema Nacional de Transparencia v
Organos similares a nivel nacional como
la institucion del sureste que capacita a
través de un Programa General de
Capacitacion completo e integral, a
servidores publicos, ciudadania vy
colaboradores en las materias de
Transparencia, Gobierno Abierto,
Rendicién de Cuentas, Comb, a la
Corrupcidn, Participacién Ciudkdana,
Accesibilidad, Archivos, Acgeso\\a la
Informacién Publicay Proteccidn deWatos
Personales.
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SERVIDORES PUBLICOS ACTUALIZADOS

o SENSIBILIZACION PARA LA
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
p— DATOS PERSONALES
)
[
— * % % *
OBLIGACIONES EN PLATAFORMAS PROTECCION DE CLASIFICACION Y LA ORGANIZACION VERIFICAC!éN A
— MATERIA DE TECNOLOGICAS DATOS PERSONALES  DESCLASIFICACION Y GESTION
TRANSPARENCIA - e EN POSESION DE DE LA ARCHIVISTICA 03'-'632'0"55
(o]
o PAM' RANEL st SUJETOS OBLIGADOS INFORMACIAN TR ARENE
DE LOS DERECHOS:
= DAIP Y DPDP
= C
o
— ®

GOBIERNO ABIERTO Y
TRANSPARENCIA PROACTIVA

MODULO DE

TRANSPARENCIA
MUNICIPAL

Moddulo solo para servidores piblicos municipales,
sin embargo, pueden acceder a los otros modulos
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SERVIDORES PUBLICOS ACTUALIZADOS

EJE: SERVIDORES PUBLICOS ACTUALIZADOS

El Eje Servidores Publicos Actualizados
esta conformado por nueve mddulos vy, en
algunos de ellos, con talleres disefiados para
desarrollarse en sesiones con duracién de
dos a tres horas cada uno, en el que los
sistentes aprenderéan, de forma progresiva,
iversas tematicas concernientes a la
acion del personal de las é&reas
administrativas, del personal habilitado, de
s responsables de las Unidades de
ansparencia y personal interesado de los
Slhijetos obligados del Estado de Oaxaca, con
el Yin de brindarles las herramientas que les
permitan cumplir con las obligaciones gque
mandata la Ley General y Local de
transparencia; Ley General v Ley Local de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon
de Sujetos obligados, asi como la legislacion
en materia de Archivos, ademas de
fortalecer una cultura de servicio publico de
puertas abiertas, que garantice el derecho
humano de Acceso a la Informacidn Publica
y el correcto tratamiento de los Datos
Personales.

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2020

OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los servidores publicos de los Sujetos obligados
del mbito Estatal y Municipal de nuestra entidad, para que
conozcan y den cumplimiento a la Ley General de
Transparencia y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Oaxaca; Ley General
y Local de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos obligados; de igual forma la Ley General y Ley Local
de Archivos. Asimismo, formar a los responsables de las
areas administrativas, al personal habilitado vy 2 los
responsables de las Unidades de Transparenciaen el usoy
manejo de las plataformas tecnoldgicas para |la
transparencia y el gjercicio de los derechos que garantiza
este Instituto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Vincular a los servidores publicos con lalegislaciéon en
materia de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

e Fortalecer la cultura de la Transparencia, el Acceso a la
Informacién Pudblica y la rendicion de cuentas en los
servidores publicos de los Sujetos obligados del ambito
estatal y municipal de Oaxaca.

e Dotar a los servidores publicos de habilidades y
conocimientos que les permitan cumplir con las
disposiciones establecidas en la Ley General vy Local en
materia de Transparencia; Ley General y Local de
Proteccion de Datos Perscnales y Ley General y Local
en materia de Archivos, lo que lograré incidir en dar
atencion oportuna a las solicitudes de informacidén que
reciben v la oportuna publicacion de informacion en
las plataformas existentes.

« romentar la instauracidn de gobiernos estatales y
municipales transparentes, abiertos v
democraticos.




SERVIDORES PUBLICOS ACTUALIZADOS

CARACTERISTICAS DE LOS MODULOS

Los médulos de este eje estdn disefiados para
sensibilizar y formar a los servidores publicos de
los Sujetos obligados del ambito estatal y
municipal de Oaxaca, integrados en el Padron de
Sujetos obligados aprobade por el Consejo
General del Instituto de Acceso ala Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Oaxaca. El eje Servidores Publicos
Actualizados est2 enfocado en atender diversos
perfiles como:

Integrantes del Comité de Transparencia
Responsable de Unidad de Transparencia
Oficiales de Datos Personales

Titular del Sujeto obligado

Habilitados de Unidad de Transparencia
Mandos Superiores del Sujeto obligado
Mandos Medios del Sujeto obligado

Titulares de Areas Administrativas del Sujeto
obligado

Personal Operativo del Sujeto obligado

Contralorfas internas de los Sujetos obligados

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2020

OPCIONES DE INGRESO

Opcion 1: Solicitud del Sujeto obligado

El enlace de capacitacion del Sujeto obligado c'ebera
enviar en forma fisica o via correo electronico una
solicitud de capacitacién dirigida al Comisionado
Presidente de este Organo garante con la siguiente
imformacion:

Nombre completo del Sujeto obligado.
Modulo que solicita.

Ntmero de personas que van a cursar el o los
modulos.

Perfil de las personas.que van a cursar el o los
modulos.

Indicar si desea que la capacitacion se imparta *n
las instalaciones del Sujeto obligado.

Nombre y nimero telefénico de la persona con la

gue se puede contactar para la planeacion logistics.

Opcian 2: Convocatoria del IAIP al Sujeto obligado
El Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca, a traves de [a Presidencia o de |a Direcciéon
de Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion, Archive
y Datos Personales, emitira una convocatoria al
Sujetoobligado para que envie al personal descrito a
cursar los modulos indicados con base en los
registros de capacitacion archivados en la Direccion
de Comunicacién, Capacitacién, Evaluacién, Archive
yDatos Personales del Instituto.

-




ALUACION

Constancia por cada mddulo cursado:
e Cumplir con el 100% de asistencia.

e Minimo aprobatorio es 80%.

; | ® Aprobar la evaluacién final (de cada médulo) para la expedicion de constancia.

Al aprobar el modulo, en caso de dudas se contara con |2 figura de asesoria, Ia cual ya no contars con
valor curricular.

.

MARCO NORMATIVO

Tratado internacional de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Oaxaca.

Ley General de Proteccion de Datos Personzles en Posesién de Sujetos Obligados.

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos obligados del estado de Oaxaca.
Ley Generzl de Archivos.

® Ley de Archivos para el Estado de Qaxaca

e Lineamientos para el establecimiento y funcionamiento de los Comités y Unidades de Transparencia de los
Sujetos obligados.

e Lineamientos paralaimplementaciony operacionde la Plataforma Nacional de Transparencia.
e Lineamientos para la organizacion y conservacion de losarchivos.

e Llineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacidn, asi como para la
elaboracion de versiones puiblicas.

* Lineamidntos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion
de las Obli\gaciones que deben difundirlos Sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional dTrans

e Lineamiento ergles de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.

i _
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MODULO

SENSIBILIZACION PARA LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

. Modalidad: Presencial Total de horas: 2 horas Pablico: 5 minime, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Identificar los conceptos basicos del Acceso 2 la Informacién Publica, Transparencia,
Rendicidn de Cuentas, Proteccién de los Datos Personales en posesidn de los Sujetos obligados y la importancia
que guardan los archivos, ello para familiarizarse con las funciones de los Organos garantes en materiade Acceso
a la Informacidn, transparencia y Proteccidon de Datos Personales en el ambito federal y local, con base en un
conocimiento Historico, Politico y. Constitucional.

I

CONTENIDO

1 Induccion a la Transparencia y Proteccién de DatosPersonales.
11  Conceptos basicos.

12 Antecedentes. "

—_— 2. Marco normativo del Derecho de Acceso a la Informacidn Pablica y Proteccié\de
Datos Personales.
— 2L Meéxico.
1 2 horas 22 QOaxaca. £

3. Obligaciones de transparencia.
31  Comunes.
32 Especificas.

4. Plataformas Tecnoldgicas y medios alternativos para el cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia.
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MODULO
OBLIGACIONES EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA PARA

LOS SUJETOS OBLIGADOS

Modalidad: Presencial Total de horas: 4 horas en dos sesiones Piblico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Conocer el marco juridico del Derecho a Ia Informacion P blica, Transparencia y Acceso a

Informacion en el contexto nacional y estatal. identificaran las oblsgacsones que los Sujetos obligados y servidores
puiblicos tienen respecto 2 la Informacién Puibica de oficio (obligaciones comunes y especificas) de transparencia que le
correspondan.

CONTENIDO

5 ) 1. Antecedentes del derecho a la informacién en México.
11 Legislacion en México.
12 Ley General de Transparencia.
3 Antecedentes de |2 transparencia en Oaxaca.
14 Reforma 2015 en Oaxaca.
2 horas 15 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el Estado de Oaxaca.

3. Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados.
31 Comité de Transparencia.
32 Unidad de Transparencia.
33 Areas administrativas.

4. Obligaciones de transparencia de los servidores publicos.
Obligaciones comunes.

Obligaciones especificas

Adicionales v locales.

Tabla de aplicabilidad.

Formatos.

Medios de impugnacion.

2 horas Medidas de apremio y sanciones.

SEHRESSE

5. Plataformas tecnolégicas y medios alternativos para el cumplimiento de las
Obligaciones de transparencia.
51 Plataforma Nacionzal de Transparencia, SITRAM, herramientas para la difusién.
52 Mecanismos para atender solicitudes de informacidén y recursos de revisidn.

e _




MODULO

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE TRANSPARENCIA PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Modalidad: Presencial Total de horas: 2horas Piablico: S minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Los servidores publicos conoceran las diversas plataformas tecnoldgicas en materia de
transparencia que se han desarrollado para dar cumplimiento a la legislacién en materia de acceso a la
informacion, transparencia y proteccion de datos personales. En cada una, comprenderan la importancia de su
implementacién y operatividad para el cumplimiento de la publicacion de sus Obligaciones de transparencia, asi
como los mecanismos de acceso a la informacién y proteccion de datospersonales.

_ CONTENIDO

AN

. L Introduccién a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC'S). { \

— tecnoldgicas detransparencia.

2. Plataformas tecnolégicas de transparencia.

1 2.1. Platafarma Nacional de Transparencia.

2 horas 2.2. Sistemade Transparencia Municipal (SITRAM).
2.3. Sistema INFOMEX Oaxaca.

11 Legislacién para la (implementacién y puesta en funcionamiento) de p’xtajnrma

3. Plataforma Nacional de Transparencia.
31 Sistema de Solicitud de Accesc a la Informacidn (SISAI).
2 3.2. Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia(SIPOT).
3.3. Sistema de Gestidn de Medios de Impugnacidn (SIGEMI).
3.4. Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos obligados (SICOM).
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TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

Total de horas: 2 horas

Publico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Dotarde las
herramientas necesarias, a través de
ejercicios practicos y casos
concretos, a las y los servidores
publicos para fortalecer sus
capacidades y conocimientos en la
materiaa fin de consolidarsu trabajo
en la institucidn gue colaboran.

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2020

Sistema de Solicitud de Acceso a la Informacién (S[SAI)_
Sesiones: 1 | Horas: 2

Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)
Sesiones: 1 | Horas: 2

Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI}
Sesiones: 1 | Horas: 2 —

Sistema de Comunicacién entre Organismos
Garantes y Sujetos obligados —
Sesiones: 1 | Horas: 2




— MODULO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS

— Modalidad: Presencial Total de horas: Shoras Pablico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Los servidores publicos conocerdn que en el contexto de la sociedad de la informacion, el Derecho
— a la Proteccion de Datos Personales o “derecho a la autodeterminacidn informativa”, la ciudadania ejerce el control
sobre el manejo vy destino que se le da a su informacién de caracter personzl, brindando y garantizando un control
—_ activo respecto del tratamiento de los datos personales que se recaban ambito federal, estatal y municipal en posesion
de los tres 6rdenes de gobierno, de acuerdo a los estandares nacionales e internacionales en la materia.

CONTENIDO

1. Principios v deberes de la Ley de Proteccidn de
— Personales.
1.1. Consentimiento.

_ 1.2. Informacion.

1.3. Licitud.

1.4. Calidad.

1.5. Responsabilidad.
1.6. Proporcionalidad.
— 1.7. Finalidad.

Ejercicio de Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicidon (ARCY).

Medidas de seguridad.
Documento de seguridad.
Evaluacion de impacto.

Medidas compensataorias.

|
P
S A

Verificacion y denuncia.
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TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

Total de horas: 2 horas cada taller

Publico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Dotar de las
herramientas necesarias, a través de
ejercicios practicos v casos

" concretos, a las y los servidores
publicos para fortalecer sus
capacidades y conocimientos en l2
materia afin de consolidarsu trabajo

la institucion que colaboran.

1. Aviso de Privacidad
Sesiones: 1 | Horas: 2

Qué es el Aviso de Privacidad.
Importancia del Aviso de Privacidad.
Aviso Integral.

Aviso Simplificado.

o0 oo

2. Documento de Seguridad
Sesiones: 1 | Horas: 2

a. Inventario de Datos Personales.

b. Funciones y obligaciones de las personas que tratan
datos personales.

c. Andlisis de riesgos v brecha.

d. Plan de trabajo.

e. Mecanismaos de trabajo.

3. El expediente laboral y los datos personales
Sesiones: 1 | Horas: 2

a. Antecedentes.
b. Marco juridice.
c. Qué es el expediente clinico.

4. Expediente Clinico y Datos Personales
Sesiones: 1| Horas: 2

a. Antecedentes.
b. Normas oficiales.
c. Qué es el expadiente clinico.

5. Los Datos Personales en la Carpeta de Investigacion
Sesiones: 1 | Horas: 2

Los datos personales.
Derechos del titular.
Derecho de portabilidad.
Principios y deberes.
Transferencia y remisioneas.
Evaluacion de impacto.
Medidas compensatorias.

LN N
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MODULO

- CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION

Modalidad: Presencial

Total de horas: 5 horas Publico: 5 minimo, 30 personas maximo

— Objetivo especifico: Dotar a los responsables de las Unidades de Transparencia, integrantes de los Comités de
Transparencia y responsables de las Areas Administrativas de los Sujetos obligados para que cuenten con las
—_— ‘competencias necesarias para la correcta clasificacion de la informacién de conformidad con lo establecido en la
Ley General, Ley Local y Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion, asi como para la

—_ elaboracién de versiones publicas.

- BB

CONTENIDO

1 2 horas

— Publico: 5 minimo, 20 persanas maximo

g Objetivo especifico: Dotar de las herramientas necesarias, a
través de ejercicios practicos y casos concretos, a las y los

1
1
B
14
15
15

1 Clasificacion y desclasificacion de lainformacion.

Conceptos de informacion reservada y confidencial.
Prueba de dano por el Sujeto obligado.

Prueba de interés publico.

Plazos de reserva.

Versiones publicas.

indice de expedientes clasificados como reservados.

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

Total de horas: 2 horas

Prueba de dafio y versiones\pxblicas
Sesiones: 1 | Horas: 2

i servidores piblicos para fortalecer sus capacidadesy
conocimientos en la materia a fin de consolidarsu trabajoen
e la institucidén que colaboran.
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Modalidad: Presencial

Obijetivo especifico:

- MODULO
LA ORGANIZACION Y GESTION ARCHIVISTICA

Total de horas: 1 hora con 30 minutos

Conoceradn las y los responsables de los archivos de tramite, concentracidn e histdrico de los

Sujetos obligados los ejes rectores de la organizacién y gestién archivistica para custodiar, ordenar, describir v

conservar los docu

mentos que conforman su acervo, con el fin de facaln’car y promover la consulta y el

aprovechamiento publico.

A

) 7 CONTENIDO
1. Llineamientos para la Organizacién y Conservacién de Archivos.
11 Qué son los archivos.
12 Tipos de archivos.
13 Sistema Institucional de Archivos.
1horay 14 Funciones de los integrantes del Sistema Institucional de Archivos.
30 minutos 15 Grupo Interdisciplinario.

16 PADA: Programa Anual de Desarrolio Archivistico.
17. Ciclo vital de la documentacién.

2. Gufa Simple de Archivos.

CURSO: INDUCCH

“Modalifaci: En linea

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

ON A LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Total de horas: : Las que determine el estudiante

Piblico: Todo publico con acceso a internet

Objetivo espécifico:

Sensibilizar a los ciudadanos y servidores publicos sobre la importancia que tienen los archivos

en la organizacidj y preservacion de la informacién para permitir el ejercicio del derecho de acceso 2 la informacién
plblicz, la transparencia y la rendicidn de cuentas, pilares de los archivos institucionales.

HTTPS://SITES.GOOGLE.COM/VIEW/CURSO-ARCHIVO/INICIO
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MODULO

VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Modalidad: Presencial Total de horas: 4 horas 2 sesiones Publico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Capacitar a las y los servidores publicos de los Sujetos obligados sobre el proceso y |2
metodologia de verificacion que mandata la Ley en materia de Transparencia para vigilar el cumplimiento de la
publicacién de sus obligaciones de transparencia a través de sus formatos correspondientes en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia y sus pogtales
institucionales. : A

CONTENIDO

Antecedentes de la verificacion.
11 éQué es laverificacion?
111 Verificacién de oficio.
112 Verificacién a peticion de parte.
1 2 horas 12 Catdlogo de obligaciones de transparencia.
13 Tabla de Aplicabilidad Integral.

2. Publicacion de Obligaciones de Transparencia.
21l Sistema de Portales Obligaciones de Transparencia (SIPOT). :
22 Pardmetros para portales institucionales de transparencia. (\

3. Lineamientos técnicos generzles.
3L Dela Ley General.

32 Delaleylocal
2 2 horas g

4. Metodologia de evaluacion.

5. Instrumentos y/o herramientas de evaluacion.

A b _
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TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

Total de horas: 2 horas
Piablico: 5 minimo, 30 personas maximo Lienado de formatos
Recomendaciones
Sesiones: 1| Horas: 2

Objetivo especifico: Dotar de las herramientas necesarias, a
través de ejercicios practicos y casos concretos, a las y los
servidores publicos para fortalecer sus capacidades vy
conocimientos en la materia a fin de consolidar su trabajo en
la institucion que colaboran.

M i, J
e e e




MODULO

GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA

Modalidad: Presencial Total de horas: Shoras Piblico: 5 minimo, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Conoceran los principios de gobierno abierto, transparencia proactiva, rendicion de clentas,
participacién ciudadana paraimplementar politicas publicas de apertura y colaboracién gubernamental entre la sockedsd
civil y los sujetos obligados, 2 fin de promover I3 generacidn de mecanismos que permitan mejorar la gestion de
Sujetos obligados para atender las necesidades de informacidn y colaboracion de la sociedad.

CONTENIDO

1. Gobiernc Abierto y Transparencia Proactiva.

11  Qrigen del Gobierno Abierto.

12 Conceptos de Gobiernc Abierto.

13 Practicas de transparencia proactiva.
14  Participacién Ciudadana.

2. Informacion de interés publico.
— 21  Caracteristicas.
22 Consideraciones.
— 23 Atributos.
24 Agrupacién tematica.
1 2 horas
o 3. Datos Abiertos.
31 Reutilizacion de la informacion.
32 Ciclo de datos.
33 Clasificacién y Principio.
34 Leyde Transparencia y Datos Abiertos.

= 4, Obligaciones en materia de Gobierno Abierto.
41  Fraccion 48.

o 4  Formato de preguntas frecuentes.

43 Informacion de Interés publico.

44  Transparencia proactiva.
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MODULO
TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Modalidad: Presencial Total de horas: 4 horas en dos sesiones Publico: 5 minime, 30 personas maximo

Objetivo especifico: Fomentar en las y los servidores publicos municipales la cultura de |a Transparencia, Acceso a la
Informaciény Proteccion de Datos Personales, para generar los mecanismos de apertura institucional para transparentar
su administracion.

CONTENIDO

1 Antecedentes del Derecho a la Informacion en México.

1 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de
Oaxaca.

1. Obligaciones de Transparencia del Sujeto obligado.

n Comité de Transparencia.
) Unidad de Transparencia.
13 Areas Administrativas.
14 Obligaciones comunes.
15 Obligaciones especificas.
< hivaE 18 Adicionales y locales.
17 Tabla de aplicabilidad.
B Formatos.
18 Medios de impugnacion.
110  Medidas de apremio y sanciones.
3. Plataformas Tecnoldgicas y medios alternativos para el cumplimiento de las
Obligaciones de transparencia.
3L Plataforma Nacional de Transparencia, SITRAM, herramientas para la difusion.
4. Mecanismos para atender solicitudes de informacion y recursos de revision.
5. Ventajas y beneficios para los municipios las practicas de Transparencia.
51 Plataforma Tecnologica de Transparencia.
52  Marco Normativo.
6. Sistema de Transparencia Municipal.
2 horas

6l Requisitos.
62 Compromisos.
63 Inscripcion.
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TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

Total de horas: 2 horas

Publico: 5 minimo, 20 personas maximo

Operacion del Sistema de
Transparencia Municipal del IAIPO

Objetivo especifico: Dotar de las herramientas necesarias, a Sesiones: 1| Horas: 2

través de ejercicios précticos y casos concretos, a las y los
servidores publicos para fortalecer sus capacidades v
conocimientosen la materiaa fin de consolidar su trabajo en
fa institucion que colaboran.

Operacidn del Sistema INFOM

Sesicnes: 1 | Horas: 2

Operacién de la Plataforma

Nacional de Transpgrencia PNT
Sesiones: 1| Horas: 2

e —
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CIUDADANIA EMPODERADA

EJE: SOCIEDAD CIVIL EMPODERADA

Una de las principales tareas del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de
Datos Personzles del Estado de Oaxaca, esla de
empoderar a la ciudadania en el ejercicio de sus
Dereches Humanos de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales a través del
conocimiento y ejercicio de estos Derechos
haciendo uso de las plataformas tecnolégicas.

Ademas, estamos obligados a promover en |z
entidad, la cultura de Acceso a la Informacién y

Es importante también trabajar con un sector més:
Grupos vulnerables. Este programa entiende que la
sociedad y ciudadania oaxaquefia necesita ser
empoderada en estos temas para disminuir las
asimetrias nacionales, locales, sociclodgicas,
culturales, lingliisticas y otras mas con las gue viven
dia a dia y que no permiten su desarrollo integral,

OBJETIVO GENERAL

ecesitan ser sensibilizados en estos dos | Empoderar a la ciudadania y Sociedad Civil Organizada de
erechos Humanos, con la finalidad de | Oaxaca sobre el ejercicio de sus Derechos Humanos de
(ndarles herramientas que les permitan Acceso a la Informacién Publica y la adecuada Proteccion

cer su Derecho de Acceso 2 la Informacin de sus Datos Personales, forméndolos enkimportancia que
estos temas guardan en la vida diaria, vinculdndolos al
ejercicio de sus derechos a través de las plataformas
tecnolégicas de transparencia.

Perstnales en poder de las entidades e
instituciones publicas, como responsables del
tratamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
El Programa General de Capacitacion 2020

::;Zmzzﬁ:uzs iahestzi:déa:eacwllor Jcrudaca;‘na « Dar a conocer a la Sociedad Civil el Derecho de o0
o g s P 2 gde dos Acceso a la Informacién Publica vy la Proteccién de

esfuerzcs de este programé‘seran :nFegrales y Datos Personales. e
orientados en,grupos especificos: Sociedad civil r

Organizada, { que atenderd 3 colegios de * Fortalecer la cultura del Acceso a la Informacién =
atorios, docentes, Pdblica y la Proteccién de Datos Personales en la 8

lubes rotarios; mientras Sociedad Civil de Estado de Qaxaca. -

° Dotar 2 la Sociedad Civii de conocimientos y
habilidades que les permitan ejercer su Derecho de

Acceso a la Informacién Pdblica a través de las
diferentes plataformas tecnoldgicas de transparencia.

Fomentar la cultura de |2 Proteccidn de Datos
Personales.
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CIUDADANIAEMPODERADA

CARACTERISTICAS DE LOS MODULOS

Los méodulos estan organizados de forma
general, sin embargo, al momento de atender a
los grupos antes mencionados, la capacitacion,
asesoria o taller estaré especizlizado para
atender las necesidades de la ciudadania.

MODALIDAD
Taller o conferencia presencial.

CUPO

En el caso de taller: 20 personas por grupo
maximo. En el caso de conferencia: 40 a personas
por grupo, maximo.

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2020

REQUERIMIENTOS
SOLICITAR CAPACITACION

PARA

Opcion 1: Solicitud del interesado

El ciudadano, titular de la institucion educativi o
responsable de la organizacion civil debera enviar =n
forma fisica o via correo electronico una solicitud ve
capacitacion dirigida al Comisionado Presidente d."
este Organo garante con la siguiente informacion:

Nombre completo del Ciudadano, la institucion u
organizacion civil

Tema quesolicita
Numero de personas asistentes

Perfil de las personas que van a asistir (para
determinarsise brinda una capacitacion, tallerc
conferencia)

Indicar el lugar en el que desea que se impartala
capacitacion

Indicar una propuesta de fecha y hora en el que
desea que se imparta lacapacitacion

Nombre y nimero telefénico de la persona con la
que se puede contactar para la logistica

Opcion 2: Convocatoria del IAIP al Sujeto obliga

El Instituto de Acceso a la Informacién Publicx y
Proteccion de Datos Personales del Estado do
Oaxaca, a traves de |a Presidencia o de |a Direccion
de Comunicacion, Capacitacién, Evaluacion, Archivo
y Datos Personales, enviara una invitacion a |l
institucion u organizacion civil para que nos abra las
puertas de sus instalaciones para brindar la
capacitacion (taller o conferencia) a sus estudiantes
o integrantes de asociacion civil, segun

corresponda.

\~




MODULO
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Modalidad: Presencial Total de horas: 1 hora y 30 minutos Piblico: S minimeo, 25 personas maximo

H Objetivo especifico: Promover el Derecho de Acceso a la Informacién Publicay el contexto histérico de su desarrallo
en Méxicoy Oaxaca como un Derecho Humano llave para otros derechos.

CONTENIDO

L Induccidn al Derecho de Acceso a la Informacion Publica.
11 Conceptos basicos.
12 Importancia de ejercer el Derecho de Acceso a la Informacién como

u herramienta para combatir la corrupcidn.
2. Antecedentesy desarrollo de |z legislacidn en materia de acceso a lz informacion
1 1 horay publica.
il 21 Catdlogo de obligaciones de transparencia.

22 Tablz de Aplicabilidad Integral.

3. Mecanismos para ejercer el Derecho de Acceso a la Informacion.
31 Plataforma Nacional de Transparencia.
32 Medios alternativos para consulta de informacién.

3 Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM).

MODULO
EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Modalidad: Presencial Total de horas: 1 hora Publico: 5 minimo, 25 personas maximo

CONTENIDO

1. ¢Como ejerzo mi Derecho de Acceso a la Informacién Publica?
11  ¢Quién garantiza mi Derecho de Acceso a la Informacién Publica?
12 éQué es una solicitud de informacion?
1 1 hora 13 Requisitos de |2 solicitud de informacion.
14 Medios para ejercer el Derecho de Acceso a la Informacion.
141 SISAl, Unidad de Transparencia.
15 Tiempos para la respuesta a la solicitud deinformacidn.

e T




MODULO
MEDIOS DE IMPUGNACION PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

Modalidad: Presencial Total de horas: 1 hora y 30 minutos Publico: 5 minimo, 25 personas maximo

Objetivo especifico: Los asistentes conoceran las competencias de los Organismos garantes del Derecho de A
Informacién, asf como los medios de impugnacién para hacer valer este derecho y la Denuncia por incumpli
publicacién de las Obligaciones de transparencia por parte de las dependencias publicas.

CONTENIDO

1. Competencia de los organismos garantes. \

2.1 Catélogo de obligaciones de transparencia.
2.2.  Tabla de Aplicabilidad Integral.
2.3.  SIPOT/SITRAM.

lhoray
30 minutos

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

SESION HORAS

Modalidad: Presencial

: Ejercicio de Derecho de Acceso a la Inforfnacion
Total de horas: dependiendo del taller

Publico: 5 minimo, 25 personas maximo

Objetivo;especifico: Dotar de las
herramientas necesarias, 2 través de
ejercicios practicos y casos
concretos, 2 la ciudadania para
fortalecer sus capacidades y
conocimientos para el ejercicio de su
Derecho de Acceso 2 la Informacién.

Sesiones: 1 | Horas: 1

1. Plataforma Nacional de Transparentia
11 SISAlL
12 SIPOT.
2. Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM).
3. Denuncia por incumplimiento de la publicacién de las
Obligaciones de transparencia de los Sujetos obligados.
Sesiones: 1 | Horas: 1 hora y 30 minutos

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2020 _




MODULO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Modalidad: Presencial Total de horas: 1 hora Publico: 5 minimo, 25 personas maximo

Objetivo especifico: Los participantes conoceran la importancia de proteger sus datos personales y el
tratamiento que se les puede dar dependiendo la autorizacién y consentimiento que cada persona.

SeolelN | HORAS CONTENIDO

1 Introduccién a |2 Proteccidn de DatosPersonales.
11 Antecedentes.
12 Qué son los datos personales.
1 1 hora 13 Tipos de datos personales.
14 Importancia de la proteccion de datos personales.

2. Proteccion de Datos en las plataformas digitales.

g mm_
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== MODULO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Modalidad: Presencial Total de horas: 1 hora y 30 minutos Publico: 5 minimo, 25 personas maximo

Objetivo especifico: Las y los asistentes conoceran los Derechos ARCO, el procedimiento para ejercerlos, asi
—_ como las denuncias y sanciones por el mal uso de los datos personales.

— poiel i HORAS CONTENIDO

s 1. Introduccién a la Proteccion de DatosPersonales.
11  Antecedentes.

o— 1 12 Qué son los datos perscnales.
1 hora 30 13 Tipos de datos personales.
e minutos 14 Importancia de |3 proteccién de datospersonales.

2. Proteccion de Datos en las plataformas digitales.

Consentimiento Expreso.
Consentimiento tacito.
Tratamiento de Datos Personales.

Aviso de Privacidad.

I
wosowoN e

¢Qué son los Derechos A.R.C.0.?

5.1 Derecho de Acceso.

5.2 Derecho de Rectificacion.
- 5.3 Derecho de Cancelacion.
5.4 Derecho de Opaosicién.
5.5 Derecho de Portabilidad.

3. Denuncia en el Tratamiento de Datos Personales.

— 4. Sanciones para Servidores Publicos por el inadecuado tratamiento de Datos Personales.
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TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

Total de horas: 1 hora cada taller

Pablico: 5 minimo, 25 personas maximo

Objetivo especifico: Dotar de las
herramientas necesarias, a través de
ejercicios practicos y  casos
concretos, a la ciudadania para gue
conozcan temas especificos con los
cuales se encontrara al momento de
visitar una dependencia publica,
hospitales, lugar de trabajo, entre
otros sitios mas donde se recaban
datos personales.

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2020

1. Aviso de Privacidad
Sesiones: 1 | Horas: 1

a. Qué es el Aviso de Privacidad.

b. Importancia del Aviso de Privacidad.
C. Aviso Integral.

d. Aviso Simplificado.

2. Documento de Seguridad
Sesiones: 1 | Horas: 1

a. Inventario de Datos Personales.

b. Funcionesy obligaciones de las perscnas que tratan
datos personales.

Analisis de riesgos y brecha.

Plan de trabzjo.

Mecanismos de trabajo.

Programa General de Capacitacion.

o oo n

3. El expediente laboral y los datos personales
Sesiones: 1 | Horas: 1

a. Antecedentes.
b. Marco juridico.

4. Expediente Clinico y Datos Personales
Sesiones: 1| Horas: 1

a. Antecedentes.
b. Normas oficiales.
c. Qué es el expediente clinico.
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. PROACTIVOS




COLABORADORES PROACTIVOS

EJE: COLABORADORES PROACTIVOS

Para profesionalizar las tareas que los
colaboradores del Instituto de Acceso 2 la
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Oaxaca realizan
dia a dia en favor de los Derechos Huma-
nos por los que vela, es importante la
actualizacion constante. Capacitarlos
continuamente nos llevara a Ia
especializaciéon del personal en estos
erechos que tutelamos, por lo que en
terminado tiempo es importante
dejarrollar la formacién en su campo de

OBJETIVO GENERAL

Profesionalizar y brindar a los colaboradores las
herramientas que les permitan desempefiar sus tareas y
ejecutar la legislacion vigente, asi como para la orientacidén
de los servidores publicos de los Sujetos obligados vy la
ciudadania en la promocién de una cultura de
transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de
Datos Personales en la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actualizar al personal de las diferentes areas del
IAIPO en temas de Derecho de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia, Plataformas
tecnoldgicas, gestién Documental, Clasificacion de
la informacidn, Proteccion de Datos Personales,
Gobierno, Parlamento y Datos Abiertos.

Dotar al personal del Instituto de las habilidades que
les permitan ejecutar la legislacién vigente en
materia de Accese a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

Fortalecer la cultura del Acceso a la Informacion
Publica vy la Proteccion de Datos Personales en los
integrantes del Organo garante.

Fomentar la cultura del Acceso a la Informacion v
Proteccion de Datos Personazles en el Estado de
Oaxaca.

CARACTERISTICAS DE LOS MODULOS

La formacion de los colaboradores podra ser en las
modalidades taller, curso o conferencia, sin
descartar aguellos cursos a distancia.

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2020 _




COLABORADORES PROACTIVOS

REQUERIMIENTOS
CAPACITACION

SOLICITAR

Opcion1: Solicitud deltitulardel areaadministrativa
en forma fisica o via correo electronico dirigida a la
Direccion de Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales con la
siguiente informacion:

Nombre completo del drea
Tema que solicita.
Nimero de personas asistentes.

Perfil de las personas que van a asistir (para
determinar si se brinda un taller, un curso o una
conferencia).

Indicar el lugar en el que desea que se imparta la
capacitacion.

Indicar una propuesta de fecha y hora en el que
desea gue se imparta la capacitacion.

Opcion 2: Invitacion emitida por la Direccion
de Comunicacion, Capacitacién, Evaluacion,
Archivo yDatos Personales

La Direccion de Comunicacion, Capacitacion,

Evaluacion, Archiva y Datos Personales enviarad por
si, o a través de la presidencia del organo garante,
una invitacion alas diferentes dreas del Instituto para
gue el personal asista 2 la capacitacion (taller, curso
oconferencia) programada.

Opcién 3: Difusion interna de convocatorias de
diferentes instituciones educativas, érgancs garantes,
Sujetos obligados o de la Sociedad Civil.

La Direccién de Comunicacién, Capacitacién, Evalu
Archivo y Datos Personales enviard por si, o a través
presidencia del 6rgano garante, una invitacién a
diferentes dreas del Instituto para que el perso
a la capacitacién (taller, curso o con
programada.

+




COLABORADORES PROACTIVOS

: MODULO
INDUCCION PARA COLABORADORES

Modalidad: Presencial Total de horas: 2 horas Publico: 5 minimo, 25 personas maximo

Objetivo especifico: Identificar los conceptos basicos del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, transparencia y
rendicién de cuentas, asi como la familiarizacién con el lenguaje juridico del derecho a Iz informacidn, para entender
el contexto nacional de discusién y el desarrolio de la legislacién en materia de Acceso a la Informacion Publica. Se
conocer3 la filosofiz, estructura organica, normatividad del Organo garante.

L e

1 Filosofia del Instituto.
2. Estructura crgénica del Instituto.
2 horas 3. Normatividad Interna.

4. Induccién al Acceso a la Informacién, Rendicidn de cuentas y Proteccidon de Datos
Personzles.

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial
1. Archivos organizados para la

Total de horas: 2 horas transparencia_
Pablico: 5 minimo, 25 personas maximo 2. Archivos organizados para la
proteccidn de datos
personales.

3. Decisiones e importancia de los
archivosparafacilitarla
transparencia.

ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2020 | —



COLABORADORES PROACTIVOS

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

p— Total de horas: 2 horas

-

Documentos y Archivos.
= Pablico: 5 minimo, 25 personas maximo Datos Abiertos.

Reutilizacién de la informaci n:\\

& e

Transparencia y archivos.

DOCUMENTOS PARA LAS BUENAS PRACTICAS

= TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Modalidad: Presencial

1. Los datos personales en |4

Total de horas: 2 horas instituciones publicas.

Publico: 5 minimo, 25 personas maximo

Lo publice v lo privado.

s

Informacidn institucional.

Medios institucionales.

vor oW

Buenas practicas en datos

SENSIBILIZACION Y BUENAS PRACTICAS EN LA _
personales.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ORGANO GARANTE COMO SUJETO

S—— I,
e e




|A|p Insituio de A;cw.n_',

V &la Infarmacdn Pilica
y Froteccion de Datos Porsonales
dol Extade de Caxagcs

L

TALLERES FORMATIVOS CONTINUOS

Maodalidad: Presencial

Tetal de horaz: 2 hoizs

Publico: 5 minimo, 25 personas maximo

2. Formatosy sucarga.

3. Actualizacion y validacién de |2
informacién.

PUBLICACION DE OBLIGACIONES DE 4. Periodos de carga de informacion.
TRANSPARENCIA

Elaboré: Revisé:

Lic. Persilia Calvo Ramirez Lic. Mario Samuel Ceballos Lépez
Jefa del Departamento de Supervisor de Vinculacién y
Formacion y Capacitacién Medios

Personales
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PRESENTACION

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de
Oaxaca (IAIP) es un Organo Constitucional Auténomo que tiene la misién de garantizar a la sociedad
el cumplimiento del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica y la Proteccion de Datos Personales
en ejercicio de los Sujetos obligados del Estado de Oaxacz, asi como promover en la sociedad y en
las instituciones publicas, la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica, el
gobierno abierto, la rendicién de cuentas y el derecho a la privacidad, en los términos que

establezcan las leyes.

El IAIP Oaxaca tiene como uno de sus objetivos el de promover, respetar, proteger, garantizar los

\
Derechos de Acceso a la Informacién Publica y la Proteccién de los Datos Personales, de \ '
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresivida
previstos en los instrumentos internacionales, |a legislacién nacional y estatal. Asimismo, promueve

la cultura de la transparencia en la gestion publica, el gobierno abierto y rendicién de cuentas del

PLAN ANUAL DE DIFUSION E IMAGEN 2020
——

gobierno z la sociedad.




e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

» lLey Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién.

e Ley Federal de Radio y Televisién

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Oaxaca.

* Reglamento Interno del Instituto de Acceso a la Informacidn Pdblica y Proteccidn de Datos

Personales del Estado de Oaxaca.

POBLACION OBIJETIVO

¢ Sociedad
» Sujetos obligados del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial
e Organos auténomos

¢ Municipics

e Partidos Politicos
e Fideicomisos

Personas Juridicas

OBJETIVO GENERAL

romover la cultura de la transparencia, el acceso z la informacién publica y la proteccidn de datos
perscnales, asi como las actividades del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Oaxaca a través de los medios de comunicacién impresos,

electrénicos y alternos.

PLAN ANUAL DE DIFUSION E IMAGEN 2020 _



OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer institucionalmente al Organismo garante para mejorar sus capacidades en el
desarrollo de una cultura de la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de
datos personazles.

e Articular desde los Organismos garantes la promoecion y difusidn de la transparencia, el
acceso a la informacidn y la proteccién de datos personales.

o Fortalecer la coordinacidn y comunicacion entre los Organismos garantes, Sujetos
obligados, actores institucionales y sociedad civil organizada como vias para la promociény
difusion de la transparencia, el acceso a |z informacion y la proteccion de datos personales.

e Divulgar a través de medios electrénicos e impresos, el guehacer del Consejo General y las

acciones que garanticen los derechos gue tutela el instituto.

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE ACUERDO CON
EL REGLAMENTO INTERNO

e Promover, difundir y desarrollar eventos relacionados con la cultura de la transparen

acceso a la informacion publica, proteccidn de datos personales, gobierno abierto, rendicién
de cuentas, combate a la corrupcidn, participacién ciudadana, accesibilidad e innovacién
tecnoldgica, organizacion y conservacion de archivos.

» Elaborary actualizar periédicamente el directorio de Organismos garantes.

e Creary administrar las cuentas de redes sociales oficiales del Instituto.

= Difundir en medios masivos de comunicacion las capacitaciones, actividades, acuerdos vy
resoluciones del Instituto.

o Difundir los objetivos, programas y actividades del Instituto en los diversos medios de
comunicacion.

o Disefiar y elaborar la imagen institucional.

= Verificar en medios digitales, impresos y electrénicos sobre temas relacionados con

objetivos y atribuciones institucionales.

e s _
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Elaborar la sintesis informativa para el instituto.

Las facultades y responsabilidades del Departamento de Difusién e Imagen estén contempladas en

el Programa Operativo Anual que se adjunta al final.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DE ORGANIZACION

PLAN ANUAL DE DIFUSION E IMAGEN 2020 —

Promover y difundir las actividades realizadas por el Instituto.

Promover y difundir los derechos de acceso z la informacién publica, la proteccion de datos
personales, la rendicidn de cuentas, el gobierno abierto y demas temas relacionados con el
Instituto.

Elaborar la sintesis informativa del Instituto.

Generar los boletines y comunicados institucionales para su difusidn en los distintos medios
de comunicacién.

Archivar y custodiar los testigos de la informacién publicada en medios de comunicacién
como evidencias.

Llevar un control permanente a través del monitoreo diario a los distintos medios de
Comunicacion, identificando la frecuencia y contenido de la informacién publicada con
relacidn a las actividades del Instituto.

Elaborar informes de las actividades realizadas que requiera la Supervisién de Vinculacién y
Medios, asi como la Direccién de Comunicacion, Capacitacién, Evaluacidn, Archivo y Datos

Personales.



PERSONAL

El Departamento de Difusion e Imagen esta integrado por 1 zuxiliar y 1 disefiador grafico, dirigidos
por el jefe de departamento del drea. Se adjunta nuestra Matriz de Indicadores de resultados del
Programa Operativo Anual para el cumplimiento de las metas realizadas con respecto a las

programadas.

Lic. Mario Samuel Ceballos Lépez  Lic. Sara Wariana Jara Carfasco

Supervisor de Vinculacién y Directgra de Comunicagion,
Medios i/ Capacitacién,
Evaluacién, Archivo y Datos
Personales

—— IW_
—_—e—
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DE VERIFICACION VIRTUAL

DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PUBLICADAS POR
LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE OAXACA 2020

IAIp Instituto de Acceso ;

! a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Qaxaca
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PRESENTACION

El Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
(IAIP Oaxaca o Instituto), es un Organo Auténomo responsable de garantizar, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos de: Acceso a la Informacién y la Proteccidn de Datos Personales,
conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 62 de |z Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como el cuarto parrafo, fracciones 1l y IV del articulo 32 y 13 de la Constitucién

Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. l I

Para ello, el Instituto ha implementado diferentes estrategias para acompaniar a los Sujetos obligados del

estado de Oaxaca con la finalidad de que cumplan con la publicacién de sus obligaciones de transparencia.
Algunos de estos mecanismos han sido:

e Las capacitaciones y asesorias constantes a los servidores publicos,

* Laaprobacién de sus tablas de aplicabilidad integrales,

e La creacidon de los Micrositios PNT y Verificacién a las Obligaciones de Transparencia

los que se pone a disposicidn diferentes materiales de consulta y de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley

General) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Oaxaca (Ley focal),

el Organo garante -de forma periddica- deberd verificar el cumplimiento de la publicacidn/ de las

en el articulo Cuarto Transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales (diciembre 2017).

Las verificaciones tendrén para los Sujetos obligados efectos vinculantes con lo establecido en
88 del Capitulo VI de la Ley General, y se llevaran a cabo de conformidad con las acciones de

que cada Organismo garante establezca.

PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION VIRTUAL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PUBLICADAS
POR LO SUJETOS OBLIGADQOS2020
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MARCO JURIDICO

Art. 62 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, inciso A, fracciones LILIL IV,
V, VI, VII, VIIl. (DOF 09 de agosto 2019).

Art. 32, 11, II, IV, V, VI, VII, VIIl y 114 apartado C de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca. (POE 18 de mayo 2019).

Art. 63, 85,86 y 87 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.  (DOF
04 de mayo 2015).

Art. 38, 87 fraccion Il incisos b) y e) y fraccién 1V incisos a), f), h), y j) de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca. (POE 02 de mayo 2016).

Art. 4to Transitorio y numeral Décimo primero de los Lineamientos Técnicos Generales. (DOF
28 de diciembre 2017).

Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, que deben de difundir los
Sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi
como los criterios y formatos contenidos en los anexos de los propios lineamientos, derivado de
la verificacion diagndstica realizada por los organismos garantes de la federacién y de las
entidades federativas. (Reformados el 15 de diciembre de 2017 y publicados en el DOF el 28 de
diciembre de 2017).

Metodologia de Evaluacion para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
que deben publicar los Sujetos obligados del estado de Oaxaca en los portales de Internet
institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia. (Aprobada el 12 de julio de 2018 por
el Consejo General del IAIP en la Novena Sesién ordinaria).

Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacidén y seguimiento del cumplimiento
de las obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos obligados del estado de
Oaxaca en los portales de internet institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
(Reformados el 12 de julio de 2018 por el Consejo General del IAIP en la Novena Sesién ordinaria).
Art. 14, fraccion Vil del Reglamento Interno del IAIP Oaxaca. (17 de enero 2020).

Manual de Procedimientos para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
que deben publicar los Sujetos obligados del estado de Oaxaca en los portales de internet
institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia. (Aprobado el 12 de julio de 2018 por
el Consejo General del IAIP en la Novena Sesién ordinaria).

Tablas de Aplicabilidad Integrales y/o Modelo de los Sujetos obligados.

PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION VIRTUAL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PUBLICADAS
POR LO SUJETOS OBUGADOS2020




OBIJETIVOS

a) Definir las acciones para verificar el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia
dispuestas en la Ley General.

b) Determinar el niimero de Sujetos obligados, la modalidad y el alcance de la Verificacidn
Virtual 2020. H\

c) Determinary solicitar los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucién de
la Verificacion Virtual 2020.

d) Establecer el cronograma de las acciones de verificacion para ejecutar la Verificacion

Virtual 2020.

PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS

El padron Estatal y Municipal asciende a 680 Sujetos obligados?.

TIPO NUMERO DE SUJETOS OBLIGADOS

Poder Ejecutivo o1

Poder Legislativo
Poder Judicial
Organos Aut6nomos

Fideicomisos y fondos publicos

£ QR (D e

Partidos Politicos
Perscnas Maerales

Municipios con poblacion mayor a los 70 mil

habitantes?

Municipios con poblacién menor a los 70 mil
habitantes?

TOTAL 680

1.- Informacién al 07 de enere de 2020.
2.- Datos estadisticos de poblacidn por municipio tomados de http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacionfoax/poblacion/
consultados el 08 de enero de 2020.
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'”\‘jil numeral Cuarto de las Disposiciones Generales de los Lineamientos Técnicos Generales (las politicas
la difusién de la informacion) establece en su fraccion | que: “Todos los Sujetos obligados deben
poner a disposicién de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de Internet y a través de la
taforma Nacional, tal como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General, la informacién derivada de las

obligaciones de transparencia;”.

-
\\’jr" Sin embargo, Oaxaca cuenta con 564 municipios con una poblacién menor a los 70 mil habitantes,
mismos que actualmente no cuentan con las posibilidades presupuestarias, de infraestructura y manejo
de TIC'S para cumplir con la publicacién de sus obligaciones de transparencia en un Portal de Internet

Institucional.

Porello, con base en el articulo Décimo Transitorio de la Ley General donde se establece que éstos podran
«...solicitar al Organismo Garante de la Entidad Federativa correspondiente, que, de manera subsidiaria,

divulgue via internet las obligaciones de transparencia correspondientes...».

El 23 de febrero de 2018, el Consejo General del IAIP Oaxaca aprobd el Sistema de Transparencia
Municipal del Estado de Oaxaca, por sus siglas SITRAM, para la publicacién y actualizacion de la

informacidn a que se refieren las leyes General y Local de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El SITRAM es la herramienta electrénica en la que los municipios del estado de Oaxaca con poblacién
menor a 70 mil habitantes que no cuenten con Portal de internet Institucional, y que asi lo soliciten al
Instituto, realizaran la publicacion de la informacidn a que se refieren las leyes General y Local de

Transparencia.

Con la implementacién del SITRAM se dota a 19 municipios de una plataforma tecnoldgica para la
publicacién de su informacidn, mismos que cuentan con usuario y contrasefia, lo gue les posibilita cumplir
con la publicacién de sus obligaciones en materia de transparencia contenidas en el Titulo Quinto de la

Ley General:

Tabla por regiones

REGION '. NUMERO
Sierra Sur 1
Mixteca 5
Total 20 _
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SELECCION DE LA MUESTRA

e MUESTRA DE SUJETOS OBLIGADOS

Debido a que el Padrén Estatal y Municipal asciende a 680 Sujetos obligados y a que la Ley
General obliga a este Organo garante a ejecutar las acciones de verificacion de oficio a través de
la VERIFICACION VIRTUAL (Art. 86, Ley General), se ha considerado realizar —para efectos de la

evaluacion- |a siguiente clasificacion en los:

SUJETOS OELIGADOS MUNICIPALES DEL ESTADO DE OAXACA

2. Incorporados z |z Plataforma Nacional de Transparencia (Mddulo del SIPOT).

b
N

Universo de 65°. '-
>

b. Incorporados al Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM).

Universo de 20%

3.- De estos Sujetos obligados, 48 cuentan con usuario y contrasefia para operar el SIPOT.
4.- El resto de los Sujetos obligados (544), estan en proceso de incorporacion al SITRAM y/o recibir su usuario vy contrasena.
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na muestra representativa del 48.71% de los Sujetos obligados incorporados al SIPOT y/o SITRAM.

TIPO DE SUJETO OBLIGADO UNIVERSO MUESTRA

EJECUTIVO 91 ' 50

LEGISLATIVO | 1 | 1

JUDICIAL 1 | 1

ORGANOS AUTONOMOS | 9 9

FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS 3 3
e I B

PERSONAS MORALES 1 1

MUNICIPIOS INCORPORADOS AL SITRAM 20 7%

TOTAL 195 95

En el caso del Poder Ejecutivo la muestra considera el cambio de los Sujetos obligados que cuenten con
el 100% de cumplimiento en la verificacidn virtual 2019 <a excepcién de los que sean mas recurrentes> e
ingresar a los no han sido considerados en este ejercicio y que han recibido el mayor nimero de
capacitaciones a diferencia del resto y que cuenten con el mayor nimero de Solicitudes de Informacion,
Recursos de Revision y Denuncias.

E'S

| caso de los Ayuntamientos incorporados al SIPOT y al SITRAM se considera integrar la muestra con
los Sujetos obligados que:

Hayan sido dados de alta en los Sistemas a mds tardar el 30 de agosto de 2019 a solicitud expresa,
lo anterior para que su plazo de seis meses <considerados en el Capitulo Il, Numeral Cuarto,
Fraccion Il de las Politicas Generales que orientan la publicidad y actualizacion de la informacién
que generen los Sujetos obligados, contenidas en los Lineamientos Técnicos Generales> haya
fenecido a mds tardar el 29 de febrero de 2020 y no exista impedimento legal para la publicacién
de su informacién del primer periodo de carga comprendido del 1 al 30 de abril de 2020;

e Hayan recibido el mayor nimero de Sclicitudes de Informacion, Recursos de Revision, Denuncias
y Capacitaciones a diferencia del resto.

NOTA: Tomando en cuenta de que el SITRAM es una plataforma que el Organo garante ofrece o aguellos municipios
gue no cuentan con las posibilidades econdmices o de infraestructura parc publicor su informacién en un portal de
internet institucional, se verificard solo en esta plataforma a los Sujetos obligedos municipales que no se encuentren
dados de alta en el SIPOT de la PNT, en este sentido el dictamen o acuerdo que emita lo Supervisién de Evaluacion,
Archivos y Datos Personales, serd solo del SITRAM.
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OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

e COMUNES

Se considera evaluar una muestra de 14 de las 48 fracciones que integran el articulo 70 de la Ley General.
Las 14 fracciones consideradas para la muestra de la Verificacidn Virtual 2020, son las més relevantes que
los Sujetos obligados deben publicar, ademds de ser los rubros de mayor interés por la poblacion en
general y se determinaron a partir de:

a) Informacién mas requerida por la ciudadania en las Solicitudes de Informacién.

b) Recursos de Revisién resueltos por el Consejo General del Organo garante.

c) Obligaciones con mas Denuncias presentadas.

d) Lz Ultima fraccidn de esta muestra, por tratarse de informacion de instrumentos basicos de
consulta para garantizar el derecho de acceso a la informacién.

14 FRACCIONES COMUNES

FRACCIONES RUBRO

| NORMATIVIDAD
I ’ ESTRUCTURA ORGANICA
ViI DIRECTORIO

Vil SUELDOS

IX GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS

‘ PUESTOS Y VACANTES i
Xil DECLARACIONES PATRIMONIALES
bl UNIDAD DE TRANSPARENCIA '
XIX SERVICIOS PUBLICOS '

‘

XX TRAMITES, REQUISITOS Y FORMATOS

XXI PRESUPUESTO DEL GASTO PUBLICO

| :
XXIV | RESULTADOS DE AUPITORIAS

XXX1 INFORMACION FINANCIERA

XLV ‘ CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVOS
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e ESPECIFICAS

ara esta Verificacion Virtual 2020 se determiné evaluar todas las obligaciones de transparencia
pecificas de la Ley General que le correspondan a cada Sujeto obligado evaluado.

LEY GENERAL
ARTICULO/FRACCION | TIPO DE SUJETO OBLIGADO
ARTICULO 71 PODER EJECUTIVO/MUNICIPIOS
3 |
ARTICULO 72 l PODER LEGISLATIVO
ARTICULO 73 PODER JUDICIAL

ARTICULO 74, FRACCION | \ IEEPCO

ARTICULO 74, FRACCION II DDHPO

- F |
ARTICULO 74, FRACCION Il | IAIP

ARTICULO 75 UABIO

- [ :
ARTICULO 76 i PARTIDOS POLITICOS

ARTICULO 77 FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS

ARTICULO 78 JAESPO

PERSONAS FiSICAS Y MORALES QUE RECIBAN
Y/O EJERZAN RECURSOS PUBLICOS

ARTICULO 82
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ACCIONES

Los mecanismos gue el Instituto utilizara para revisar y constatar virtualmente el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, dispuestas en los articulos 70 2 82 de la Ley Generzl, por parte de los
Sujetos obligados del estado de Oaxaca. G )

VERIFICACION VIRTUAL: Consiste en evaluar la publicacién de las obligacionés de transparencia de los
Sujetos obligados en las siguientes plataformas tecnoldgicas:

2) Portales de Internet Institucionales.
b) Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).
c) Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM).

e ACCIONES DE VERIFICACION

I. Verificacion virtual a los Sujetos obligados que estan incorporados a la Platgforma
Nacional de Transparencia. (MUESTRAL) 'a
Il. Verificacion virtual los Sujetos obligados que estdn incorporados al Siste
Transparencia Municipal. (MUESTRAL)

ACCION I: Verificacién virtual a Sujetos obligados incorporados a la PNT
Se evaluara a los Sujetos obligados que en enero de 2020:

2) Formen parte del Padrén Estatal y Municipal de Sujetas obligados.
b) Estén incorporados a la Plataforma Nacional de Transparencia.

c) Hayan concluido con el plazo de seis meses para publicar la informacién derivada-de las
obligaciones de transparencia (este ultimo solo aplica para los Sujetos obligados fHle nueva
creacion y/o incorporacion al Padrén de Sujetos obligados).

d) Formen parte de la muestra representativa, seleccionada previamente.

SE EVALUARA:

a) Lainformacién publicada en:
e laseccidon denominada «Transparencia» de su Portal de Internet institucional.
e EISIPOT. .
b) Una muestra de 14 obligaciones comunes y el 100% de las obligaciones especificas de
la Ley General que le correspondan a cada Sujeto obligado.
¢) Lainformacién correspondiente 2 los cuatro trimestres del ejercicio 2020, con base en
la normatividad vigente.
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CION II: Verificacién a Sujetos obligados incorporados al SITRAM

\ Se evaluara a los Ayuntamientos que en enero del afio 2020:

a) Formen parte del Padrén Estatal y Municipal de Sujetos obligados.
b) Hayan solicitado su incorporacion al SITRAM.

¢) Hayan concluido con el plazo de seis meses para publicar la informacién derivada de las
obligaciones de transparencia (este Gltimo solo aplica para los Sujetos obligados de nueva
creacién y/o incorporacion al Padrdn de Sujetos obligados).

d) Hayan sido capacitados por el Instituto para realizar su carga en el SITRAM.

SE EVALUARA:

a) Lainformacién publicada en:

e E|SITRAM.
e El SIPOT para aguellos municipios que estén incorporades en dicho mddulo de la
PNT.

b) Una muestra de 15 obligaciones comunes y el 100% de las obligaciones especificas de
la Ley General que le correspondan a cada Sujeto obligado.

c) La informacion correspondiente a los cuatro trimestres del afio 2020, con base en la
normatividad vigente.

muestra y las acciones de verificacion se proponen tomando en cuenta las capacidades
* institucionales de este Organo garante, ya que con las experiencias obtenidas en las verificaciones:
Diggndstica 2017, Vinculante 2018 y 2019, se observo que los recursos humanos, presupuestarios y
materiales contintan siendo insuficientes para evaluar:

) Un padrdn de 680 Sujetos obligados.

) Que cuentan con un catdlogo —cada uno- de 170 obligaciones de transparencia con un
nimero aproximado de 3 mil 249 criterios de publicacién y actualizacién de la
informacion.

Pues, el equipo técnico de verificacién estd integrado por un Supervisor, un Jefe de Departamento y dos
Capacitadores comisionados para verificar la muestra y capacitar a los Sujetos obligados de la entidad,
por lo anterior se evaluardn 14 obligaciones comunes y todas las obligaciones especificas de la Ley
General publicadas electronicamente en el SIPOT, SITRAM y Portal de Internet Institucional de 95 Sujetos
obligados del ambito estatal y municipal del estado de Oaxaca.
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“Se evaluara la informacion generada en el ejercicio 2020, con base en los periodos

establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion y carga de la

informacion”

Derivado de la contingencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 “COVID-19", se propone el disefio \
y ejecucidn de la Verificacion Virtual 2020 de manera anual, y no en dos verificaciones semestrales como
se habia realizado en afios anteriores.

Lo anterijor, debide a las circunstancias sanitarias y laborales que forman parte de la nueva normalidad en
Meéxico y el mundo, mismas que se suman a modificacién del cronograma de trabajo de la Verificacion
Virtual 2019 derivadas de las suspensiones en los plazos para:

e La Publicacién y/o Actualizacidn de Obligaciones de Transparenciz;
e La solventacién de observaciones derivadas de la Verificacion Virtual, a todos los Sujetos
obligados de la Entidad, con motivo de la Contingencia de Salud COVID-19, ambos puntos
mediante la Sexta Sesién Extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2020;
e Y laSegunda Verificacién Virtual 2019, derivada del Programa Anual de Verificacién Virtual de
Obligaciones de Transparencia publicadas por los Sujetos obligados del estado de Oaxaca 2
mediante |la Séptima Sesién Extraordinaria de fecha 20 de marzo de 2020.

Acuerdos que atendieron y fueron aprobados por el Consejo General de este Organo garante, \tom
medida implementada para salvaguardar la salud de quiénes formamos parte del IAIP, asi como
personal que labora en los Sujetos obligados de la entidad.

De esta manera dichas acciones, pausaron el cronograma de trabajo de la Verificacién Virtual 2019
{(Primera y Segunda), por poco mds de 3 meses. Las mencionadas actividades fueron reanudadas el pasado
06 de julio de 2020, lo cual representa un atraso significativo en las metas y objetivos planteados endicho
programa. ik

En este sentido, resulta imperante concluir al 100% la Verificacion Virtual 2019 en el segundo semestre
del ejercicio 2020 e iniciar la Verificacién Virtual 2020, una vez que concluya el periodo de carga del/cug
trimestre del ejercicio 2020 y ejecutar una sola Verificacidn Virtual Anual del ejercicio 2020, en la cual se
evalte en una solo verificacion toda la informacién publicada durante el ejercicio 2020. '

Toda vez de que dentro de las acciones de verificacién no solo comprenden la evaluacién virtua la
informacién publicada sino también la capacitacién y asesorias al personal de los Sujetos obligados, gue
llegaran a obtener resultados menores al 100% del cumplimiento y de los cuales su proceso de verificacién
podria comprender hasta 2 fases adicionales de evaluacion, la primera en la que se les otorgarian 20 dias
hdabiles mas para solventar errores y |2 tltima en la que se les brinden 5 dias mds para el mismo fin.

Por lo anteriormente expuesto se realizard UNA VERIFICACION VIRTUAL DEL EJERCICIO 2020 de |
siguiente forma:

VER_IFICACIC'JN VIRTUAL 'g PERIODO A EVALUAR
UNO | ENERO-DICIEMBRE 2020

PERIODO DE EJECUCION
01 DE FEBRERO AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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REQUERIMIENTOS

RECURSOS HUMANOS

El area de Verificacion y Evaluacion de este Instituto cuenta, actualmente, con una Supervisién y un
Departamento, ambos puestos adscritos a la Direccion de Comunicacién, Capacitacién, Evaluacion,
Archivo y Datos Personales.

Es por ello que, para ejecutar la VERIFICACION VIRTUAL 2020, la DCCEAYDP debera integrar un EQUIPO
TECNICO DE VERIFICACION con minimo 4 personas adicionales, gue se enfoquen de manera exclusiva a
tareas de verificacion y de esta manera consolidar el equipo técnico con especialistas que:

a) Conozcan y dominen la normatividad en materia de Evaluacidn (Lineamientos Técnicos
Generales, Tabla de Actualizacion y Conservacion de la Informacidon, Tablas de
Aplicabilidad).

Con sentido de servicio, ya que las actividades no solo se limitan a realizar la revisién de la informacién
via electrénica, sino también de:

b) Asesorar de manera personalizada al personal de los Sujetos obligados integrantes de la
muestra a verificar.

c) Impartir capacitaciones en materia de llenade de formatos, verificacién y carga de
informacidn al SIPOT.

ESPECIALIZACION DEL EQUIPO TECNICO

e Certificacién de las y los verificadores, por parte de un Organo garante.

RECURSOS MATERIALES

Cada integrante del Equipo Técnico de Verificacion deberd contar con los siguientes recursos para realizar
sfactoriamente su trabajo:

Lugar y escritorio asignado para trabajar.

e Equipo de computo en dptimas condiciones.

e Instalacion de la paqueteria bésica en el equipo de cédmputo.

= Acceso a diversos navegadores de internet.

o Excelente velocidad para navegar en internet.

e Espacio para intercambiar puntos de vista entre el equipo de verificadores, asi como para
recibir y atender 2 los servidores publicos de los Sujetos obligados que se presenten a aclarar
dudas sobre las observaciones, recomendaciones y/o requerimientos.

e Material de oficina y papeleria suficiente.

e Proyector para las sesiones de trabajo colaborativo dentro del area de verificacion.

e Equipo de seguridad (cubrebocas, caretas, gel antibacterial y sanitizante).
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
Responsables: Sujetos obligados

2020

ACTIVIDADES | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY
CARGA DE H‘
INFORMACION
PRIMER
TRIMESTRE 2020
CARGA DE
INFORMACION
SEGUNDO
TRIMESTRE 2020
CARGA DE
INFORMACION |
TERCER |
TRIMESTRE 2020
CARGA DE [
INFORMACION
CUARTO
TRIMESTRE 2020 |
NOTA: De conformidad con lo establecido en el numeral Octavo, fracciones Il y Ill del Capitulo Il DE
POLITICAS GENERALES QUE ORIENTARAN LA PUBLICIDAD Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE
GENEREN LOS SUJETOS OBLIGADOS v o la Tabla de Actualizacion y Conservacién de la Informacion de los
Lineamientos Técnicos Generales (Reformados en diciembre de 20017), los Sujetos obligados publicarén la
informacién de sus obligaciones dentro de los 30 dias naturales siguientes al cierre del periodo de
actualizacion (trimestral, semestral y anual, segun la naturaleza de las obligaciones).

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
Responsables: Direccidn de Comunicacién, Capacitacion, Evaluacion, Archivo y Datos Personale

(DCCEAYDP) y Direccidn de Tecnologias de Transparencia (DTT)

, |
AREA |
ACTIVIDADES RESPONSABLE JUL | AGO | SEP | OCT ; NOV | DIC

CONCLUSION DE LA VERIFICACION VIRTUAL 2019

DCCEAyDP
ELABORACION Y DISENG DEL INFORME DE LA

VERIFICACION 2019 DCCEAyDP
PRESENTACION DEL INFORME DE LA VERIFICACION

i DCCEAYDP
CAPACITACION Y ASESORIA A LOS SUJETOS

OBLIGADOS: LTG Y SUS FORMATOS, CARGA DE DCCEAyDP
INFORMACION AL SIPOT/SITRAM

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE

VERIFICACION 2021 DCCEAYDP

CONFIGURACION DE LA HERRAMIENTA

TECNOLOGICA PARA LA EVALUACION 2020 oTT
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Responsables: Direccién de Comunicacién, Capacitacién, Evaluacién, Archivo y Datos Personales
(DCCEAYDP)

VERIFICACION VIRTUAL 2020 A S. ©.

INCORPORADOS AL SIPOT DE LA DCCEAyDP
PNT

VERIFICACION VIRTUAL 2020 A

SUJETCS OBLIGADOS
INCORPORADOS AL SITRAM

ELABORACION Y DISENO DEL
INFORME DE LA VERIFICACION DCCEAyDP
2020

PRESENTACION DEL INFORME DE
LA VERIFICACION 2020

REVISG'Y AUTORIZO

LC jel S. Nicolds-¥éstiuez Licda. Sara Wariana Jara Carrgsco
Supervigér de Evaluacién, Archivos y Datos Directora de Comunicacidn, Capacitacion,

Personales Evaluacién, Archivo y Datos Personales

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 13 de julio de 2020
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RUMBO AL REFORZAMIENTO

DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES 2020

IAIp Instituto de Acceso
t a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Qaxaca







PRESENTACION

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de H\
Oaxaca (IAIP) es un Organo Auténomo garantista del Estado de Oaxaca, encargado de tutelar los
derechos fundamentales de acceso a la informacion publica y proteccidn de datos personales en
posesién de los Sujetos obligados, asi como de promover la cultura de transparencia, y generar los

medios para que la ciudadania obtenga la informacién que desee.

En virtud de lo anterior, el IAIP debe dirigir el disefio, implementacién vy evaluacidn de la politica
publica de proteccién de datos personales en la entidad, en cumplimiento expreso en la

normatividad aplicable.

Como Organo garante del derecho humano a la proteccién de datos personales el IAIP deb
establecer los mecanismos de gestién y creacién del Sistema Institucional de proteccidn de datos

personales de los Sujetos obligados.
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- La promulgacién y entrada en vigor de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos obligados supuso retos respecto a las dindmicas con las que las administraciones publicas de
todos los érdenes de gobierno venian realizando los tratamientos especificos, en virtud de sus

naturalezas, con datos personales.

\Y_'F La necesidad de homologar las leyes locales con el nuevo marco juridico federal conllevo la promulgacion

de la Ley Estatal de Proteccién de Datcs Personales en Posesidn de Sujetos obligados en noviembre de
2017. Desde esta fecha los Sujetos obligados por la nueva normativa y el Organo garante se han visto en
la necesidad de reforzar sus estructuras administrativas, pero también en la necesidad de construir un
marco de reflexién conjunta y de colaboracion en el disefio de una politica pablica transversal que
permita la homogenizacion de los estandares y la creacidn de un Sistema Estatal de Proteccién De Datos
Personales que incorpore esquemas de mejores practicas y se corresponda con los estdndares

internacionales en la materia.

Todo ello requiere el desarrollo no solo de nuevas estructuras administrativas (Oficial de Datos
Personales, Encargados, Responsables, etc.), sino también el desarrollo de capacidades institucionales

nuevas. El desarrollo de capacidades institucionales, de procedimientos nuevos y la incorporacion de

mejores précticas son el centro neural que garantiza a los ciudadanos |z auténtica proteccién de sus

datos personales.

Por consiguiente, se desarrolla el PROGRAMA ANUAL DE ACCION RUMBO AL REFORZAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2020, cuyo proposito es dar claridad a los procesos
necesarios para sentar las bases para la instauracién y puesta en marcha de un Sistema Estatal de

Proteccion de Datos Persaonales.

El programa en cuestion pretende ser el punto de partida para la formulacién de las metodologias

ecesarias para la construccion del referido sistema. Esto significéd inicialmente el analizar el estado

ctual de los Sistemas Institucional de Proteccidn de Datos Personales.

Splo cuando se consideran los procedimientos de tratamiento de datos personales dentro de las
instituciones publicas como un tode orgdnico que esta mandatado por lza ley a la observancia de los
ptincipios y obligaciones en materia de Datos Personales es posible potencializar el impacto positivo de

formulacién de Avisos de Privacidad, Documentos de Seguridad y andlisis de riesgos y vulneraciones.
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MARCO NORMATIVO

El fundamento juridico de la proteccidn de los datos personales como derecho humano se encuentra
consagrado en el Articulo 16°, parrafo Il y el Articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de donde emanan dos marcos juridicos diferentes: la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesidn de los Particulares (LFPDPPP), publicada en el Diario Oficial de la T‘Jr‘
Federacién (DOF) el 5 de julio de 2010 y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos obligados (LGPDPPSQ), publicada en el DOF el 26 de enero de 2017.

La Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares (LFPDPPP), regula
en el nivel federal la proteccion de datos personales en el secter privado, v en su contenido
contempla las disposiciones, reguisitos, condiciones, principios y obligaciones minimas que s

deben garantizar en el manejo de los datos personales por parte de las personas fisicas y morales

en el desarrollo de los procesos y actividades propias de la naturaleza de sus actividades.

Por otra parte, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos obligadbI s
(LGPDPPSO), tiene por objetivo ser el marco normativo nacional que establezca las bases minima
aplicables en el ambito publico para la salvaguarda del derecho fundamental a la proteccidén de
datos personales. Como marco normativo aplicable a los entes publicos del Estado mexicano, la
LGPDPPSO incorpora en un esquema integral los estdndares minimos para uniformar las

legislaciones aplicables a la proteccion de datos personales en el sector publico en los tres niv

de gobierno: federal, estatal y municipal. Asi como establecer los conceptos, procedimientos,
figuras y principios en que se basa el derecho humano 2 la proteccidn de datos personales, losique
se traducen en establecer los principios para el ejercicio de los derechos ARCO: Acdeso,

Rectificacién, Cancelacion y Oposicion.

Emanada de esta ley, surge la obligacién por parte de las entidades federativas de homologar sus
marcos normativos para garantizar en el ambito de sus responsabilidades y actuaciones, el derec

a la proteccién de datos personales.

En apego a esta obligacidn, se publicd en el estado la Ley de Proteccién de Datos Personales e
Posesién de Sujetos obligados del Estado de Oaxaca, esta establece las bases y procedimientos
aplicables para que los datos personales sean utilizados y cuidados bajo las mismas reglas en el

ambito plblico en el ambito federal y estatal, los mecanismos para solicitar ante cualquier autoridad
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derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién de datos personales), los

mecanismos para denunciar el uso indebido de datos personales en las instituciones publicas del

estado y los ambitos para la proteccién del ciudadano cuando su derecho a la proteccién de sus

datos personales sea vulnerado o restringido.
El marco normativo aplicable es:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos obligados.

® Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

o Ley Federal de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Publica.

® Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos obligados del Estado de
Oaxaca.

e Lineamientos para la elaboracién, ejecucidn y evaluacion del Programa Nacional de
Proteccion de Datos Personales (Consejo Nacional del SNT).

e Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT02/27/04/2017-04 por el que se aprueba la
Metodologia y Cronograma de las estrategias de la implementacion de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos obligados (Consejo Nacional del
SNT).

e lineamientos para |z organizacidn, coordinacion y funcionamiento de las instancias de los
integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccidn de Datos Personales.

e Reglamento del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Infarmacion Publica y Proteccién de Datos Personales.

e Reglamento Interno del IAIP Oaxaca (17 de enerc 2020).
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GLOSARIO

o Aviso de privacidad: Documento fisico, electrénico o en cualquier formato generado por el
responsable, que es puesto a disposicién del titular con el objeto de informarle los propésitos
del tratamiento al que serdn sometidos sus datos personales.

» Bases de Datos: Conjunto ordenado de datos personales referentes a una persona fisica,
identificada o identificable, condicionado a criterios determinados con independencia de |a
forma o modalidad de su creacién, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y
organizacion.

e Blogueo: La identificacion y conservacién de los datos personales, una vez cumplida la finalidad
para la cual fueron recabados, con el Gnico propdsitc de determinar posibles responsabilidades
en relacién con su tratamiento, hasta el plazo de prescripcion correspondiente; durante dicho
periodo, los datos personales no podrin ser objeto de tratamiento y transcurrido éste, se

procedera a su cancelacion en |a base de datos que corresponda.

Comité de Transparencia: Comité de Transparencia de cada Sujeto obligado en los términos de

la Ley de Transparencia, y el articulo 73, de la presente Ley, y demds normatividad aplicable.

implica el suministro de infraestructura, plataforma o programa informatico, distribuido de

modo flexible, mediante procedimientos virtuales, en recursos compartidos dindmicamente.

Consentimiento: Manifestacidon de la voluntad libre, especifica e informada del titular que

autoriza el tratamiento de sus datos personales.

L]

Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda

determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién.

Datos perscnales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste. De
manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud, informacién genética, creenci
religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

» Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién al tratamiento de

datos personales.
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Disociacion: El procedimiento mediante el cual los datos personales no pueden asociarse al
titular ni permitir, por su estructura, contenido o grado de desagregacién, la identificacién del

mismo.

e Documento de seguridad: Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las
medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el responsable para

garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que posee.

e Encargado: Persona fisica o juridica, publica o privada, ajena a la organizacién del responsable,
que sola o conjuntamente con otras, trata datos personales por cuenta del responsable.

e Evaluacion de impacto en la proteccién de datos personales: Documento mediante el cual los
Sujetos obligados que pretenden poner en operacién o modificar politicas piblicas, programas,
sistemas o plataformas informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquiera otra tecnologia gue
implique el tratamiento intensivo o relevante de datos personales, valoran los impactos reales
respecto determinado tratamiento de datos personales, a efecto de identificar y mitigar posibles
riesgos que puedan comprometer los principios, deberes y derechos de los titulares, asi como de
los deberes de los responsables y encargados, previstos en la normativa aplicable.

Fuentes de acceso publico: Aquellas bases de datos, sistemas o archivos que por disposicién de

ley puedan ser consultados publicamente cuando no exista impedimento por una norma

limitativa y sin mas exigencia que, en su caso, el pago de una contraprestacion, tarifa o
contribucidn. No se considerard fuente de acceso publico cuando la informacién contenida en la
misma sea obtenida o tenga una procedencia ilicita, conforme a las disposiciones establecidas
por la presente Ley y demas normativa aplicable.

e Instituto: Instituto de Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccién de Datos Personales del

Estado de Oaxaca.
¢ [nstituto Nacional: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de
Datos Personales.
e Ley: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos obligados del Estado de
Oaxaca.

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de

ey|General: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos obligados.

Ley General de Transparencia: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Medidas compensatorias: Mecanismos alternos para dar a conocer a los titulares el aviso de
privacidad, a través de su difusién por medios masivos de comunicacion u otros de amplio
alcance.

Medidas de seguridad: Conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos
administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos personales.

Medidas de seguridad administrativas: Politicas y procedimientos para la gestidn, soporte y
revision de la seguridad de la informacidn a nivel organizacional, la identificacion, clasificacion y
borrado seguro de la informacién, asi como la sensibilizacion, formacidn y capacitacién del
personal, en materia de proteccidn de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno
fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento. De manera
enunciativa més no limitativa, se debe considerar las siguientes actividades: a) Prevenir el acceso
no autorizado al perimetro de la organizacidn, sus instalaciones fisicas, areas criticas, recursos e
informacioén; b) Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, dreas criticas de la
organizacion, recursos e informacion; c) Proteger los recursos mdviles, portétiles y cualquier
soporte fisico o electrénico, que pueda salir fuera de las instalaciones de la organizacién; v d)
Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz
que asegure su disponibilidad, funcionalidad e integridad.

Medidas de seguridad técnicas: Conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la
tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de los datos
personales y recursos involucrados en su tratamiento. De manera enunciativa mas no limitatiya,
se deben considerar las siguientes actividades: a) Prevenir que el acceso a las bases de datos .
la informacion, asi como a los recursos, sea por usuarios identificados vy autorizados; b) Gengrar
un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere ¢on

motivo de sus funciones; c) Revisar la configuracién de seguridad en la adquisicién, operacidn,

desarrollo y mantenimiento del software y hardware; y d) Gestionar las comunicaciones,
operaciones y medios de almacenamiento de los recursos informaticos en el tratamiento
datos personales.

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional a la que hace referencia el articulo 49, de la Ley
General de Transparencia.

Pleno del Instituto: Organo maximo de gobierno del Instituto.
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Remisién: Toda comunicacién de datos personales realizada exclusivamente entre el

responsable y encargado, dentro o fuera del territorio mexicano.

Responsable: Los Sujetos obligados sefialados en el articulo 1, parrafo quinto, de la presente Ley.

e Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién
de Datos Personales al que hace referencia la Ley General de Transparencia.

\,_.‘\_ ¢ Supresion: Actividad consistente en eliminar, borrar o destruir los datos personales bajo las
medidas de seguridad previamente establecidas por el responsable. Para efectos de la presente
Ley, por eliminar, borrar o destruir, se entenderd la baja archivistica de los datos personales
conforme a la normativa archivistica que resulte aplicable.

e Titular: Persona fisica a quien pertenecen los datos personales.

e Transferencia: Toda comunicacion de datos personales dentro o fuera del territorio mexicano,

realizada a persona distinta del titular, responsable o encargado.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones efectuadas mediante

procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas con la

obtencidn, uso, registro, organizacion, conservacién, elaboracion, utilizacién, comunicacién,

difusion, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgaciéon o

disposicién de datos personales.

Unidad de Transparencia: instancia que funge como vinculo entre el responsable y el titular,

5 siendo la misma a la que se hace referencia en el articulo 63, de la Ley de Transparencia y el

articulo 75, de la presente Ley.
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Elementos del Programa Estatal de Accion Rumbo al
Reforzamiento de los Sistemas Institucionales de

Proteccion de Datos Personales 2020
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El Articulo segundo de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos obligados
del Estado de Oaxaca, establece los objetivos de la misma en materia de proteccion de datos %\L
&

personales, estos son:

|.  Establecer las bases que regirén el tratamiento de los datos personales y el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion, mediante procedimientos
sencillos y expeditos;
Il.  Garantizar la ocbservancia de los principios de proteccién de datos personales previstos en
la presente Ley, la Ley General, y demés disposiciones que resulten aplicables en la materig;
il Proteger los datos personales en posesidn de cualquier autoridad, entidad, drgano y(
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, estatales y municipales, con la finalidad de regular
su debido tratamiento;
IV.  Garantizar que toda persona pueda ejercer el derecho a la proteccion de los datos

personales;

V. Promover, fomentar y difundir una cultura de proteccidn de datos personales;

VI.  Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacidén de flas
medidas de apremio gue correspondan para aguellas conductas gue contravengan|las
disposicicnes previstas en esta Ley.

Para el cumplimiento de los objetivos de la ley en cuestién, el Programa Estatal de Accion Rumbg al
Reforzamiento de los Sistemas Institucionales de Proteccidn de Datos Personales 2020 estable

en el marco del disefio e implementacién de un politica piblica de alto impacto, las lineas de accién
y los componentes operativos que sienten las bases para el desarrollo de un Sistema Integral de
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Oaxaca: los ejes programdticos centrales del
programa se identificaron a través de un anélisis de escenarios, localizando dentro de estos, los

escenarios actuales, posibles y deseables en materia de proteccidn de datos personales. <
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DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

El marco juridico mexicano que reconoce el derecho humano a la proteccién de datos personales
tiene un vida muy corta, es por ello que transitar a un escenario donde la sociedad mexicana y
particularmente la caxaquefia cuente con las herramientas institucionales y juridicas necesarias
«I\H\ para el pleno ejercicio de los derechos emanados de sus datos personales, requiere la construccién
1 de mecanismos integrales, con un enfoque transversal de politica publica, que inicie en la

identificacion de las inercias que deben ser revertidas.

El Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Oaxaca (IAIP) como Organo garante del derecho a la proteccién de datos personales es el encargado
del disefio e implementacion de la politica publica que coordine y oriente los esfuerzos de los Sujetos

obligados, organismos de la sociedad civil y sociedad en general para la construccion de un escenario

garantista en el marco de la proteccidn de los datos personales, este entendido como fundamental
en la construccién del derecho humano & lz intimidad, constituido como contrapeso juridico

indispensable en las sociedades democraticas modernas.

El principal obstaculo en la construccion de ese escenario es la poca informacién y formacién
desarrollada en el tema. Tanto por parte de la sociedad en general como de los servidores publicos

insertos en las estructuras administrativas de los Sujetos obligados.

Sin embargo, el estado actual del desarrollo social y tecnolégico han reforzado una creciente
preocupacion por parte de los ciudadanos con el respecto a la obtencidn y tratamiento de los datos
personales, tanto por parte de las instituciones privadas como de las publicas, pero tanto en el
ambito institucional como en el académico hay poco desarrollo y difusién de la necesidad de

reforzar los esquemas de proteccion de datos personales.
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PRINCIPALES PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

Poca socializacion de las
Leyes de Proteccidn de
Datos Personales
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Debilidad presupuestal e
institucional de los Sujetos
obligados para la
implementacién de
Sistemas Institucionales de
Proteccion de Datos
Persanales

PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2020

Ausencia de normatividad
para el cumplimiento de las
obligaciones en materia de
datos personales en
posesion de Sujetos
obligades, asi como la
verificacion y seguimiento
por parte del Instituto.

LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DE
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Objetivo general y especifico del Programa Estatal de
Accion Rumbo al Reforzamiento de los Sistemas
Institucionales de Proteccion de Datos Personales 2020

\ Establecer en coadyuvancia con las estructuras organizacionales de los Sujetos obligados, los
sistemas institucionales de proteccién de datos personales, a través del anélisis de los procesos
administrativos dentro de los mismos, el establecimiento de avisos de privacidad, documentos de

seguridad y procedimientos institucionales de proteccidn, vigilancia y control de los tratamientos

con datos personales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Realizar un diagndstico de las necesidades a cubrir en los diversos Sujetos obligados del Estado
para la plena implementacién de mecanismos que garanticen la proteccién de los datos
persenales en su custodia (Programa de vigilancia de cumplimiento de obligaciones en materia
de proteccion de datos personales).

° Establecer de un programa anual de capacitacion y asesoria en materia de datos personales
(avisos de privacidad, documento de seguridad y controles institucionales).

e Desarrollar de herramientas metodolégicas para la construccion del aviso de privacidad,
documento de seguridad, controles institucionales y procedimientos administrativos de
proteccidn, vigilancia y control de los tratamientos de datos personales.

e Coadyuvar en el desarrollo de una cultura social de proteccidn de datos personales, a través del
establecimiento de un programa de sensibilizacién y socializacién de los derechos con respecto
a la proteccién de datos personales, cuya poblacidén objetivo sean los estudiantes de los
diferentes sistemas educativos en el estado, organismos de la sociedad civil, medios de

chmunicacion y colectivos sociales.
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» Implementar campariias de divulgacion en medios de comunicacion para la socializacion de los
derechos ARCO, de la proteccion de los derechos con respecto a datos personales y de su

importancia en el respeto a la privacidad como elemento constitutivo de la democracia moderna.

EJES PROGRAMATICOS

Programa de vigilancia de cumplimiento de
obligaciones en materia de proteccion de
datos personales.

Programa anual de capacitacion y asesoria
a Sujetos obligados.

Construccion de avisos de privacidad,
documentos de seguridad, controles
institucionales y procedimientos
administrativos.

Campana de socializacion y sensibilizacion
sobre el derecho de proteccion de datos
personales arientado a estudiantes,
organismos de la sociedad civil, medios de
comunicacion vy colectivos sociales.
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Campana de divulgacion en medios de
comunicacion sobre la proteccion de los
derechos sobre datos personales.
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EJE PROGRAMATICO 1.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Problemdticas por revertir: Servir de diagndstico inicial para el desarrollo e
implementacion de una politica publica interinstitucional de Proteccion de Datos
Personales que por sus objetivos y alcances sirva para colocar al estado de Oaxaca como
referente en la materia.

\_ ﬁ Estrategia: Establecer mecanismos que permitan wvalidar el cumplimiento de las
| obligaciones que el marco juridico en la materia establece 2 los Sujetos obligados para la
proteccion de los datas personales en su custodia.

Objetivo: Identificar el nimero de Sujetos obligados que cumplen con los requerimientos
basicos en materia de Proteccidon de Datos Personales.

LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 2.- Identificar el nimero de Sujetos

i .- Defini Sujet ; :
kinea .- Detininda plesirs de los Siekes obligados que cuentan con Oficial de Datos

obligados
& Personales.
Linea 3.- Conocer cudntos Sujetos obligados Linea 4.- Conocer cuantes Sujetos obligados
cuentan con sus avisos de privacidad cuentan con sus avisos de privacidad
publicados en sus portales de internet publicados en sus portales de internet
institucionales. institucionales.
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EJE PROGRAMATICO 2.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ASESORIA A SUJETOS OBLIGADOS

Problemdticas por revertir: Escasa cultura institucional dentro de los Sujetos obligados en
la Prateccion de Datos Personales. Poca formacion de los servidores publicos responsables
de datos personzles en el tratamiento de los mismos.

Estrategia: En coordinacion con los comités de transparencia de los Sujetos obligados, los
oficiales de datos personales y los encargados de datos personales en las unidades
administrativas, establecer un programa de capacitacion continua en las obligaciones y
herramientas para |a proteccién de datos personales.

Objetivo: Establecer de un programa anual de capacitacidn y asesoria en materia de datos
personales (avisos de privacidad, documento de seguridad y controles institucionales).

LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.- Desarrollo de un programa de Linea 2.- Establecer mecanismos de

capacitacion y formacicn, en el que se comunicacion y colaboracién con los Sujeto
delineen los objetivos del mismo, la carga obligados para la gestacién y desarrollo de un
tematica, los contenidos a abordary los programa permanente de capacitacion y
materiales de apoyo. formacién.

Linea 3.- Desarrollo de mecanismos
institucionales en el interior del Organo
garante para la comprobacion y acreditaciéon
de los conocimientos institucionales en
materia de datos personales de los Sujetos
obligados.

Linea 4.- Establecimiento de mecanismos/de
evaluacion del impacto del Programa anugl de
capacitacion y asesoria a Sujetos obligados
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EJE PROGRAMATICO 3.

CONSTRUCCION DE AVISOS DE PRIVACIDAD, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD, CONTROLES
INSTIFUCIONALES Y PROCERIMIENTOS APMINISTRATIVOS

| Problemadticas por revertir: Ausencia de normatividad para el cumplimiento de las
\ obligaciones en materia de datos personales en posesidn de Sujetos obligados, asi como la
. verificacion y seguimiento por parte del Instituto.

Estrategia: Construccion de los modelos, lineamientos y metodologias aplicables para la
generacion de los avisos de privacidad, documentos de seguridad y controles institucionales
al interior de los Sujetos obligados y vigilara su correcta implementacion.

Objetivo: Desarrollar de herramientas metodoldgicas para la construccion del aviso de
privacidad, documento de seguridad, controles institucionales y procedimientos
administrativos de proteccion, vigilancia y control de los tratamientos de datos personales.

) LINEAS ESTRATEGICAS .

Linea 2.- Socizlizar los documentos guias
metodologias aprobadas por el Organo
garante, a los Sujetos obligados, oficiales de
datos personales y responsables de datos
perscnales en sus unidades administrativas,
para su debida implementacién.

Linea 1.- Desarrollo de los documentos guias
metodoldgicas para la elaboracidn de avisos
de privacidad, documentos de seguridad y
procesos de control y vigilancia dentro de los
Sujetos obligados.

Linea 4.- Otorgar un reconocimiento de
cumplimiento a los Sujetos obligados que
cuenten con sus documentos de seguridad,
avisos de privacidad y sistemas institucionales
de proteccion de datos personales.

Linea 3.- Implementar un sistema de control
del cumplimiento de las obligaciones con
materia a la proteccion de datos personales
(verificacion del cumplimiento).
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EJE PROGRAMATICO 4.
CAMPARNA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL DERECHO DE PROTECCION DE

DATOS PERSONALES ORIENTADO A ESTUDIANTES, ORGANISMOS DE LA SOCIERAD CIVIL,
MEDIOS DE COMUNICACION Y COLECTIVOS SOCIALES

Problematicas por revertir: Escasa socializacion y sensibilizacién de la sociedad oaxaquefia
con respecto a la importancia de la proteccién de los derechos derivades de los datos
personales.

Estrategia: Establecimiento de un programa de sensibilizacion y socializacién de los
derechos con respecto a la proteccion de datos personales para los estudiantes de los
diferentes sistemas educativos en el estado, organismos de la sociedad civil, medios de
comunicacion y colectivos sociales.

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo de una cultura de proteccion de datos personales.

LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.- Desarrollo de una campaiia de Linea 2.- Coadyuvancia con las instituciones
sensibilizacién enfocada a atender a la educativas para la implementaciény

poblacién estudiantil de los diversos sistemas seguimiento de esquemas educativos
educativos en el estado, tanto a organismos de  enfocados en el reforzamiento del derecho a la
la saciedad civil, medios de comunicacion y proteccién de datos personales y derecho 2 la
colectivos sociales. privacidad.

Linea 4.- Realizar colaboraciones con el sector

Linea 3.- Generacidn de espacios de académico y universitario para la realizacion
concientizacién y colaboracién con periodistas de foros, seminarios, conversatorios y
y medios de comunicacion con respecto a la congresos que permitan el abordaje tedrico, la
responsabilidad periodistica de la proteccion revisién conceptual y el intercambio de
de datos personales y la privacidad enfoques que refuercen el desarrollo de

herramientas metodolégicas.
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EJE PROGRAMATICO 5.

CAMPANA DE DIVULGACION EN MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS SOBRE DATOS PERSONALES

Problematicas por revertir: Escasa socializacidn y sensibilizacidn de la sociedad oaxaquefia
con respecto a la importancia de la proteccién de los derechos derivados de los datos

| | personales.
\ h

Estrategia: Establecimiento de una campafia de divulgacién informativa en medios de
comunicacion sobre la proteccion de datos personales y reforzamiento de la imagen
institucional del IAIP como Organo garante del derecho humano a la proteccién de datos
personales. :

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo de una cultura social de proteccién de datos

personales.
LINEAS ESTRATEGICAS
Linea 1.- Desarrollo de una campana de Linea 2.- Reforzamiento de la imagen
sensibilizacion en medios de comunicacion, institucional del IAIP del Estado de QOaxaca,
tanto tradicionales como digitales sobre Ia como Organo garante de la proteccion de
proteccion de datos personales. datos personales.

Linea 3.- Reforzamiento de las campaias de
divulgacion mediante la generacion e impulso
de diversos certdmenes y concursos: dibujo
(ya existente), cortometraje, ensayo, etc.
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EJE PROGRAMATICO 1.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

OBJETIVO
(Resumen Narrativo)

Identificar el nimero de
Sujetos obligades que
cumplen con los
requerimientos bdsicos en
materia de Proteccién de
Datos Personales.

Generar un diagnostico
inicial para el desarrollo e
implementacion de una
politica piblica
interinstitucional de
Proteccidn de Datos
Personales.

PROPOSITO

Identificar deficiencias en
|2 aplicacién de politicas de
Proteccidn de Datos
Personales en los Diversos
Sujetos obligados v dreas
de oportunidad para
implementar estrategias y
politicas de accidn de
proteccion de datos
personales.

COMPONENTES

Definir la muestra de los
Sujetos obligados

Identificar el ndmero de
Sujetos ohligados que
cuentan con Oficial de

Datos Personales.

Conocer cuantos Sujetos
obligados cuentan con sus
avisos de privacidad
publicados en sus portales
de internet institucionales.

ACTIVIDADES

Conocer cuantos Sujetos
obligados cuentan con sus
avisos de privacidad
publicados en sus portales
de internet institucionales.

INDICADOR

Primer informe de

- wigilancia de
cumplimiento de
obligaciones en
materia de

‘proteccion de datos

personales.

Rutas de accién
generadas con los
datos contenidos en
el informe

Primer informe de
vigilancia de
cumplimiento de
‘obligaciones en
materia de
proteccidn de datos
personales.

Definicién de la
muestra estadistica

Porcentaje de
Sujetos obligados
con nombramiento
‘de Oficial de datos:
personzles.
Porcentaje de
Sujetos obligados
con avisos de
privacidad
publicados en sus
portales
institucionales

Porcentaje de
Sujetos obligados y
servidores publicos
certificados por el
Instituto en Materia

de Datos Personales.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2020

MEDIO DE VERIFICACION

Estadisticas de
cumplimiento contenidas
en el informe

Estadisticas de
cumplimiento contenidas
en el informe

Estadisticas de
cumplimiento contenidas
en el informe

Mecanismo de
comprobacion de la
idoneidad e integridad de
la muestra

Oficio de Notificacion de
designacién de Oficial de
datos personales.

Estadisticas generadas por
el Dpto.

Estadisticas generadas por
el Dpto.

SUPUESTOS

Los Sujetos obligados
proveen los insumos
necesarios para verificar
el cumplimiento de sus
obligaciones.

La infarmacién obtenida
en el informe permite
generar rutas para el

adecuado tratamiento de
las necesidades
identificadas en el
informe.

La informacion obtenida
en el informe permite
generar rutas para el

adecuado tratamiento de
les necesidades
identificadas en el
informe.

Personales del IAIP cyenta
con la informacié
necesaria para establ
los criterios que
conforman la muestra
representativa de sujetos
obligados.

La Documentacion
‘correspondiente obra en
el archivo del
Departamento.

Los Sujetos obligados
cuentan con portales
institucionales donde
publican sus avisos de
privacidad.

Los Sujetos obligados
evalian voluntariamente
Sus conocimientos y
herramientas de gestion v
proteccién de datos
personales con el objetivo
de cumplir sus®
obligaciones en la
materia.
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PROPOSITO

LY

COMPONENTES
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OBJETINO
(Resumen Narrativo)

Establecer un programa
anual de capacitacién y
asesoria en materia de
datos personales (avisos
de privacidad, documento
de seguridad y controles
institucionales).

Establecer un programa de
capacitacion continua en
las obligaciones y
herramientas para la
proteccion de dates
personales.

Desarrollo de un programa
de capacitacion v
formacion, en el gue se
delineen los objetivos del
mismo, la carga temdtica,
los contenidos a abordar y
los materiales de apoyo.

Identificacion de
necesidades y
problemdticas

en formacién de
capacidades.

Desarrollo del programa
de capacitacion.

Implementacién del P.C al
interior de los Sujetos
obligadoes.

Evaluacién de los
conacimientos
institucionales adquiridos.

EJE PROGRAMATICO 2.
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ASESORIA A SUJETOS OBLIGADOS

INDICADOR

Porcentzje de
‘Sujetos obligados con
proceso de
capacitacién
concluido y validado
por el Organo
garante.

Porcentaje en el
cumplimiento del
desarrollo de
herramientas para la
implementacién del
programa.

Existencia del
programa de
capacitaciones del
I1AIP, como de los:
contenidos y de los
materiales de apoyo.

Andlisis de
necesidades de
capacitacion de S.0.

Programa de
capacitacion y de
contenidos a
abordar.

Porcentaje de
Sujetos obligados
capacitados.

Porcentaje de
Sujetos obligados y
servidores publicos
certificados por el
Instituto en Materia

de Datos Personales.

MEDIO DE VERIFICACION

Estadisticas del programa
anual de capacitacién y
asesoria.

Materiales de apoyo para
la implementacion de los
programas de
capacitacion.

Programa de capacitacion,

‘delineacion de contenidos

y estrategias de
aprendizaje, materiales de
apaoyo.

Diagndstico de
debilidades/
oportunidades.

Documentacion
desarrollada por el Dpto.
de Datos Personales.

Estadisticas generadas por

el Dpto.

Estadisticas generadas por
el Dpto.

SUPUESTOS

Los Sujetos obligados
instituyen una politica
permanente de
proteccién de datos
personales gue replique 2

suinterior el programa de

capacitacion.

Los materiales se
sociabilizan al interior de
los Sujetos obligados e
impulsan la adecuacidn de
sus normatividades
internas.

El programa de
capacitacion y los
contenides del mismo son
abordados dentro de las
‘capacitaciones y.
posteriormente
replicados dentro de los
Sujetos obligados.

El Dpto. de Datos
Personales del IAIP cuenta
con [a informacién
necesaria para la
elaboracion del
diagnostico.

La Documentacion de
prngrama:'ésfa_prql_:ada
por el Pleno del Instituto.

Los Sujetos obligados
asumen el compromiso de
capacitarse
permanentemente en el
area de datos personales.

Los Sujetos oblizgados
evaldan voluntariamente
sus conocimientos y
herramientas de gestién y
proteccién de datos
personales con el objetivo
de cumplir sus
obligaciones.en la
materia.



EJE PROGRAMATICO 3.

CONSTRUCCION DE AVISOS DE PRIVACIDAD, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD,
CONTROLES INSTITUCIONALES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OBIETIVO
[Resumen Narrativo)

Establecer un programa
‘2nual de capacitacion y
asesoria en materia de
datos personales (avisos
de privacidad, documento
de seguridad y controles
institucionales)

Establecer un programa de
capacitacidn continua en
las obligaciones y
herramientas para la
proteccion de datos
personales.

PROPOSITO

comunicacién y
colaboracién con los
Sujetos obligades para la
gestacion y desarrollo de
un programa permanente
de capacitacion y
formacion.

COMPONENTES

Identificar las necesidades
a cubrir para la
implementacion de un
Sistemna Estatal de
Proteccién de Datos
Parsonales (IAIP- S5.0.).

Establecimiento de mesas
de trabajo entre oficiales
de datos personales.

ACTIVIDADES

Desarrollo de un programa
de capacitaciones
institucional en materia de
datos personales dentro
de los Sujetos obligados.

PROGRAMA ESTATAL DE ACCION RUMBO AL REFORZAMIENTO DE LOS SISTEMAS
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Establecer mecanismos de.

INDICADOR

Porcentaje de
Sujetos obligados con
proceso de
capacitacion
concluido y validado
por el Organo
garante

Porcentaje en el
cumplimiento del
desarrollo de
herramientas para la
implementacién del
programa.

‘Existencia del
programa de
capacitaciones del
IAIP, como de los
contenidos y de los
materiales de apoyo.

Andlisis de
necesidades.

Porcentaje de mesas
de trabajo.
celebradas.

Porcentaje de
Sujetos obligados con
programas de
capacitacion
institucionales.

MEDIO DE VERIFICACION

Estadisticas del programa
anual de capacitacién y
asesorfa.

Materiales de apoyo para
la implementacién de los
programas de
capacitacion.

Programa de capacitacion,

delineacién de contenidos.

y estrategias de
aprendizaje, materiales de
apoyo.

Diagnéstico de
debilidades/
oportunidades.

Calendario de mesas de
trabajo.

Programa de
capacitaciones
institucionales generadas
por las y los oficiales de
datos personales y
aprobados por el |AIP.

SUPUESTOS

Los Sujetos obligados
instituyen una politica
permanente de proteccion
de datos personales que
replique  su interior el
programa de capacitacion.

Los materiales se 4
sociabilizan al interior de los
Sujetos obligados e
impulsan |a adecuacién de
sus normatividades
internas.

El programa de capacitacion

cepacitaciones
posteriormente replicac
dentro de los Sujeto:

El Dpto. de Datos
Personales del IAIP cuenta
con la informacién
necesaria para la
elaboracién del diagndstico.

Los oficiales de datos
personales de los 5.0
asisten a las mesas de
trabajo y socializan sus
conocimientos y
experiencias.

Los Sujetos obligados
asumen el compromiso de
capacitarse
permanentemente en la
materia.

m_




PROPOSITO

COMPONENTES

' ACTIVIDADES
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OBIETIVO
(Resumen Narrativo)

Establecer un progrema
anual de capacitacion y
-asesoria en materia de
datos personales (avisos
de privacidad, documento
de seguridad y controles
institucionales),

Establecer un programa de
capacitacion continua en
las obligaciones y
herramientas para la
proteccidn de datos
personales.

Generacién de espacios de

_concientizacion y
colaboracién con
periodistas y medios de
comunicacién con
respectoala
responsabilidad
periodistica de la
proteccion de datos
personales y la privacidad.

Identificar las necesidades
acubrirparala
implementacion de
espacios de
concientizacién y didlogo
con periodistas.

Establecimiento de mesas
de trabajo con
representantes de los
medios de comunicacion.

Celebracion de acuerdos
entorno a lineas de accidn
con los medios de
comunicacidn y periodistas
en el estado.

EJE PROGRAMATICO 4.

CAMPANA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL DERECHO DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ORIENTADO A ESTUDIANTES, ORGANISMOS DE
LA SOCIEDAD CIVIL, MEDIOS DE COMUNICACION Y COLECTIVOS SOCIALES

INDICADOR

Porcentaje de
Sujetos obligados con
proceso de
‘capacitacion
concluido y validado
por el Grgano
garante.

Porcentaje en el
cumplimiento del
desarrollo de
herramientas para la
implementacién del
programa.

Porcentaje de mesas
celebradas con
periodistas y medios
de comunicacién en
materia de datos
personales y
privacidad.

Analisis de
necesidades.

Porcentaje de mesas
de trabajo
celebradas.

Porcentaje de
medios con los que
se celebren
acuerdos.

MEDIO DE VERIFICACION

‘Estadisticas del programa

anual de capacitacion y
asesoria,

Materiales de apoyo para
la implementacion de los
programas de
capacitacion.

Datos generados por el
1AIP.

Diagnéstico de
debilidades/
oportunidades.

Calendario de mesas de
‘trabajo.

Acuerdos signados por el
Instituto y los medios de
comunicacidn.

SUPUESTOS

Los Sujetes obligados
instituyen una politica
permanente de
proteccién de datos
personales que replique a
su interior el programa de
‘capacitacion.

Los materiales se
sociabilizan al interior de
los Sujetos obligados e
impulsan |a adecuacidn de
sus normatividades
internas.

El gremio periodistico
oaxaquefio asume el
compromiso de proteger
los datos personales y la
privacidad de terceros en
el cumplimiento de su
labor de informar y
comunicar.

El Dpto. de Datos
Personales del IAIP cuenta
con la informacidn
necesaria para la
elaboracién del
diagnostico.

Los oficiales de datos
personales de los 5.0
asisten a las mesas de.
trabajo y socializan sus
conocimientos y
experiencias.

Los medios de
comunicacion se
comprometen a asumir
prdcticas que protejan los
datos personales en su
quehacer periodistico e
informativo.



EJE PROGRAMATICO 5.

CAMPANA DE DIVULGACION EN MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS SOBRE DATOS PERSONALES

OBIETIVO
(Resumen Narrativo)

Establecer un programa
anual de capacitacion y
asesoria en materia de
datos persocnales (avisos
de privacidad,
documento de seguridad
y controles
institucionales)

Establecer un programa
de capacitacion continua
en las obligaciones y
herramientas para la
proteccion de datos
personales.

PROPOSITO

Establecimiento de
mecanismos de
evaluacién del impacto
del Programa anual de
capacitacion y asesoria a
Sujetos obligados.

COMPONENTES

Establecimiento de
mecanismos de
seguimiento a las
capacitaciones
realizadas.

ACTIVIDADES

Verificacion de metas
alcanzadas.

PROGRAMA ESTATAL DE ACCION RUMBO AL REFORZAMIENTO DE

INDICADOR

Porcentaje de Sujetos
obligados con
proceso de
‘capacitacion
concluido y validado
por el Grgano
Garante

Porcentaje en el
cumplimiento del
desarrollo de
herramientas para la
implementacidn del
programa.

Porcentaje de
objetivos alcanzados.

Mecanismos de
seguimiento entre el
Instituto y los Sujetos

obligados.

Porcentaje de Sujetos
obligados capacitados
al 100 por ciento.
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MEDIQ DE VERIFICACION

Estadisticas del programa
anual de capacitacion y
asesoria

Materiales de apoyo para
la implementacién de los

programas de capacitacion.

Datos generados por el
AP,

Controles de seguimiento.

Estadisticas del Dpto. de
Datos Personales.

LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DE

SUPUESTOS

Los Sujetos abligados
instituyen una politica
permanente de proteccion
de datos personales que
replique a su interior el
programa de capacitacién

Los materiales se
sociabilizan al interior de
Ios Sujetos obligados e
impulsan la adecuacitn de
sus normatividad

internas.

L
Se implementarof las \
actividades d
capacitacion cumpliendo
con [os objetivos
programa. -

El Dpto. de Datos
Personales del JAIP cuenta
con la informacion
necesaria para la
elaboracién del
diagnéstico.

Los Sujetos obligados se
‘capacitan
permanentemente y
desarrollan sus propios
mecanismos formadores.




Necesidades del Departamento Proteccion de Datos
Personales y Archivos para la puesta en marcha del
rograma Estatal de Accion Rumbo al Reforzamiento de
los Sistemas Institucionales de Proteccion de Datos
Personales 2020

El Departamento Proteccion de Datos Personales y Archivos es la unidad administrativa dentro del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales encargada de operar
las atribuciones del Instituto en lo relativo a la Proteccién de Datos Personales; el estado actual del
Departamento hace necesario cubrir una serie de necesidades previas para la correcta
implementacién del Programa Estatal de Accién Rumbo al Reforzamiento de los Sistemas

Institucionales de Proteccién de Datos Personales 2020, las cuales se enuncian a continuacién:

Elaboracién del banco de datos y las estadisticas necesarias sobre Sujetos obligados,

unidades y comités de transparencia y oficiales de datos personales.

Formulacién de las bases metodoldgicas para la implementacién de modelos

estandarizados paras la generacion de avisos de privacidad y documentos de seguridad.

. Elaboracién de un catdlogo estatal de datos personales que aborde la naturaleza y sistemas
de proteccién de datos personales estandarizado para todos los Sujetos obligados de la
entidad.

IV.  Construccion de manuales organizacionales que cumplan con los estdndares nacionales e

internacionales en el tratamiento y proteccidh de datos personales.

Licda. Sara Mariana Jara Carfasco
Directofa de Comunicacign,
Capacitacion, Evaluacién, Archivo y
Datos Personales

Lic. Eugenio Arafat Chévez Bedolla
lefe del Departamento de Proteccion
de Datos Personales y Archivo
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